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PREAMBULO

Principios y finalidades educativas del centro

El IES Campanillas establece los siguientes principios y finalidades para la actuacién
educativa del centro:

1.- Inclusion educativa.

- Asumir las diferencias individuales de cada alumno/a favoreciendo su integracion
en la vida social del Centro y fomentando un desarrollo de sus capacidades
personales acordes a sus posibilidades.

- Respeto a los derechos y libertades, la tolerancia y la solidaridad.

2.- lgualdad entre mujeres y hombres.
- Rechazo a las discriminaciones existentes por razon de sexo, raza, religion, origen,
diferencias sociales o creencias.
- Fomentar la igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

3.- Promover el desarrollo integral (fisico, psiquico y social) del alumnado.

4.- Respecto y convivencia.

- Ejercer y fomentar los principios democraticos de respeto a los derechos y
libertades fundamentales de las personas y en el ejercicio de la tolerancia y de la
solidaridad.

- Utilizar el didlogo como base para una cultura de paz.

- Exigir en todo momento una actitud de respeto mutuo entre toda la comunidad
educativa.

- Firmeza ante los responsables de conductas contrarias a estas normas.

- Crear pautas que promuevan un clima propio de un centro de ensefianza.

5.- Educacion en valores.
- Respetar, difundir e incluir en el ambito educativo valores que determina nuestra
sociedad tales como:
o Derechos humanos.

Interculturalidad.
Respeto al medio ambiente.
Igualdad.
Prevencidn contra la violencia de género.
Cultura de paz.
Coeducacion.
Salud e higiene.

0 O O O O O O

6. — Potenciacion del aprendizaje competencial

Adecuar la inclusion de competencias clave en las programaciones de las distintas
asignaturas. Para ello, se establecerdn en cada una de las unidades didacticas

15
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situaciones de aprendizaje, que impliquen el despliegue por parte del alumnado de

actuaciones asociadas a competencias clave y competencias especificas, para
adquirirlas y desarrollarlas.

Promover un aprendizaje significativo que logre que el alumnado alcance el perfil
de salida de su etapa educativa.

- Adoptar medidas organizativas, metodologicas y curriculares, conforme a los

principios del Disefio Universal del Aprendizaje, garantizando los derechos de la
infancia y facilitando el acceso a los apoyos necesarios.

7.-Implicacion en el desarrollo sostenible con el medioambiente.

Conocer, valorar y respetar nuestro entorno geografico.

Promover la reflexion, el debate, las actuaciones y los habitos de vida que
comprometan al alumnado en la convivencia respetuosa y responsable con el
medio ambiente, colaborando en la medida de sus posibilidades en la consecucion
de los objetivos de desarrollo sostenible.

Fomentar planes de limpieza, silencio, reciclaje y sostenibilidad.

8.- Cultura y espiritu deportivo.

Organizar actividades de competicion y participacion general.
Incorporar la practica del deporte a su desarrollo personal.
Fomentar la capacidad creativa y el respeto al patrimonio cultural y artistico.

9.- Neutralidad politica y religiosa.

Respeto y no proselitismo en las actuaciones de &mbito escolar, a las diferencias
de opinion politicas o creencias religiosas de los miembros de la comunidad
educativa.

10.- Proyeccidn europea e idiomas.

Internacionalizacion del centro educativo, realizando, entre otras actuaciones, el
fomento de proyectos e intercambios europeos.

Informar sobre el sistema de becas y ayuda para aprendizaje de idioma.

Potenciar el uso hablado de un segundo idioma.

11.- Innovacién y mejoras.

Implementar novedades o ideas que faciliten la practica docente.

Elaborar planes de mejora para el éxito escolar.

Promover iniciativas en el &mbito de la experimentacion.

Utilizar la autoevaluacion del centro y su labor docente para conseguir aumentar el
éxito educativo.

Incluir la calidad como finalidad en nuestras actuaciones.

12.- Relacidn con las familias y el entorno social y productivo

Mejorar la comunicacion y colaboracion con las familias haciéndolas participes
en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Colaborar activamente con las entidades del entorno: Parque Tecnologico de
Andalucia y sus empresas, Junta de Distrito, Asuntos Sociales, Proteccion de
Menores, Fiscalia y Policia Local de Campanillas.

Realizar una orientacion vocacional y profesional que favorezca la toma de
decisiones que facilite al alumnado el acceso a otras etapas educativas o al mundo
del trabajo.

Propiciar un conocimiento profundo y real del entorno laboral.
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- Fomentar la integracion de nuestro centro en la vida social y econdémica de
su entorno.

13.- Uso de las TIC.
- Integrar a toda la comunidad educativa en el uso y desarrollo de las TIC.
- Facilitar cursos de formacion para el profesorado.
- Formacion del alumnado para la utilizacion de las TIC.
- Facilitar a las familias informacion sobre el uso y riesgos de las TIC.
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A. Objetivos propios para la mejora del rendimiento
escolar y la continuidad del alumnado en el sistema
educativo

La Ley Organica 3/2020, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de Educacion
(LOMLOE), introduce la conveniencia de adaptar el sistema educativo a los retos y desafios
del siglo XXI, establecidos en el documento Key Drivers of Curricula Change in the 21st
Century de la Oficina Internacional de Educacién de la UNESCO

Las competencias clave se vinculan a los retos del siglo XXI para dar sentido a los
aprendizajes, al acercar la escuela a situaciones, cuestiones y problemas reales de la vida
cotidiana, proporcionando el necesario punto de apoyo para favorecer situaciones de
aprendizaje significativas y relevantes, y garantizando que todo alumno o alumna que
supere con éxito la ensefianza bdsica y, por tanto, haya adquirido y desarrollado las
competencias clave definidas en el Perfil de salida, pueda activar los aprendizajes adquiridos
para responder a los principales desafios a los que deberd hacer frente a lo largo de su vida.
Entre ellos destacamos los siguientes que asumimos como objetivos propios del centro:

e Identificar los diferentes aspectos relacionados con el consumo responsable,
valorando sus repercusiones sobre el bien individual y el comun, juzgando
criticamente las necesidades y los excesos, ejerciendo un control social frente a la
vulneracién de sus derechos, y desarrollando los habitos de vida que comprometan
al alumnado en la convivencia respetuosa y responsable con el medio ambiente,
colaborando en la medida de sus posibilidades en la consecucidn de los objetivos de
desarrollo sostenible.

e Desarrollar estilos de vida saludable a partir de la comprensién del funcionamiento
del organismo v la reflexidn critica sobre los factores internos y externos que inciden
en ella, asumiendo la responsabilidad personal y social en el cuidado propio y en el
cuidado de las demads personas, asi como en la promocion de la salud publica.

e Desarrollar un espiritu critico, empatico y proactivo para detectar situaciones de
inequidad y exclusién por razdn de sexo, raza, religion, origen, diferencias sociales o
creencias a partir de la deteccidn de las causas complejas que las originan.

e Fomentar la igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

e Entender los conflictos como elementos connaturales a la vida en sociedad que
deben resolverse de manera pacifica y aceptar la incertidumbre como una
oportunidad para articular respuestas mas creativas, aprendiendo a manejar la
ansiedad que puede llevar aparejada.

e Desarrollar las habilidades que le permitan seguir aprendiendo a lo largo de la vida,
desde la confianza en el conocimiento como motor del desarrollo.

La respuesta a estos y otros desafios —entre los que existe una absoluta interdependencia—
necesita de los conocimientos, destrezas y actitudes que subyacen a las competencias clave
y son abordados en las distintas areas, ambitos y materias que componen el curriculo. Estos
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contenidos disciplinares son imprescindibles, porque sin ellos el alumnado no
entenderia lo que ocurre a su alrededor y, por tanto, no podria valorar criticamente la
situacidn ni, mucho menos, responder adecuadamente. Lo esencial de la integracién de los
retos en el Perfil de salida radica en que afiaden una exigencia de actuacion, la cual conecta
con el enfoque competencial del curriculo: la meta no es la mera adquisicidon de contenidos,
sino aprender a utilizarlos para solucionar necesidades presentes en la realidad.

El desarrollo normativo LOMLOE establece un nuevo elemento curricular, crucial para trazar
los objetivos de un centro educativo, el Perfil de Salida formado por los descriptores
operativos de cada competencia clave.

El Perfil de salida del alumnado al término de la ensefianza basica, establecido en el Real
Decreto 217/2022, fija las competencias clave que el alumnado debe haber adquirido y
desarrollado al finalizar la ensefianza basica. Constituye el referente ultimo del desempefio
competencial, tanto en la evaluacién de las distintas etapas y modalidades de la formacién
basica, como para la titulacion de Graduado en Educacidon Secundaria Obligatoria.
Fundamenta el resto de decisiones curriculares, asi como las estrategias y orientaciones
metodoldgicas en la practica lectiva.

Sin perjuicio de lo establecido en el Real Decreto, valoramos como prioritarios para nuestro
centro los siguientes descriptores del Perfil de salida de la ESO:

Competencia en comunicacion linguistica (CCL)

CCL1. Se expresa de forma oral, escrita... con coherencia, correccion y adecuacion a los
diferentes contextos sociales, y participa en interacciones comunicativas con actitud
cooperativa y respetuosa...

CCL2. Comprende, interpreta y valora con actitud critica textos orales, escritos... de los
ambitos personal, social, educativo y profesional para participar en diferentes contextos de
manera activa e informada y para construir conocimiento.

CCL3. Localiza, selecciona y contrasta de manera progresivamente auténoma

informacién procedente de diferentes fuentes,

Competencia plurilinglie (CP)

CP1. Usa eficazmente una o mas lenguas, ademas de la lengua o lenguas familiares, para
responder a sus necesidades comunicativas, de manera apropiada y adecuada tanto a su
desarrollo e intereses como a diferentes situaciones y contextos de los dmbitos personal,
social, educativo y profesional.

Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria (STEM)

STEM1. Utiliza métodos inductivos y deductivos propios del razonamiento matematico en
situaciones conocidas, y selecciona y emplea diferentes estrategias para resolver problemas
analizando criticamente las soluciones y reformulando el procedimiento, si fuera necesario.
STEM?2. Utiliza el pensamiento cientifico para entender y explicar los fendmenos que
ocurren a su alrededor, confiando en el conocimiento como motor de desarrollo,
plantedandose preguntas y comprobando hipdtesis mediante la experimentacién y la
indagacion, utilizando herramientas e instrumentos adecuados, apreciando la importancia
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de la precision y la veracidad y mostrando una actitud critica acerca del alcance y las
limitaciones de la ciencia

STEM3. Plantea y desarrolla proyectos disefiando, fabricando y evaluando diferentes
prototipos o modelos para generar o utilizar productos que den solucidn a una necesidad o
problema de forma

creativa y en equipo, procurando la participacién de todo el grupo, resolviendo
pacificamente los conflictos

Competencia ciudadana (CC)

CC1. Analiza y comprende ideas relativas a la dimensidn social y ciudadana de su propia
identidad, asi como a los hechos culturales, histéricos y normativos que la determinan,
demostrando respeto por las normas, empatia, equidad y espiritu constructivo en la
interaccidn con los demds en cualquier contexto

Competencia en conciencia y expresion culturales (CCEC)

CCEC1. Conoce, aprecia criticamente y respeta el patrimonio cultural y artistico,
implicdndose en su conservacién y valorando el enriquecimiento inherente a la
diversidad cultural y artistica.

El Real Decreto 243/2022, establece a su vez, para cada una de las competencias clave un
conjunto de descriptores operativos, que dan continuidad, profundizan y amplian los niveles
de desempefio previstos al final de la ensefianza bdsica, con el fin de adaptarlos a las
necesidades y fines de esta etapa postobligatoria. En este caso no se prioriza ninguno de los
descriptores al ser una ensefianza postobligatoria. Todos los establecidos en el anexo | del
Real Decreto, se incorporan a nuestro proyecto educativo.

Ademas, se consideran objetivos de nuestro centro, los establecidos en el art. 23 para la
ESO, y el art. 33 para bachillerato, en la LOE.

Por ultimo, se incluyen como objetivos priorizados en nuestro centro el curso 2022/2023 los
siguientes recogidos en el Plan de Mejora:

e Reforma del Proyecto Educativo y adaptacion de las programaciones de 12/32 de
ESO, 12 Bachillerato y 12 CFGB a la nueva normativa LOMLOE.

e Autoevaluar la calidad educativa del Centro para aumentar el porcentaje de
alumnado de ESO y Bachillerato con evaluacidn positiva en las distintas materias y
conseguir alcanzar el perfil competencial de salida en cada una de las etapas.

e Mejorar el clima y convivencia del Centro.

e Disminuir el absentismo en el Centro.
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B. Lineas generales de actuacion pedagogica

B1l. Presentacion.

Las lineas de actuacion pedagogica constituyen el referente que orientara las
decisiones del IES Campanillas, y, por tanto, estan encaminadas a la consecucion del éxito
escolar del alumnado, a proporcionar la mejor atencion educativa, facilitar un adecuado
ambiente de trabajo y medios suficientes, asi como velar por el interés general.

Entendemos como principios las razones o fundamentos de las tareas docentes, las
normas o ideas fundamentales desde donde partimos y que van a regir nuestra actividad
profesional y las finalidades como metas ideales de formacion, desarrollo personal,
formacion académica, profesional y ética.

B2. Lineas generales de actuacion pedagogica.

En base a los principios pedagogicos establecidos en la LOMLOE, Real Decreto 217/2022 y
Real Decreto 243/2022, de ensefianzas minimas, nuestro centro establece como lineas
generales de actuacion pedagogica, las siguientes:

1. Los departamentos de coordinacién didactica arbitraran métodos que tengan en cuenta
los diferentes ritmos de aprendizaje del alumnado, favorezcan la capacidad de aprender por
si mismosy promuevan el trabajo en equipo.

2. Se prestard una atencion especial a la adquisicion y el desarrollo de las competencias
establecidas. Para fomentar la integracion de las competencias trabajadas, se dedicara un
tiempo del horario lectivo a la realizacion de proyectos significativos y relevantes y a la
resolucion colaborativa de problemas, reforzando la autoestima, la autonomia, la reflexion
y la responsabilidad. Los proyectos que se integren en las programaciones didacticas de
varios departamentos, incluiran los meses de duracion del mismo y las franjas horarias que
cada materia dedicard a la realizacién por el alumnado de las actividades inherentes al
proyecto.

3. Se dedicara un minimo de una hora semanal en la materia de Lengua espafiola y
literatura, a la mejora de la comprension lectora del alumnado, trabajando el
enriquecimiento del vocabulario, y el desarrollo de la capacidad de realizar inferencias,
valoraciones y criticas a los textos planteados. Para ello se partira de modelos existentes
como las pruebas PISA, pruebas de diagnostico de 2° de ESO o pruebas de final de etapa
del Ministerio, entre otros materiales.

4. Sin perjuicio de su tratamiento especifico, la comprension lectora, la expresion oral y
escrita, la comunicacion audiovisual, la competencia digital, el emprendimiento social y
empresarial, el fomento del espiritu critico y cientifico, la educacién emocional y en
valores, la igualdad de géneroy la creatividad se trabajaran en todas las materias.
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5. Las lenguas oficiales se utilizaran solo como apoyo en el proceso de aprendizaje

de las lenguas extranjeras. En dicho proceso se priorizaran la comprension, la expresion y
la interaccidn oral.

Tomando como propios estos principios, completamos las lineas de actuacion

pedagogicas denuestro centro con las siguientes:

a)

b)

d)

e)

La Indagacion como premisa fundamental de todo el proyecto pedagogico de
nuestrocentro. El profesorado programara actividades para todas las unidades
didécticas, en que el alumnado deba buscar informacién, aplicar conocimientos
previos a situaciones nuevas, tomar decisiones motivadas (a veces en grupo),
resolver situaciones problema y exponer el resultado.
Potenciacion del aprendizaje competencial en el alumnado, y la capacidad
innovadora del profesorado, prestando el maximo apoyo desde los dérganos de
coordinacion didactica y directivos para la programacién e implementacion en el
aula de metodologias activas:

- ABP + Actividades competenciales

- Aprendizaje basado en RETOS

- Aprendizaje cooperativo

- Clase invertida

- Gamificacion
Ensefianza interdisciplinar basada en la coordinacion inicial de las
programaciones didacticas de las materias afines y la coordinacion mensual de los
equipos educativos de dichas materias, para que el alumno sea capaz de relacionar y
de aplicar los conocimientos adquiridos en una materia a una situacion problema de
otra materia.
Deteccién de alumnado con déficit de comprension lectora como destreza
imprescindible para cualquier aprendizaje, para aplicar el programa de comprension
lectora intensivo, desde su llegada al centro, independientemente del nivel que curse
(etapa obligatoria).
Trabajos de comprension lectora inferencial y critica para todo el alumnado,
como nucleo central de la parte instrumental de la materia de lengua castellana,
utilizando para ello principalmente los textos que el alumnado ha de trabajar en el

resto de materias.
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f) Estudio y aprendizaje de las lenguas extranjeras con un enfoque
comunicativo partiendo de lo que el alumno es capaz de entender y expresar en
conversacion oral.

Fomento de la capacidad de observacion, comprension y andlisis de la realidad a
través de la busqueda y seleccion de la informacién, el razonamiento légico vy el
pensamiento critico.

Preparacién para la participacion activa en la vida social y cultural mediante la
transmision de conocimientos del entorno social y el desarrollo de una actitud
critica ante los mediosde comunicacion y el mantenimiento de un papel activo en
los asuntos de interés comun.

Creacion o seleccidn, por parte de los Departamentos de coordinacion didactica, de
situaciones de aprendizaje (SIAP) motivadoras que conecten con los intereses y
expectativas del alumnado, y den respuesta a los criterios de evaluacién y saberes
basicos propuestos por la Consejeria de Desarrollo Educativo y F.P., para cada
materia. En principio las SIAP podran referirse a una sola competencia especifica.
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C. Coordinacion y concrecion de los contenidos
curriculares y el tratamiento transversal de la educacion
en valores.

Este apartado, se concreta en las programaciones didacticas de cada
materia/modulo, donde se concretan todos los elementos curriculares de acuerdo con la
normativa de aplicacion.

Para el desarrollo y la concrecién del curriculo en las programaciones didacticas, se
deberd tener en cuenta la secuenciacion establecida en los anexos correspondientes de la
Instruccion 1/2022 y la Instruccion 14/2022, de la Direccion General de Ordenacion y
Evaluacion  Educativa, ya que anticipan los futuros curriculos de las
areas/materias/médulos/ambitos de algunos cursos (se sustituira esto por la referencia a
Decreto y Orden de curriculo cuando se publiquen).

C1. Coordinacién y concrecion de contenidos

a) “ El conjunto de objetivos, competencias, contenidos enunciados en forma de saberes
bésicos, métodos pedagdgicos y criterios de evaluacion de la Educacion Secundaria
Obligatoria constituyen el curriculo de esta etapa” (Articulo 13 RD 217/2022 de 29 de
marzo) “la ley reformula, en primer lugar, la definicion de curriculo, enumerando los
elementos que lo integran”. (RD 217/2022 de 29 de marzo y RD 243/2022 de 5 de abril).
Ambos en el articulo 2 definen los siguientes elementos del curriculo “objetivos,
competencias clave, competencias especificas, criterios de evaluacidn, saberes basicos y
situaciones de aprendizaje”

b) “Los centros docentes desarrollaran y completaran el curriculo de la educacion
secundaria obligatoria establecido por las administraciones educativas, concrecién que
formaré parte del proyecto educativo al que hace referencia el articulo 121.1 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion modificado en la Ley Organica 3/2020 de 29
de diciembre” “correspondera a los propios centros desarrollar y completar, en su caso, el
curriculo de las diferentes etapas y ciclos en el uso de su autonomia y tal como se recoge en
la propia ley ”(Preambulo de los RD 217/2022 y 243/2022).

C) “Los centros docentes dispondrdn de autonomia pedagodgica y de organizacion para el
desarrollo y concrecion del curriculo de la educacion secundaria obligatoria y su adaptacion
a las necesidades de su alumnado y a las caracteristicas especificas del entorno social y
cultural en el que se encuentren” (art. 5.1 de la Orden de 10 de agosto de 2007).

C2. Contribucion de las materias de la etapa al logro de
cada una de las competencias clave.

Dentro de las diferentes programaciones didacticas de los departamentos se
especificara expresamente la forma de contribucion de los contenidos a las competencias

clave y perfil de salida, tal como quedan recogidos en el art. 11 del Real Decreto 217/2022,
de 29 de marzo y art. 16 del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril por el que se establece la
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ordenacion y las ensefianzas minimas de la Educacion Secundaria Obligatoria y
Bachillerato.  Los Ciclos Formativos de Grado Basico facilitaran la adquisicion de las
competencias establecidas en el Perfil de salida a traves de ensefianzas organizadas en los
siguientes ambitos, tal y como recoge el art. 25 del RD 217/2022.

C3. Concrecion de las competencias especificas de cada
materia adaptados a las necesidades del alumnado.

Desde las diferentes programaciones se tendrd en cuenta a la hora de concretar las
competencias especificas de las diferentes materias, los objetivos generales. A principio de
cada curso se realizara una evaluacion inicial, que junto con los datos del curso anterior
permita realizar un andlisis de la situacion del alumnado y sus posibles necesidades de
adaptaciones curriculares. La jefatura de estudios junto con el departamento de orientacion
facilitard la informacidn previa que se disponga.

C4. Tratamiento transversal, educacion en valores e
igualdad.

De suma importancia y como complemento a los competencias especificas de cada area,
se incluirdn en las programaciones didacticas y trataran en la cotidianidad de nuestra
docencia, los distintos valores que basados en la normativa y que nuestras finalidades
educativas recogen para contribuir a un mejor desarrollo personal e integral de nuestros
alumnos, fomentar un clima de tolerancia y respeto y contribuir en la construccion de una
sociedad mas justa e integradora. Valorando el esfuerzo y la calidad en todas nuestras
actuaciones.

Por todo ello, se ha de propiciar unas relaciones entre alumnos y entre profesores y
alumnos, que permitan:

- El tratamiento dialogado de las diferencias y situaciones problematicas.

- La aceptacion de puntos de vista diferentes a los propios.

- El respeto a las decisiones, creencias y opiniones de los demas.

- El desarrollo de la autoestima.

- El andlisis critico de la realidad evitando prejuicios sexistas, racistas y confesionales.

- La consolidacion de habitos no discriminatorios.

Todo lo anterior presupone un comportamiento muy concreto por parte del profesorado
que debe poner en marcha estrategias tendentes a:

- Favorecer la participacion de los alumnos creando situaciones que propicien la

intervencion de los mismos.

- Proponer, aceptar y potenciar diversas formas de solucién de problemas.

- Elogiar publicamente la aparicion de las situaciones anteriores cuando estas se
produzcan.
La aplicacion por parte del centro de los distintos proyectos y planes relacionados con estos
valores contribuyen en gran medida a facilitar la asuncion de los mismos.
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D. Los criterios pedagogicos para la determinacion de los
organos de coordinacion docente del centro y del horario
de dedicacion de sus responsables. Estructura funcionesy
dedicacion.

D1. Criterios por los que se determinaran los érganos de
coordinacion docente del instituto.

Segun el Decreto 327/2010, que regula el Reglamento Organicos de los IES, en cada centro
existiran los siguientes 6rganos de coordinacion docente:

- Equipos docentes.

- Areas de competencias.

- Departamento de Orientacion

- Departamento de Formacion, Evaluacién e Innovacion Educativa.
- Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica.

- Tutoria.

- Departamentos de Coordinacién Didactica que se determinen.

Ademas, de conformidad con lo establecido en el articulo 23, el proyecto educativo podra
establecer los criterios pedagdgicos para el funcionamiento de otros 6rganos de coordinacion
docente. En el IES Campanillas dichos criterios son los siguientes:

1. Las necesidades de coordinacion entre las diferentes estructuras y actividades del
centro.

2. Los objetivos de mejora del centro que se establezcan.

3. Las lineas generales de actuacion pedagdgica.

4. El &mbito de actuacion y su incidencia en el buen funcionamiento del centro.

5. Los planes y proyectos que se estén desarrollando.

El IES Campanillas, basédndose en los criterios anteriores, ha creado dos nuevos
departamentos de coordinacion docente:

- Departamento de Convivencia
- Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares.

D2. Criterios por los que se determinaran los
departamentos de coordinacion didactica del instituto.

1. EIl profesorado de una misma especialidad, o que imparta materias de la misma
especialidad, o en formacion profesional que imparta sus méodulos en una misma
familia profesional, constituird departamento de coordinacién didactica siempre que
haya al menos dos profesores integrando el mismo.

2. Los profesores de cuya especialidad hubiera una sola persona se integraran en un
departamento segun se establece més adelante en este proyecto educativo.
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3. La persona que desempefie la tarea de jefe de departamento serda nombrada
por el director del centro, oido el claustro, respetando en todo caso, lo establecido en
el articulo 95.2 del Decreto 327/2010 con relacion al derecho preferente de los

catedréticos a ejercer la jefatura de departamento.

D3. Criterios por los que se determinan las horas de
dedicacion de sus responsables.

1. El nimero de profesorado, materias y ambitos en el caso de los departamentos de
coordinacion didactica y los establecidos en la FP.

actuacion, en el caso de los departamentos de coordinacion docente.

D4. Estructura funciones y dedicacion.

d4.1. Organos de coordinacion docente. Horas asignadas.

2. Los planes, proyectos, actividades que se estén desarrollando y su ambito de

Los organos de coordinacion docente del IES Campanillas y sus reducciones, segun lo
concedido en el cupo, desde la formacién del nuevo CPIFP, a partir del curso 2023/2024 son:

EQUIPOS DOCENTES

EQUIPO TECNICO DE COORDINACION PEDAGOGICA

N° AREAS DE COMPETENCIAS Horas

1 Area socio-linguistica. 2

2 Area cientifico-tecnoldgica. 2

3 Area artistica. 2

DEPARTAMENTOS
1. | Departamento de orientacion. 3
2. | Departamento de formacién, evaluacion e innovacion educativa. 3
3. | Departamento de actividades complementarias y extraescolares. 3
4. | Departamento de convivencia. 3
DEPARTAMENTOS DE COORDINACION DIDACTICA
5. | Biologia y Geologia. 2
6. | Ciencias Sociales, Geografia e Historia. 3
7. | Educacion Fisica. 2
8. | Fisicay Quimica. 2
9. | Francés. 2
10.| Inglés. 3
11.| Lengua Castellana, Literatura y Clasicas (Latin -Griego) 3
12.| Matematicas. 3
13.| Dibujo y Mdsica. 2
14.| Tecnologia e Informatica. 2
15.| Filosofia y Religion. 2
16.| Economia. 2
17.| Ciclos Formativos de Grado Bésico. 2
TOTAL HORAS DPTOS 42
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[TUTORIAS

E PROYECTO EDUCATIVO

ESO 2
FPB 1
BACHILLERATO Y CICLOS FORMATIVOS 0

D5.- Funciones, competencias y nombramientos.

d.5.1 Areas de Competencias.
Las areas de competencias tendrén las siguientes funciones:

a) Coordinar las actuaciones para que las programaciones didacticas de las materias, ambitos
0 médulos profesionales asignados a los departamentos de coordinacion didactica que formen
parte del area de competencias proporcionen una visién integrada y multidisciplinar de sus
contenidos.

b) Impulsar la utilizacién de métodos pedagdgicos y proponer actividades que contribuyan a
la adquisicion por el alumnado de las competencias asignadas a cada area.

c) Favorecer el trabajo en equipo del profesorado perteneciente al area de competencias para
el desarrollo de las programaciones didacticas.

d) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o por Orden
de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

Composicidn de estas areas.

- Socio-linguistica.

- Cientifico-tecnologica.
- Artistica.

- Formacidn Profesional.

Los jefes de departamentos que constituyen las cuatro areas propondran hasta dos personas
siendo elegida una de ellas, por el director del centro para coordinarlas.

d.5.2 Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica.

El equipo técnico de coordinacién pedagdgica estara integrado por la persona titular de la
direccion, que ostentara la presidencia, la persona titular de la jefatura de estudios, las
personas titulares de las jefaturas de los departamentos encargados de la coordinacion de las
areas de competencias(socio-linguisticas, cientifico-tecnoldgica, artistica, y de F.P.), las
personas titulares de las jefaturas de los departamentos de orientacién y de formacion,
evaluacion e innovacion educativa y, en su caso, la persona titular de la vicedireccion.
Ejercera las funciones de secretaria la jefatura de departamento que designe la presidencia de
entre los miembros del equipo.
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Competencias del equipo técnico de coordinacion pedagogica.
El equipo técnico de coordinacion pedagogica tendra las siguientes competencias:

a) Establecer las directrices generales para la elaboracion de los aspectos educativos del Plan
de Centro y sus modificaciones.

b) Proponer las lineas generales de actuacion pedagdgica del proyecto educativo y su
desarrollo.

c) Asesorar al equipo directivo en la elaboracion del Plan de Centro.

d) Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision de las programaciones
didacticas de las ensefianzas encomendadas a los departamentos de coordinacion didactica.

e) Asesorar a los departamentos de coordinacién didactica y al Claustro de Profesorado sobre
el aprendizaje y la evaluacion en competencias y velar porque las programaciones de los
departamentos de coordinacion didactica, en las materias que les estan asignadas, contribuyan
al desarrollo de las competencias basicas, a cuyos efectos se estableceran estrategias de
coordinacion.

f) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las medidas y
programas de atencién a la diversidad del alumnado, incluidos los programas de
diversificacion curricular y los programas cualificacion profesional inicial.

g) Establecer criterios y procedimientos de funcionamiento del aula de convivencia.

h) Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los aspectos educativos del Plan de
Centro.

i) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o por Orden
de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

d.5.3 Equipos Docentes.

1. Los equipos docentes estaran constituidos por todos los profesores y profesoras que
imparten docencia a un mismo grupo de alumnos y alumnas. Seran coordinados por el
correspondiente tutor o tutora.

2. Los equipos docentes tendrén las siguientes funciones:

a) Llevar a cabo el seguimiento global del alumnado del grupo, estableciendo las medidas
necesarias para mejorar su aprendizaje, de acuerdo con el proyecto educativo del centro.

b) Realizar de manera colegiada la evaluacién del alumnado, de acuerdo con la normativa
vigente y con el proyecto educativo del centro y adoptar las decisiones que correspondan en
materia de promocion y titulacion.

c) Garantizar que cada profesor o profesora proporcione al alumnado informacion relativa a
la programacion de la materia que imparte, con especial referencia a los objetivos, los
minimos exigibles y los criterios de evaluacion.

d) Establecer actuaciones para mejorar el clima de convivencia del grupo.

e) Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo, estableciendo
medidas para resolverlos y sin perjuicio de las competencias que correspondan a otros
6rganos en materia de prevencion y resolucién de conflictos.

f) Conocer y participar en la elaboracion de la informacidn que, en su caso, se proporcione a
los padres, madres o representantes legales de cada uno de los alumnos o alumnas del grupo.
g) Proponer y elaborar las adaptaciones curriculares no significativas, bajo la coordinacion
del profesor o profesora tutor y con el asesoramiento del departamento de orientacion a que
se refiere el articulo 85.
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h) Atender a los padres, madres o representantes legales del alumnado del grupo de
acuerdo con lo que se establezca en el plan de orientacidn y accidn tutorial del instituto y en
la normativa vigente.

i) Cuantas otras se determinen en el plan de orientacion y accion tutorial del instituto.

3. Los equipos docentes trabajaran para prevenir los problemas de aprendizaje o de
convivencia que pudieran presentarse y compartiran toda la informacion que sea necesaria
para trabajar de manera coordinada en el cumplimiento de sus funciones.

4. Los equipos docentes, en la etapa de educacion secundaria obligatoria, trabajaran de forma
coordinada con el fin de que el alumnado adquiera las competencias bésicas y objetivos
previstos para la etapa. La jefatura de estudios incluird en el horario general del centro la
planificacion de las reuniones de los equipos docentes.

d.5.4 Tutoria.

1. Cada unidad o grupo de alumnos y alumnas tendra un tutor o tutora que sera nombrado por
la direccion del centro, a propuesta de la jefatura de estudios, de entre el profesorado que
imparta docencia en el mismo. La tutoria del alumnado con necesidades educativas especiales
sera ejercida en las aulas especificas de educacion especial por el profesorado especializado
para la atencion de este alumnado. En el caso del alumnado con necesidades educativas
especiales escolarizado en un grupo ordinario, la tutoria seré ejercida de manera compartida
entre el profesor o profesora que ejerza la tutoria del grupo donde esté integrado y el
profesorado especialista.

2. Los tutores y tutoras ejerceran la direccion y la orientacion del aprendizaje del alumnado y
el apoyo en su proceso educativo en colaboracién con las familias.

3. ElI nombramiento del profesorado que ejerza la tutoria se efectuard para un curso
académico.

Funciones de la tutoria.
El profesorado que ejerza la tutoria desarrollard las siguientes funciones:

a) Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacion y accion tutorial.

b) Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna, con objeto de orientarle en su
proceso de aprendizaje y toma de decisiones personales, académicas y profesionales.

c¢) Coordinar la intervencion educativa del profesorado que compone el equipo docente del
grupo de alumnos y alumnas a su cargo.

d) Coordinar las adaptaciones curriculares no significativas propuestas y elaboradas por el
equipo docente.

e) Garantizar la coordinacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se propongan
al alumnado a su cargo.

f) Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de evaluacién de su
grupo de alumnos y alumnas.

g) Coordinar el proceso de evaluacion continua del alumnado y adoptar, junto con el equipo
docente, las decisiones que procedan acerca de la evaluacion, promocion vy titulacion del
alumnado, de conformidad con la normativa que resulte de aplicacion.

h) Cumplimentar la documentacion personal y académica del alumnado a su cargo.

i) Recoger la opinién del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje
desarrollado en las distintas materias, ambitos o médulos que conforman el curriculo.
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j) Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus padres,
madres o representantes legales.
k) Facilitar la comunicacion y la cooperacion educativa entre el profesorado del equipo
docente y los padres y madres o representantes legales del alumnado. Dicha cooperacion
incluird la atencion a la tutoria electronica a través de la cual los padres, madres o
representantes legales del alumnado menor de edad podran intercambiar informacién relativa
a la evolucion escolar de sus hijos e hijas con el profesorado gque tenga asignada la tutoria de
los mismos de conformidad con lo que a tales efectos se establezca por Orden de la persona
titular de la Consejeria competente en materia de educacion.
I) Mantener una relacion permanente con los padres, madres o representantes legales del
alumnado. A tales efectos, el horario dedicado a las entrevistas con los padres, madres o
representantes legales del alumnado se fijara de forma que se posibilite la asistencia de los
mismos y, en todo caso, en sesion de tarde.
m) Facilitar la integracion del alumnado en el grupo y fomentar su participacién en las
actividades del instituto.
n) Colaborar, en la forma que se determine en el reglamento de organizacion y
funcionamiento, en la gestion del programa de gratuidad de libros de texto.
fi) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el plan de orientacion y accién tutorial del
instituto o por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacion.

d.5.5. Departamentos de coordinacion docente

d.5.5.1 Departamento de Orientacion.
1. El departamento de orientacion estara compuesto por:

a) El profesorado perteneciente a la especialidad de orientacion educativa.

b) En su caso, los maestros y maestras especialistas en educacion especial y en audicion y
lenguaje.

c) El profesorado responsable de los programas de atencion a la diversidad, incluido el que
imparta los programas de diversificacion curricular y de cualificacidn profesional inicial, en
la forma que se establezca en el plan de orientacion y accion tutorial contemplado en el
proyecto educativo.

d) Los educadores y educadoras sociales y otros profesionales no docentes con competencias
en la materia con que cuente el centro.

2. El departamento de orientacion realizara las siguientes funciones:

a) Colaborar con el equipo directivo en la elaboracion del plan de orientacion y accion
tutorial y en la del plan de convivencia para su inclusion en el proyecto educativo y contribuir
al desarrollo y a la aplicacion de los mismos, planificando y proponiendo actuaciones
dirigidas a hacer efectiva la prevencion de la violencia, la mejora de la convivencia escolar, la
mediacion y la resolucion pacifica de los conflictos.

b) Colaborar y asesorar a los departamentos de coordinacion didactica y al profesorado, bajo
la coordinacion de la jefatura de estudios, en el desarrollo de las medidas y programas de
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atencion a la diversidad del alumnado y en la prevencion y deteccion temprana de
problemas de aprendizaje.
c) Elaborar la programacion didactica de los programas de diversificacion curricular, en sus
aspectos generales, y coordinar la elaboracién de la programacion de los ambitos, en cuya
concrecion deberan participar los departamentos de coordinacion didactica de las materias
que los integran.
d) Elaborar la programacion didactica de los modulos obligatorios de los programas de
cualificacion profesional inicial. En el caso de que el instituto cuente con departamento de la
familia profesional a la que pertenece el programa, la programacion didactica de los modulos
especificos corresponderd a este.
e) Asesorar al alumnado sobre las opciones que le ofrece el sistema educativo, con la
finalidad de inculcarle la importancia de proseguir estudios para su proyeccion personal y
profesional. Cuando optara por finalizar sus estudios, se garantizara la orientacion profesional
sobre el trénsito al mundo laboral.
f) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o por Orden
de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

d.5.5.2 Departamento de Formacion, Evaluacion e Innovacion Educativa.
1. El departamento de formacién, evaluacion e innovacion educativa estara compuesto por:

a) La persona que ostente la jefatura del departamento.

b) Un profesor o profesora de cada una de las areas de competencias, designados por las
personas que ejerzan la coordinacion de las mismas.

c) La persona que ejerza la jefatura del departamento de orientacidén o la persona que ésta
designe como representante del mismao.

2. El departamento de formacion, evaluacion e innovacion educativa realizard las siguientes
funciones:

a) Realizar el diagnostico de las necesidades formativas del profesorado como consecuencia
de los resultados de la autoevaluacion o de las evaluaciones internas o externas que se
realicen.

b) Proponer al equipo directivo las actividades formativas que constituiran, cada curso
escolar, el plan de formacion del profesorado, para su inclusién en el proyecto educativo.

c) Elaborar, en colaboracion con el correspondiente centro del profesorado, los proyectos de
formacion en centros.

d) Coordinar la realizacion de las actividades de perfeccionamiento del profesorado.

e) Colaborar con el centro del profesorado que corresponda en cualquier otro aspecto relativo
a la oferta de actividades formativas e informar al Claustro de Profesorado de las mismas.

f) Investigar sobre el uso de las buenas practicas docentes existentes y trasladarlas a los
departamentos del instituto para su conocimiento y aplicacion.

g) Fomentar el trabajo cooperativo de los equipos docentes y velar para que estos contribuyan
al desarrollo de las competencias basicas en la educacion secundaria obligatoria.

h) Informar al profesorado sobre lineas de investigacion didactica innovadoras que se estén
llevando a cabo con respecto al curriculo.

i) Fomentar iniciativas entre los departamentos de coordinacion didactica que favorezcan la
elaboracion de materiales curriculares.
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j) Promover que las materias optativas de configuracion propia y el proyecto
integrado estén basados en trabajos de investigacion y sigan una metodologia activa y
participativa entre el alumnado.

k) Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las actividades
desarrolladas por el centro y realizar su seguimiento.

I) Elevar al Claustro de Profesorado el plan para evaluar los aspectos educativos del Plan de
Centro, la evoluciéon del aprendizaje y el proceso de ensefianza.

m) Colaborar con la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa en la aplicacion vy el
seguimiento de las pruebas de evaluacion de diagnostico y en aquellas otras actuaciones
relacionadas con la evaluacion que se lleven a cabo en el instituto.

n) Proponer, al equipo directivo y al Claustro de Profesorado, planes de mejora como
resultado de las evaluaciones llevadas a cabo en el instituto.

fi) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o por Orden
de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

Memoria de autoevaluacion

Como se hace constar en el Decreto 327/2010 que aprueba el Reglamento Orgénico de los
Institutos de Educacién Secundaria, el centro debera plasmar los resultados del proceso
evaluador seguido en una memoria de autoevaluacién que incluira una valoracion de logros y
dificultades, asi como propuestas de mejora para su inclusion en el Plan de Centro.

Dicha memoria de autoevaluacion contara con las aportaciones del Claustro de Profesores y
sera aprobada por el Consejo Escolar.

Equipo de evaluacion
Su realizacion correrd a cargo de un Equipo de Evaluacion que estara integrado por:
e El Equipo Directivo
e Jefatura de Departamento de Formacion , Evaluacion e Innovacién Educativa
e Un representante de cada sector de la comunidad educativa, elegidos por el Consejo
Escolar de entre sus miembros tras la constitucion de dicho 6rgano de gobierno.

d.5.5.3 Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 82, el proyecto educativo, atendiendo a
criterios pedagogicos y organizativos, podrd disponer que la promocién, organizacion y
coordinacién de las actividades complementarias, extraescolares y de biblioteca se asignen a
un departamento especifico.

2. El departamento de actividades complementarias y extraescolares promovera, coordinara y
organizard la realizacion de estas actividades en colaboracion con los departamentos de
coordinacion didactica.

3. El departamento de actividades complementarias y extraescolares contara con una persona
que ejercerd su jefatura cuyas competencias, nombramiento y cese se ajustaran a lo
establecido en los articulos 94, 95 y 96 del Decreto 327/2010, respectivamente.

4. La jefatura del departamento de actividades complementarias y extraescolares
desempefiara sus funciones en colaboracion con la vicedireccion, en su caso, con las jefaturas
de los departamentos de coordinacion didactica, con la junta de delegados y delegadas del
alumnado, con las asociaciones del alumnado y de sus padres y madres y con quien ostente la
representacion del Ayuntamiento en el Consejo Escolar.
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d.5.5.4 Departamento de Convivencia
Competencias:

a) Dirigir el aula de convivencia.

b) Coordinar el Proyecto Escuela Espacio de Paz.

c) Velar y proponer medidas sobre el clima de convivencia en el centro.

c) Dar cuenta, semanalmente, a Jefatura de estudios de los apercibimientos leves/graves y
acordar las medidas pertinentes.

d) Velar porque el profesorado de guardia cumplan los protocolos a seguir con el alumnado
expulsado.

e) Trabajar con los tutores, educadora social, departamento de orientacion y resto del
profesorado en la resolucién de conflictos a traves del didlogo y la reflexion.

f) Elaborar los informes pertinentes que le solicite el consejo Escolar a través de la Comision
de Convivencia.

g) Participar en las actividades que se elaboren, con el DACE u otros departamentos.

d.5.5. Departamentos de coordinacién didactica.

1. Cada departamento de coordinacion didactica estara integrado por todo el profesorado que
imparte las ensefianzas que se encomienden al mismo. El profesorado que imparta
ensefianzas asignadas a mas de un departamento pertenecera a aquel en el que tenga mayor
carga lectiva, garantizandose, no obstante, la coordinacion de este profesorado con los otros
departamentos con los que esté relacionado, en razon de las ensefianzas que imparte.

2. Son competencias de los departamentos de coordinacion didactica:

a) Colaborar con el equipo directivo en la elaboracion de los aspectos educativos del Plan de
Centro.

b) Elaborar la programacion didactica de las ensefianzas correspondientes a las materias,
ambitos o mddulos profesionales asignados al departamento, de acuerdo con el proyecto
educativo.

c) Velar para que las programaciones didacticas de todas las materias en educacion
secundaria obligatoria incluyan medidas para estimular el interés y el habito de la lectura y la
mejora de la expresion oral y escrita y que las programaciones didacticas de bachillerato
faciliten la realizacion, por parte del alumnado, de trabajos monogréaficos interdisciplinares u
otros de naturaleza analoga que impliquen a varios departamentos de coordinacion didactica.
d) Realizar el seguimiento del grado de cumplimiento de la programacion didactica y
proponer las medidas de mejora que se deriven del mismo.

e) Elaborar, realizar y evaluar las pruebas especificas para la obtencion del titulo de graduado
en educacion secundaria obligatoria.

f) Organizar e impartir las materias, modulos o ambitos asignados al departamento en los
cursos destinados a la preparacion de las pruebas de acceso a la formacién profesional inicial
de grados medio y superior.

g) Colaborar en la aplicacion de las medidas de atencion a la diversidad que se desarrollen
para el alumnado y elaborar las programaciones didacticas de los modulos voluntarios de los
programas de cualificacion profesional inicial que tengan asignados.
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h) Organizar y realizar las pruebas necesarias para el alumnado de bachillerato o de
ciclos formativos de formacion profesional inicial con materias 0 mddulos pendientes de
evaluacion positiva y, en su caso, para el alumnado libre.

i) Resolver en primera instancia las reclamaciones derivadas del proceso de evaluacion que el
alumnado formule al departamento y emitir los informes pertinentes.

j) Proponer la distribucion entre el profesorado de las materias, médulos o dmbitos que
tengan encomendados, de acuerdo con el horario y las directrices establecidas por el equipo
directivo, atendiendo a criterios pedagdgicos.

k) Evaluar la préactica docente y los resultados del proceso de ensefianza-aprendizaje en las
materias 0 modulos profesionales integrados en el departamento.

I) Proponer los libros de texto y materiales didacticos complementarios.

m) En los departamentos de familia profesional, coordinar las actividades de ensefianza
aprendizaje disefiadas en los distintos modulos profesionales, para asegurar la adquisicion por
el alumnado de la competencia general del titulo y para el aprovechamiento 6ptimo de los
recursos humanos y materiales.

n) Mantener actualizada la metodologia didactica y adecuarla a los diferentes grupos de un
mismo nivel y curso.

fi) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o por Orden
de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

3. Cada departamento de coordinacion didactica contara con una persona que ejercera su
jefatura cuyas competencias, nombramiento y cese se ajustaran a lo establecido en los
articulos 94, 95 y 96, respectivamente del Decreto 327/2010.

Los departamentos del IES Campanillas y sus reducciones son los que aparecen en el
apartado d.4.

d.5.6. Competencias de las jefaturas de los departamentos.
Son competencias de las jefaturas de los departamentos:

a) Coordinar y dirigir las actividades del departamento, asi como velar por su cumplimiento.
b) Convocar y presidir las reuniones del departamento y levantar acta de las mismas.

c) Coordinar la elaboracion y aplicacién de las programaciones didacticas de las materias,
maodulos o, en su caso, ambitos que se integraran en el departamento.

d) Coordinar la organizacion de espacios e instalaciones, proponer la adquisicion del material
y el equipamiento especifico asignado al departamento y velar por su mantenimiento.

e) Colaborar con la secretaria en la realizacion del inventario de los recursos materiales del
departamento.

f) Representar al departamento en las reuniones de las areas de competencias y ante cualquier
otra instancia de la Administracion educativa.

g) En el caso de las jefaturas de los departamentos de familia profesional, colaborar con la
vicedireccion en el fomento de las relaciones con las empresas e instituciones publicas y
privadas que participen en la formacion del alumnado en centros de trabajo.

h) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o por Orden
de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.
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d.5.8.

1.

a)
b)

PROYECTO EDUCATIVO

d.5.7. Nombramiento de las jefaturas de los departamentos.

- La direccion del instituto, oido el Claustro de Profesorado, formulara a la
persona titular de la Delegacion Provincial de la Consejeria propuesta de
nombramiento de las jefaturas de los departamentos, de entre el
profesorado funcionario con destino definitivo en el centro. Las jefaturas
de los departamentos desempafiaran su cargo durante dos cursos
académicos, siempre que durante dicho periodo continten prestando
servicio en el instituto.

- Las jefaturas de los departamentos de orientacion y de coordinacion
didactica seran ejercidas, con caracter preferente, por profesorado
funcionario del cuerpo de catedraticos de ensefianza de secundaria.

- La propuesta procurara la participacion equilibrada de hombres y mujeres
en los 6rganos de coordinacion docente.

- Los departamentos didacticos formularan a la direccién en la memoria
final de cada curso propuestas para tales nombramientos. Estas propuestas
deberan tener en cuenta alguno de los siguientes criterios:

e Formacion relacionada con la innovacion educativa 0 aspectos
pedagdgicos del curriculum.

e Coordinacion de proyectos de investigacion o innovacion.
e Participacion en proyectos de investigacion o innovacion.

e Experiencia profesional en centros docentes que implantan experiencias
competenciales innovadoras.

e Compromiso con el impulso de las lineas de actuacion pedagdgica
establecidas en el Proyecto Educativo y en Plan de Mejora, manifestado en
entrevista con el Equipo Directivo.

Cese de las jefaturas de los departamentos.

La persona titular de la jefatura de los departamentos cesard en sus funciones al
producirse algunas de las circunstancias siguientes:

Cuando por cese de la direccion que los propuso, se produzca la eleccion del director
o directora.

Renuncia motivada aceptada por la persona titular de la Delegacion Provincial de la
Consejeria, previo informe razonado de la direccion del instituto.

c) A propuesta de la direccion, mediante informe razonado, oido el Claustro de

profesorado, con audiencia a la persona interesada.

En cualquiera de los supuestos a que se refiere el apartado anterior el cese sera
acordado por la persona titular de la DPC.

Producido el cese de la Jefatura del Departamento, la direccion del instituto procedera
a designar a la nueva jefatura. En cualquier caso, si el cese se ha producido por
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cualquiera de las circunstancias sefialadas en los parrafos b y ¢, del apartado

PROYECTO EDUCATIVO

1, el nombramiento no podra recaer en el mismo profesor/a.

D6.- Adscripciones a las areas.

Area Socio-lingiistica.

Lengua Castellana, Literatura y Clasicas (Latin -
Griego). Inglés. Francés. Ciencias Sociales, Geografia
e Historia. Filosofia y Religion. Economia.

Area Cientifico-tecnoldgica.

Biologia y Geologia. Fisica y Quimica. Matematicas.
Tecnologia e Informatica. Ciclos Formativos de Grado
Bésico.

Area Artistica.

Dibujo y Musica. Educacion Fisica.
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E) Los procedimientos y criterios de evaluacion,
promocion y titulacion del alumnado.

En este apartado se siguen las disposiciones del Real Decreto 217/2022, de 29 de
marzo, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas minimas de la Educacion
Secundaria Obligatoria y el Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la
ordenacion y las ensefianzas minimas del Bachillerato.

También se siguen la Instruccion conjunta 1 /2022, de 23 de junio, de la Direccion
General de Ordenacion y Evaluacion Educativa y de la Direccion General de Formacion
Profesional, por la que se establecen aspectos de organizacion y funcionamiento para los
centros que impartan Educacion Secundaria Obligatoria para el curso 2022/2023 y la
Instruccion 13/2022, de 23 de junio, de la Direccion General de Ordenacion y Evaluacion
Educativa, por la que se establecen aspectos de organizacion y funcionamiento para los
centros que impartan Bachillerato para el curso 2022/2023.

E1. Criterios comunes de evaluacion.

Se haran publicos los criterios y procedimientos de evaluacion, promocion y titulacion
establecidos en este Proyecto Educativo y los propios de cada materia/area/ambito/modulo
que se aplicardn para la evaluacion de los aprendizajes. Para ello, se publicard tanto las
diferentes programaciones didacticas como el Proyecto Educativo en la pagina web del
centro.

Para la evaluacion del alumnado se utilizaran diferentes instrumentos tales como
cuestionarios, formularios, presentaciones, exposiciones orales, edicién de documentos,
pruebas, escalas de observacion, rubricas o portfolios.

Asimismo, en los cursos en los que entre en vigor la LOMLOE, en cada unidad
didactica se desarrollard una situacién de aprendizaje. Los instrumentos de evaluacion
asociados a tales situaciones de aprendizaje no supondran menos del 50% de los instrumentos
empleados para valorar los criterios de evaluacion establecidos en la normativa reguladora
correspondiente.

Sin perjuicio de los criterios de evaluacion especificos que cada departamento
didéctico haya establecido para la evaluacion en cada una de las materias, se establecen,
como criterios comunes, los siguientes:

el.1 ESO

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de Educacion Secundaria
Obligatoria sera continua, formativa e integradora.

Se evaluara el grado de adquisicion de contenidos y consecucion de los objetivos, de
las diferentes programaciones didacticas de cada materia. Como criterios comunes se
establecen:

e Comprender y expresarse correctamente: este criterio trata de comprobar que el
alumnado es capaz de comprender mensajes orales y escritos y, en su caso, graficos, y
de expresarlos correctamente, que es creativo en el uso del lenguaje (capaz de evitar
muletillas), que expresa las ideas con orden (estructura légicamente) y que usa
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PROYECTO EDUCATIVO

adecuadamente las técnicas de organizacion de pensamiento (resimenes,
esquemas y cuadros). Atendera también al uso funcional de una lengua extranjera
Buscar, organizar y utilizar fuentes y recursos: El alumnado sera capaz de buscar,
seleccionar y utilizar distintas fuentes de informacion (observacion directa,
documentos gréficos y escritos, TIC, etc), las organizard y las dara a conocer de forma
clara (estructura logica) y adoptara una actitud critica en el uso de ellas.
Identificar y solucionar problemas: Se trata de lograr con este criterio que el alumnado
identifique problemas en distintos ambitos, que los resuelva mediante procedimientos
intuitivos y de razonamiento, que contraste y valore las soluciones halladas y que sea
capaz de reflexionar sobre el proceso seguido para solucionar el problema.
Apreciar y valorar el patrimonio fisico y cultural: EI alumnado debera conocer,
respetar y disfrutar de la diversidad de manifestaciones que el arte y la cultura nos
muestran continuamente.
Valorar el esfuerzo: El alumno o alumna debe adquirir las capacidades de conocer las
caracteristicas y posibilidades propias, tener autonomia personal, constancia en el
trabajo y esfuerzo para superar las dificultades y desarrollar la competencia de
aprender a aprender.
Solidaridad y convivencia: El alumnado sera capaz de relacionarse respetuosamente
con otras personas y de trabajar en grupo, superar los prejuicios de raza, sexo, clase
social, creencias y otras caracteristicas que diferencian a las personas.
Autonomia e iniciativa personal: Con este criterio tratamos de apreciar el grado de
adquisicion de habilidades sociales para trabajar en equipo y su capacidad para
imaginar, emprender, desarrollar y evaluar proyectos individuales y colectivos.

el.2 Bachillerato
Como criterios comunes se establecen:

- El grado de adquisicion de contenidos y consecucion de los objetivos, de
las diferentes programaciones didacticas de cada materia.

- Valoracién de las posibilidades de cada alumno/a de proseguir estudios,
universitarios o de ciclos formativos de grado superior.

- Presentacion correcta de los ejercicios escritos (margenes, caligrafia,
limpieza, claridad...).

- Lectura comprensiva y dominio de los métodos de estudio que permitan
entender y analizar posteriormente lo leido (subrayado, distincién de ideas
principales y secundarias, resumenes y sintesis, esquemas, valoraciones
personales).

- Se considerara el interés y motivacion, la actitud positiva hacia la materia,
el orden en la presentacion y la autonomia de trabajo.

- Se evaluara la expresion oral, escrita asi como la correccion ortografica y
gramatical en el uso de la lengua, el lenguaje especifico de cada materia,
asi como la habilidad en el calculo numérico y el razonamiento logico y
mental.

el.3 Formacion Profesional (FPB y Ciclos Formativos Grado Basico)

La evaluacion en Formacion Profesional tendra como referentes los elementos
de los curriculos basicos publicados para cada uno de los titulos, teniendo siempre en
cuenta la globalidad del ciclo. Como criterios comunes se establecen:
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- El grado de adquisicion de contenidos y consecucién de los objetivos, de
las diferentes programaciones didacticas de cada médulo.

- Realizacion y entrega de las tareas y trabajos propuestos,
independientemente del resultado de la evaluacion de los mismos.

- Trabajo adecuado en clase.

- Adecuacion a las medidas de seguridad establecidas.

- Calidad y correcto funcionamiento del trabajo o aplicacion requerido.
- EnlaFCT, respeto a las normas de la empresa y adecuado trabajo.

E2. Evaluacion en la ESO

e2.1 Evaluacion continua y diferenciada segun las materias.
Informacion sobre los criterios de evaluacion y calificacion.

- Tendra como referencia las competencias basicas y los objetivos generales
de la etapa.

- Los criterios de evaluacion se encuentran recogidos en las programaciones
de los distintos departamentos.

- Los criterios de calificacion se publicaran en la web del centro y se
informara al alumnado en clase de los mismos, con las ponderaciones, si
las hubiera de los instrumentos o criterios de evaluacion. Se enviard a
través del Punto de recogida un documento especifico sobre los criterios de
cada una de las materias. Los tutores legales o el alumnado, si es mayor de
edad, firmaran al tutor del grupo un documento en el que expresen que han
sido informadas de las publicaciones de la web y en el Punto de Recogida.

- Los padres recibiran por escrito y personalmente informe sobre la
evolucion académica y personal de sus hijos tras cada evaluacion.

e2.2 Informacion de transito y evaluacion inicial.

Durante el altimo trimestre la jefatura de estudios citara a los/as jefes de estudios
de nuestros centros adscritos con el fin de obtener informacion académica previa
de los nuevos alumnos. Resumen de la misma se remitird a las jefaturas de los
departamentos y a las tutorias al principio de curso, previamente a la evaluacién
inicial.

Con la informacion disponible se celebrard una evaluacion inicial durante el
primer mes del curso donde:

- Se analizaré los informes del curso anterior.
- Se valoraran las competencias clave, las competencias especificas de cada

materia y el dominio de sus saberes basicos. En las materias instrumentales se
determinara el nivel de partida que corresponde al alumnado (bajando si es
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preciso hasta 4° de Primaria). Para ello existira un cuadernillo de
actividades de repaso de los contenidos minimos de cada curso, elaborado por
cada departamento didactico usando pruebas externas liberadas (pruebas de
diagndstico, etc.).

- A partir de la evaluacion inicial se determinardn por el equipo docente
medidas de refuerzo en materias instrumentales o adaptaciones curriculares
para alumnos con necesidades especificas de apoyo

e2.3 Sesiones de evaluacion.

- Tres sesiones mas la inicial. La valoracion de los acuerdos y decisiones adoptados
sera la partida de la siguiente sesion.

- Se levantard acta de cada sesion con relacion de asistentes, temas tratados,
acuerdos e informacion para alumnos y padres.

- A partir del curso 2022/2023, los resultados de la evaluacion se expresaran en los
términos «Insuficiente (IN)», para las calificaciones negativas; «Suficiente (SU)»,
«Bien (Bl)», «Notable (NT)», o «Sobresaliente (SB)» para las calificaciones
positivas.

- Las notas se pondran dos dias antes de la evaluacion para dar margen al tutor/a
para preparar la reunion. Posteriormente a las sesiones de evaluacion las notas se
publicaran el punto de recogida de Pasen. Previamente se informara a las familias
de esto y estas firmaran un recibi en un documento en papel al respecto.

e2.4 Evaluacion final.

- Valoracion del proceso global en las diferentes materias.

- Reclamaciones de alumnos y padres sobre evaluacion final hasta dos dias habiles
después de la entrega de notas.

e2.5 Evaluacion del alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo.

e La evaluacion del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo que curse
las ensefianzas correspondientes a la educacion secundaria obligatoria con
adaptaciones curriculares serd competencia del equipo docente, asesorado por el
departamento de orientacion. Los criterios de evaluacion establecidos en dichas
adaptaciones curriculares seran el referente fundamental para valorar el grado de
adquisicion de las competencias basicas, sin que este hecho pueda impedirles la
promocion al siguiente curso o etapa o la obtencion del titulo de Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria.

= En la evaluacion del alumnado que se incorpore tardiamente al sistema educativo y
que, por presentar graves carencias en la lengua espafiola, reciba una atencién
especifica en este ambito, se tendran en cuenta los informes sobre competencias
linglisticas que, a tales efectos, elabore el Departamento de Lengua Castellana y
Literatura.
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= Cada profesor/a que imparta clase al alumnado con n.e.a.e. que requiera o
tenga una adaptacion curricular, hard un informe trimestral, que sera entregado a
jefatura de estudios, de los objetivos y competencias alcanzados, contenidos
trabajados y materiales utilizados.

e2.6. Promocion y titulacion.

- Enla promocién y titulacion se atendera con caracter general a la:
o Adquisicion de competencias basicas.
o Consecucion de objetivos generales de etapa
o Posibilidades de progreso.
- Las decisiones seran colegiadas por el equipo docente y se adoptaran,
preferentemente, por consenso de todos sus miembros.

e.2.6.1 Promocion

Al finalizar cada uno de los cursos de la etapa y como consecuencia del proceso de
evaluacion, el equipo docente de forma colegiada, tomara las decisiones correspondientes
sobre la promocién del alumnado al curso siguiente, con el asesoramiento del departamento
de orientacion.

Promocionara autométicamente y no podré repetir curso guien haya repetido ya
dos veces en Secundaria 0 una vez en Primaria y otra en Secundaria.

De forma excepcional se podra permanecer un afio mas en el cuarto curso,
aunque se haya agotado el maximo de permanencia, siempre que el equipo docente
considere que esta medida favorece la adquisicion de las competencias establecidas para la
etapa. En este caso se podra prolongar un afio el limite de edad que marca la ley, los
dieciocho afios de edad, cumplidos en el afio en que finalice el curso. Por lo tanto, un
alumno podria estar excepcionalmente en 4° hasta los 19, cumplidos en el afio en que
finalice el curso.

Por otro lado, para promocionar entre los distintos cursos de la ESO el alumnado
tiene que haber superado todas las materias o ambitos cursados o tener evaluacion
negativa en una o en dos materias, incluyendo cualquier materia pendiente como una
asignatura mas a efectos de computo.

Cuando la evaluacion negativa sea en tres 0 mas materias, promocionara cuando
el equipo docente considere gue la naturaleza de las materias no superadas permite al
alumno o alumna seqguir con éxito el curso siguiente y se estime que tiene expectativas
favorables de recuperacion y que dicha promocion beneficiara su evolucidn académica. Se
tendra en cuenta que el alumno o alumna haya participado activamente con implicacion,
atencion y esfuerzo en las materias no superadas. Ademas, el equipo docente tendra en
consideracién lo siguiente:

a) La evolucion positiva del alumnado en todas las actividades de evaluacion propuestas.

b) Que tras la aplicacion de medidas de refuerzo educativo y apoyos necesarios durante el
curso dirigidas a garantizar la adquisicion de las competencias imprescindibles, el alumnado
haya participado activamente con implicacion, atencion y esfuerzo en las materias no
superadas.
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Si existe discrepancia entre el profesorado sobre la decision a tomar, esta se
someterd a votacion y no se permitira la abstencion. La decision de la promocion se adoptara
cuando se alcance la mayoria de 2/3, atendiendo al criterio de un docente, un voto. Cuando
haya &reas con apoyo docente, el profesorado titular de la materia tendra en cuenta, para su
voto, la opinion del profesorado de apoyo, ya que este Gltimo no puede votar.

Si no se alcanza la mayoria cualificada de 2/3, la decision es, por tanto, la de la NO
PROMOCION. En este caso, el profesorado que defiende la NO PROMOCION debera
justificar in situ, mediante informe individual por materia, la decision adoptada.

El/la tutor/a tomaré nota de todas las decisiones, justificaciones y sentido del voto de
todo el equipo docente, quedando reflejados votos a favor y en contra en el acta de la sesion
de evaluacién correspondiente, que sera firmada digitalmente por todos los asistentes, siendo
posteriormente subida a la sesion de evaluacion de Séneca.

e.2.6.2 Titulacion en ESO

Para obtener el TITULO de Secundaria, al acabar 4° de ESO, se atenderd a la
consecucion de los objetivos, al grado de adquisicion de las competencias establecidas
y a la valoracion de las medidas que favorezcan el progreso del alumnado. Para la
determinacion de la consecucién de los objetivos y competencias de la etapa, se tendra en
consideracion:

a) Que el alumnado haya superado todas las materias o ambitos cursados.

b) Y en otro caso, la evolucidon positiva del alumnado en todas las actividades de
evaluacion propuestas.

c) Que tras la aplicacién de medidas de refuerzo educativo y apoyos necesarios durante
el curso dirigidas a garantizar la adquisicion de las competencias imprescindibles, el
alumnado haya participado activamente con implicacién, atencion y esfuerzo en las
materias no superadas.

Si existe discrepancia entre el profesorado sobre la decision a tomar, esta se sometera
a votacion y no se permitira la abstencion. La decision de la titulacion se adoptara cuando se
alcance la mayoria de 2/3, atendiendo al criterio de un docente, un voto. Cuando haya areas
con apoyo docente, el profesorado titular de la materia tendra en cuenta, para su voto, la
opinion del profesorado de apoyo, ya que este Gltimo no puede votar.

Si no se alcanza la mayoria cualificada de 2/3, la decision es, por tanto, la de la NO
TITULACION. En este caso, el profesorado que defiende la NO TITULACION debera
justificar in situ, mediante informe individual por materia, la decisién adoptada.

El/la tutor/a tomara nota de todas las decisiones, justificaciones y sentido del voto de
todo el equipo docente, quedando reflejados votos a favor y en contra en el acta de la sesién
de evaluacién correspondiente, que sera firmada digitalmente por todos los asistentes, siendo
posteriormente subida a la sesién de evaluacion de Séneca.
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e.2.6.3 Obtencién de la titulacion en ESO de forma
extraordinaria

En cumplimiento a lo dispuesto en el Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre, en
relacion con la obtencion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria de
forma extraordinaria, el alumnado que una vez finalizado el proceso de evaluacion de cuarto
curso de Educacion Secundaria Obligatoria, no haya obtenido el titulo, y haya superado los
limites de edad establecidos en el articulo 4.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
teniendo en cuenta asimismo la prolongacion excepcional de la permanencia en la etapa que
preve la propia ley en el articulo 28.5, podré hacerlo en los dos cursos siguientes a través de
pruebas o actividades personalizadas extraordinarias de las materias que no hayan superado.

Para ello se establece el siguiente procedimiento:

1. Antes de finales del mes de mayo de cada curso los departamentos didacticos
elaboraran unos planes de recuperacion de materias que contemplaran los elementos
curriculares de cada materia, asi como las actividades y las pruebas objetivas
propuestas para la superacion de la materia. En el mismo, se determinara el
calendario de actuaciones a tener en cuenta por el alumnado.

2. Los interesados que cumplan los requisitos para solicitar la titulacion extraordinaria
deberan solicitar su participacion en dicho procedimiento, cumplimentando para ello
una inscripcion acudiendo a la Secretaria del centro durante los diez ultimos dias
naturales del mes de junio de cada afio.

3. Una vez resueltas las solicitudes, las personas admitidas podran retirar de Secretaria
de los centros el programa de recuperacion, antes de mediados del mes de julio.

4. Los departamentos didacticos disefiaran las distintas pruebas y las enviaran antes de
final de junio a la Jefatura de Estudios, para su realizacion durante el calendario que
Jefatura determine durante los cinco primeros dias de septiembre. El profesorado de
los departamentos didacticos de 4° de ESO, o en su defecto, el jefe/jefa de la materia
pendiente, debera acudir a la realizacion de tales pruebas y procedera a su correccion.

5. Toda la informacion relativa a este procedimiento se expondrd en el tablon de
anuncios del centro.

6. Se celebrara una sesion de evaluacion donde se levantara la correspondiente acta; a
esta sesion acudira el profesorado responsable de la evaluacion de las materias
pendientes y la persona titular de la jefatura de estudios.

7. El resultado de las pruebas debera ser conocido por los interesados durante la primera
quincena de septiembre.

8. Secretaria registrard las calificaciones obtenidas en los documentos oficiales de
evaluacion que procedan, lo que sera visado por el director o directora del centro.

E.3. Evaluacion en FP Basica y Ciclos Formativos de
Grado Basico.

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de ciclos de Formacion
Profesional Béasica sera continua, formativa e integradora. La superacion de la totalidad de
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los madulos incluidos en un ciclo de Formacién Profesional Basica conducira a la
obtencion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

Los criterios de calificacion se publicardn en la web del centro y se informard al
alumnado en clase de los mismos, con las ponderaciones, si las hubiera de los instrumentos o
criterios de evaluacion. Se enviara a través del Punto de recogida un documento especifico
sobre los criterios de cada una de las materias. Los tutores legales o el alumnado, si es mayor
de edad, firmaran al tutor del grupo un documento en el que expresen que han sido
informadas de las publicaciones de la web y en el Punto de Recogida.

La evaluacion en los médulos de Comunicacion y Sociedad y de Ciencias Aplicadas se
realizara atendiendo al caracter global y al logro de las competencias de cada uno de ellos. La
evaluacion en el resto de modulos profesionales tendrd como referente los resultados de
aprendizaje y las competencias profesionales, personales y sociales que en €l se incluyen.

Las notas se pondrén dos dias antes de la evaluacion para dar margen al tutor/a para
preparar la reunién. Posteriormente a las sesiones de evaluacién las notas se publicaran el
punto de recogida de Pasen. Previamente se informara a las familias de esto y estas firmaran
un recibi en un documento en papel al respecto.

El/la tutor/a tomara nota de todas las decisiones del equipo docente, quedando
reflejadas en el acta de la sesion de evaluacion correspondiente, que sera firmada
digitalmente por todos los asistentes, siendo posteriormente subida a la sesion de evaluacion
de Séneca.

E.4. Evaluacion en Bachillerato

e.4.1. Normas generales en la ordenacion de la evaluacion. Informacion
sobre los criterios de evaluacion y calificacion.

La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado en esta etapa educativa seré:

- Continua: en cuanto estard inmersa en el proceso de ensefianza y aprendizaje del
alumnado. La aplicacion del proceso de evaluacion continua del alumnado
requiere su asistencia regular a clase y su participacion en las actividades de las
diferentes materias.

- Diferenciada segun las distintas materias: tendra como referente los criterios de
evaluacion de cada materia para valorar el grado de consecucion de los objetivos
previstos para cada una de ellas.

Se llevaré a cabo por el profesorado, teniendo en cuenta:
- los diferentes elementos del curriculo

- la evolucién del proceso de aprendizaje de cada alumno o alumna en el
conjunto de las materias
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- su madurez y rendimiento académico a lo largo del curso, en
relacion con los objetivos del Bachillerato, asi como, al final de la etapa,
sus posibilidades de progreso en estudios superiores.

Los criterios de calificacion se publicaran en la web del centro y se informara al
alumnado en clase de los mismos, con las ponderaciones, si las hubiera de los instrumentos o
criterios de evaluacion. Se enviara a través del Punto de recogida un documento especifico
sobre los criterios de cada una de las materias. Los tutores legales o el alumnado, si es mayor
de edad, firmaran al tutor del grupo un documento en el que expresen que han sido
informadas de las publicaciones de la web y en el Punto de Recogida.

La evaluacion del alumnado de segundo curso en aquellas materias que se imparten
con idéntica denominacion en los dos cursos de Bachillerato estara condicionada a la
superacién de la asignatura cursada en el primer afio. Del mismo modo se procedera en la
evaluacion de las materias cuyos contenidos son total o parcialmente progresivos: Fisica o
Quimica de segundo en relacion a Fisica y Quimica de primero; Ciencias de la Tierra y
Medioambientales de segundo respecto a Biologia y Geologia de primero; Biologia de
segundo respecto a Biologia y Geologia de primero, y Electrotecnia de segundo en relacién a
Fisica y Quimica de primero, Dibujo Técnico de segundo, respecto a Dibujo Técnico de
primero.

La permanencia en el Bachillerato, en régimen ordinario, serd de cuatro afios,
consecutivos o0 no, sin perjuicio de lo que se establezca para el alumnado que curse el
Bachillerato en el régimen de ensefianzas de personas adultas o a distancia.

e.4.2. Evaluacién inicial

Durante el primer mes de cada curso escolar, todo el profesorado de 1.° y 2.° realizara
una evaluacion inicial del alumnado, que tendra como objetivo fundamental indagar sobre el
nivel de desarrollo que presenta el alumnado en relacion con las capacidades y los contenidos
de las distintas materias del curriculo.

Jefatura de estudios convocard una sesion de evaluacion con el fin de conocer y
valorar la situacion inicial del alumnado en cuanto al dominio de los contenidos de las
distintas materias.

La evaluacion inicial sera el punto de referencia del equipo docente y, en su caso, del
departamento de coordinacion didactica, para la toma de decisiones relativas al desarrollo del
curriculo y su adecuacién a las caracteristicas y conocimientos del alumnado. El equipo
docente, como consecuencia del resultado de la evaluacion inicial, adoptara las medidas
pertinentes de adaptacion curricular para el alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo.

e.4.3. Sesiones de evaluacion
A lo largo de cada uno de los cursos, dentro del periodo lectivo ordinario, se
realizaran para cada grupo de alumnos y alumnas, tres sesiones de evaluacion trimestrales,
ademas de la sesion de evaluacion inicial.
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Las notas se pondran dos dias antes de la evaluacion para dar margen al
tutor/a para preparar la reunion. Posteriormente a las sesiones de evaluacion las notas se
publicaran el punto de recogida de Pasen. Previamente se informaré a las familias de esto y
estas firmaran un recibi en un documento en papel al respecto.

En 2° de Bachillerato, la ultima sesion de evaluacion parcial tendra lugar a finales de
mayo, coincidiendo con la evaluacion ordinaria, mientras tanto no exista cambio normativo a
este respecto.

En 1° de Bachillerato, se realizard una sesion de evaluacion extraordinaria para
recuperacion de las materias pendientes en los dos primeros dias habiles de septiembre.

En 2° de Bachillerato, tendré lugar sesion de evaluacion extraordinaria, al finalizar el
periodo lectivo de junio. Cada docente fijara el procedimiento para recuperar sus materias en
el horario de clases del mes de junio.

Los correspondientes informes para comunicar el procedimiento de recuperacion de
materias en la convocatoria extraordinaria, tanto en 1° como en 2° de Bachillerato, se
entregarén en papel con recibi al alumnado o a los tutores legales (si estos son menores de
edad) y se subiran al punto de recogida de Séneca.

e.4.4. Evaluacion final de cada curso

Al término de cada curso, en la Gltima sesion de evaluacién, se formularé la calificacion final
de las distintas materias del curso. Dicha calificacion tendrd en cuenta, junto con la
valoracién de los aprendizajes especificos de la materia:

- La apreciacién sobre la madurez académica del alumno o alumna en
relacién con los objetivos de bachillerato.

- La capacidad para aprender por si mismo.
- La capacidad para trabajar en equipo.
- La capacidad para aplicar métodos de investigacion apropiados.

Ademas, al finalizar el segundo curso, el profesorado debera considerar, junto a lo anterior,
las posibilidades de los alumnos y alumnas para proseguir estudios superiores, de acuerdo
con lo establecido en los criterios de evaluacion comunes (ver apartado el.2.)

e.4.5. Calificaciones y nota media del Bachillerato

Los resultados de la evaluacion se expresaran mediante calificaciones numéricas de 0 a 10 sin
decimales, considerandose negativas las calificaciones inferiores a 5. En la convocatoria de la
prueba extraordinaria, cuando el alumnado no se presente a dicha prueba, se consignara no
presentado (NP) que tendra, a todos los efectos, la consideracion de calificacion negativa.

La nota media del Bachillerato serd la media aritmética de las calificaciones de todas las
materias cursadas en la modalidad elegida, redondeada a la centésima mas préxima y en caso
de equidistancia a la superior.
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Aquellos alumnos y alumnas que hubieran obtenido en el segundo curso de
Bachillerato una nota media igual o superior a nueve puntos, se les podra consignar la
mencion de Matricula de Honor en el expediente y en el historial acadéemico de Bachillerato.
Dicha mencion se concederd a un nimero de alumnos o alumnas no superior al 5% del total
del alumnado de este curso. En caso de empate se consideraran también las calificaciones del
primer curso de la etapa.

e.4.6. Promocion del alumnado

- Se promocionara al segundo curso cuando se hayan superado todas las materias cursadas o
se tenga evaluacion negativa en dos materias como maximo.

- Las decisiones resultantes sobre el proceso de evaluacion del alumnado seran adoptadas por
el equipo docente, con el asesoramiento del departamento de orientacion, atendiendo a la
consecucidn de los objetivos de las materias cursadas.

- Quienes promocionen al segundo curso sin haber superado todas las materias, deberan
matricularse de las materias pendientes del curso anterior, asi como realizar un programa de
refuerzo destinado a la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos y superar la evaluacion
correspondiente a dicho programa. Corresponde a los departamentos de coordinacion
didactica la organizacion de estos programas de refuerzo. Se elaborara para cada alumno o
alumna que lo requiera, un programa anual de refuerzo con expresion de los contenidos
minimos exigibles y de las actividades recomendadas.

Asimismo, programardn pruebas parciales para verificar la recuperacion de las
dificultades que motivaron, en su dia, la calificacion negativa.

- La evaluacion y calificacién de las materias pendientes de primer curso se realizaran antes
que las de segundo, tanto en la convocatoria ordinaria como en la extraordinaria

e.4.7. Permanencia de un aio mas en el mismo curso

- El alumnado que no promocione a segundo curso debera permanecer un afio mas en
primero, que deberd cursar de nuevo en su totalidad si el nimero de materias con evaluacion
negativa es superior a cuatro.

- El alumnado que al finalizar primero haya obtenido calificacién negativa en tres o cuatro
materias, podra, con conocimiento en su caso de sus familias, tomar una de las siguientes
opciones:

v' Matricularse de nuevo en primer curso de bachillerato en su totalidad,
renunciando a todas las calificaciones obtenidas

v Matricularse de nuevo en primer curso de bachillerato en su totalidad, de
forma que tenga la oportunidad de consolidar su formacion en las
materias ya aprobadas y mejorar la calificacion de éstas. En el caso de
que la calificacion obtenida sea inferior, se mantendra la obtenida en el
curso anterior. Esta opcién conlleva la obligatoriedad de asistir a clase de
todas las materias aprobadas de primero, con regularidad y dedicacion, y
de ser objeto de evaluacidn continua en todas las materias.
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v Matricularse de las materias en las que haya obtenido calificacién
negativa.

- El alumnado que finalice segundo con algunas materias evaluadas negativamente podra, con
conocimiento de sus familias, tomar una de las siguientes opciones:

v Matricularse s6lo de las materias en las que haya obtenido evaluacién
negativa.

v Matricularse de las materias en las que haya obtenido evaluacion negativa
y, en funcién de las disponibilidades organizativas del centro, cursar
voluntariamente aquellas otras en las que desee mejorar la calificacion
obtenida. En el caso de que la calificacion de éstas fuese menor, se
mantendra la obtenida en el curso anterior. Esta opcion conlleva la
obligatoriedad de asistir a clase a todas las materias en las que desee
mejorar la calificacidn y ser objeto de evaluacion continua en éstas.

e.4.8. Titulacion

Para obtener el titulo de Bachiller sera necesaria la evaluacion positiva en todas las materias
de los dos cursos de Bachillerato.

Excepcionalmente, segin el RD 984/2021 de 16 de noviembre de 2021, el equipo
docente podra decidir la obtencidn del titulo de Bachillerato por un alumno o alumna que
haya superado todas las materias salvo una, siempre que se cumplan ademas todas las
condiciones siguientes:

a) Que el equipo docente considere que el alumno o la alumna ha alcanzado
los objetivos y competencias vinculados a ese titulo.

b) Que no se haya producido una inasistencia continuada y no justificada
por parte del alumno o la alumna en la materia.

c) Que el alumno o la alumna se haya presentado a las pruebas y realizado
las actividades necesarias para su evaluacion, incluidas las de la convocatoria
extraordinaria.

d) Que la media aritmética de las calificaciones obtenidas en todas las
materias de la etapa sea igual 0 superior a cinco.

La decision de titulacion es competencia exclusiva del equipo docente de cada
grupo y serd adoptada por consenso de sus miembros.

Si existe discrepancia entre el profesorado sobre la decision a tomar, esta se sometera
a votacion y no se permitira la abstencion. La decision de la titulacion se adoptara cuando se
alcance la mayoria de 2/3, atendiendo al criterio de un docente, un voto.

Si no se alcanza la mayoria cualificada de 2/3, la decision es, por tanto, la de la NO
TITULACION. En este caso, el profesorado que defiende la NO TITULACION debera
justificar in situ, mediante informe individual por materia, la decisién adoptada.

El/la tutor/a tomara nota de todas las decisiones, justificaciones y sentido del voto de
todo el equipo docente, quedando reflejados votos a favor y en contra en el acta de la sesion
de evaluacién correspondiente, que sera firmada digitalmente por todos los asistentes, siendo
posteriormente subida a la sesion de evaluacion de Séneca.
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E.5. Evaluacion de las ensefianzas de Educacion Especial
(Aula Especifica)

e.5.1. Normas generales de evaluacion

- La evaluacion del alumnado escolarizado en el Aula Especifica de Educacion Especial
tendrd& como referente los objetivos y competencias bésicas de la educacion basica
obligatoria, la programacion didactica del Aula Especifica y lo concretado en la Adaptacion
Curricular Individual del alumno o alumna.

- La evaluacion serd continua, cualitativa y global.

- Se realizara por ambitos de experiencia.

e.5.2. Evaluacion inicial

- Durante el primer mes de clase, el tutor o tutora del aula, junto con el resto de profesorado
que imparta clase a este alumnado, realizara una evaluacion inicial en la que se determinara el
punto de partida de cada alumno/a en cuanto a la adaptacién curricular del curso anterior y la
programacion del aula.

- El profesorado que atiende al alumnado escolarizado en el Aula Especifica celebrara una
reunién de evaluacion inicial, que servira de orientacion y punto de partida de las actuaciones
y programacion del curso escolar, asi como de las adaptaciones curriculares que haya que
revisar.

e.5.3. Sesiones de evaluacion
- Se celebraran tres sesiones de evaluacion, una por trimestre

- El alumnado sera valorado cualitativamente en cada ambito de experiencia, en los siguientes
términos:

POCO
REGULAR
ADECUADO
BUENO
EXCELENTE

ANENENENAN

e.5.4. Procedimientos de evaluacion
- La evaluacion se llevara a cabo mediante la observacion directa, fundamentalmente, que se

sistematizaran en un diario de campo (observacion objetiva) y un cuaderno de investigacion
(reflexion sobre los aspectos que se han recogido en el diario y propuestas de investigacion).
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AMPANILLAS _El andlisis sistematico de las fichas y de las actividades propuestas aportara
informacion complementaria sobre la evolucion y progreso de cada alumno/a.

- La entrevista con las familias y la puesta en comin con el resto de profesionales que
intervienen con el alumnado, serdn fuentes fundamentales de informacion a la hora de
elaborar una evaluacion precisa.

e.5.5. Comunicacion a las familias
- La informacién a las familias del progreso de sus hijos ser hara mediante

Las tutorias.

Informes y boletines de notas subidos al punto de recogida de Pasen.
Otras comunicaciones por Pasen.

Llamadas telefonicas.

Correos electronicos.

AN NANEN
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F) FORMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL
ALUMNADO

1. F.1. CONCEPTO Y OBJETIVOS

La respuesta educativa para atender a la diversidad comprende todas aquellas actuaciones
gue, en el marco de la escuela inclusiva, tienen en cuenta que cada uno de los alumnos y
alumnas es susceptible de tener necesidades educativas, especificas o no, especialeso noy,
en consonancia con ellas, requieren unas medidas y recursos que les hagan posible acceder
y permanecer en el sistema educativo en igualdad de oportunidades, favoreciendo el
maximo desarrollo posible de sus capacidades personales y garantizando asi el derecho a la
educacion que les asiste. La respuesta educativa para atender a la diversidad del alumnado
se compone de medidas, generales y especificas, y recursos que también pueden ser
generales y especificos. La combinacion de dichas medidas y recursos dard lugar a distintos
tipos de atencidn educativa, distinguiéndose entre atencién educativa ordinaria y atencion

educativa diferente a la ordinaria.

Las medidas de atencion a la diversidad son actuaciones educativas destinadas a:

- Responder a las necesidades educativas del alumnado.
- Conseguir que las alumnas y alumnos alcancen el maximo desarrollo de sus

capacidades personales.
- Alcanzar los objetivos del curriculo.
- Favorecer la integracién e inclusion del alumnado.
- Disminuir el fracaso escolar.
- Disminuir el absentismo escolar.

Ademas:

- No pueden suponer una discriminacion que impida alcanzar los objetivos y la
titulacién correspondiente.

En el IES Campanillas se articulan, por etapas:
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2. F.2. ATENCION A LA DIVERSIDAD EN LA ESO

Las medidas de atencién a la diversidad en la ESO se dividen, segun la normativa vigente, en:

(] Medidas generales de atencion a la diversidad
[J Programas de atencion a la diversidad
0 Medidas especificas de atencion a la diversidad

2.1. MEDIDAS GENERALES DE ATENCION A LA DIVERSIDAD EN LA ESO

Segun la orden de 15 de enero de 2021, se consideran medidas generales de atencién a la
diversidad las diferentes actuaciones de cardacter ordinario que se orientan a la promocién
del aprendizaje y del éxito escolar de todo el alumnado a través de la utilizacién de recursos
tanto personales como materiales con un enfoque global.

Tienen como finalidad dar respuesta a las diferencias en competencia curricular, motivacion,
intereses, estilos y ritmos de aprendizaje mediante estrategias organizativas y
metodoldgicas y estan destinadas a facilitar la consecucidn de los objetivos y competencias
clave de la etapa:

- Agrupacion de dreas en ambitos de conocimiento: 12y 42 de ESO. No implantado
en el centro.

- Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor o profesora dentro del
aula, preferentemente para reforzar los aprendizajes en los casos del alumnado que
presente desfase en su nivel curricular: medida general de atencidn a la diversidad
en el centro desde la publicacién de la orden de atencién a la diversidad de 2008. Los
criterios de organizacidn y coordinacion de los apoyos dentro del aula estan
recogidos en el POAT de este Proyecto Educativo, no obstante, se incorporan
también en este apartado hasta la renovacidn del Plan de Orientacién.

- Desdoblamientos de grupos en las areas de caracter instrumental: se llevara a cabo
en todas las materias instrumentales posibles, siempre y cuando se disponga de
profesorado especialista en las materias desdobladas y de aulas disponibles
suficientes. Cuando se asignen dos docentes a una misma materia y grupo y uno de
ellos no sea especialista en el drea, se hard un apoyo dentro del aula en vez de un
desdoble.

- Agrupamientos flexibles para la atencion del alumnado en un grupo especifico.
Tendra un caracter temporal y abierto, debera facilitar la inclusiéon del mismo en su
grupo ordinario y, en ningln caso, supondra discriminacidn para el alumnado
necesitado de apoyo.

- Accion tutorial como estrategia de seguimiento individualizado y de toma de
decisiones en
relacion con la evolucidn académica del proceso de aprendizaje.

- Metodologias didacticas basadas en el trabajo colaborativo en grupos
heterogéneos, tutoria entre iguales y aprendizaje por proyectos que promuevan la
inclusion de todo el alumnado.
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- Actuaciones de coordinacion en el proceso de transito entre etapas que
permitan la deteccidon temprana de las necesidades del alumnado y la adopcién de
las medidas educativas. El programa de transito entre los colegios de Primaria
adscritos y el instituto, aprobado en el curso 21/22, se recoge en el ultimo punto de

este apartado.

- Actuaciones de prevencion y control del absentismo que contribuyan a la
prevencion del abandono escolar temprano.
- Distribucion del horario lectivo del bloque de asignaturas de libre configuracién

autondmica.
- Oferta de materias especificas.

Ademas, en el nivel de aula, la norma vigente aconseja lo siguiente:

- Metodologias didacticas favorecedoras de la inclusién (como el aprendizaje
cooperativo y el aprendizaje basado en proyectos)

- Disefo Universal de Aprendizaje

- Organizacién de los espacios y los tiempos (ubicacion cerca del profesor/a segun
necesidades, distribucion de los sitios del aula de forma heterogénea, cambios en la
estructura de la clase para determinadas actividades, flexibilidad horaria en las

actividades y tiempos del aula, etc.)

- Diversificacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacién (uso de métodos
de evaluacion alternativos a las pruebas escritas, adaptaciones de las pruebas

escritas, en formato y/o tiempo)

Por otro lado, consideraremos como medidas generales de atencidn a la diversidad las
pautas de actuacién en el aula para el alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo propuestas por el departamento de orientacién a cada equipo docente al inicio

del curso escolar:

Pautas orientativas de atencion individual segutin necesidades

PAUTA/MEDIDA

DESTINATARIOS

Ubicacidén en el aula en puestos cercanos al
profesorado

Alumnado con TDAH, TEA, Dislexia, TEL,
alumnado que se distrae con facilidad,
alumnado disruptivo, alumnado con
problemas de visién.

Ofrecer ayudas visuales: esquemas previos
a temas, mapas conceptuales, videos,
imagenes

Alumnado con TDAH, TEA, TEL, Dislexia y
otras dificultades de aprendizaje.
(aunque ayuda a todo el alumnado)

Mas tiempo en las pruebas de evaluacién y
tareas de clase

Alumnado con Dislexias, Discalculia, TEL,
alumnado con problemas de ansiedad ante
los exdmenes
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Adaptaciones de formato en las pruebas
escritas: tamano de letra aumentada,
preguntas de respuesta cerrada o semi-
cerrada, aumentar interlineado

Dislexias y cualquier dificultad de
aprendizaje relacionada con la
lectoescritura

Instrucciones muy concretas, secuenciadas
y detalladas

Alumnado con TEA, Dislexia

Fraccionamiento de las tareas en otras mas
cortas

Alumnado con Dislexia, TDAH, alumnado
gue no es capaz de concentrarse o se salta
tareas

Uso de la agenda, con supervisién del
profesorado

Especialmente alumnado con TEA, TDAH y
cualquier dificultad de aprendizaje o en la
planificacion/organizacion

Supervisién durante las pruebas de
evaluacién para que no se deje preguntas
sin contestar

Especialmente a alumnado con TDAH

Pactar una sefial con el alumno o alumna en
vez de llamarle la atencién en publico

Alumnado que se distrae, alumnado TDAH,
TEA

Faltas de ortografia no le restan calificacion

Alumnado con Dislexia, Disgrafia,
Disortografia, TEL.
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2.1.1. ORGANIZACION Y CONCRECION DE DETERMINADAS MEDIDAS GENERALES DE ATENCION A LA DIVERSIDAD EN ESO

ALUMNADO
MEDIDA DESTINATARIO FINALIDAD EVALUACION PROFESORADO IMPLICADO PROCEDIMIENTO/CRITERIOS
Apoyo dentro Todo el alumnado | -Promover la inclusidn. La evaluacion sera -Profesorado de Pedagogia - Criterio general: todos los apoyos en los que
del aula, con dos | del grupo. Prioridad | -Impedir que el responsabilidad del Terapedutica: preferentemente intervenga un segundo docente se daran
docentes el alumnado con alumnado con neae se profesorado de la en materias instrumentales prioritariamente dentro del aula.
n.e.a.e.y alumnado | desvincule del ritmo materia.
que aun sin censar, | ordinario de clase. El profesorado de - Profesorado de apoyo a la - Cursos: preferentemente, en 12 y 22 de ESO, si
muestre - Reforzar los apoyo debe participar Compensacion Educativa: no hay horas para toda la etapa.
dificultades de aprendizajes. en dicha evaluacion, en | preferentemente en GeHy
aprendizaje. - Facilitar la coordinacion con el materias de Ciencias - Materias: prioritariamente, Lengua Castellana
coordinacion entre el profesorado de area. y Literatura, Matematicas, Geografia e Historia
profesorado de areay - Cualquier docente con (12y 29), Biologia y Geologia (12 de ESO), Fisica
de apoyo. disponibilidad horaria: y Quimica (22 de ESO). Jefatura de estudios y
preferentemente, en materias orientacién valoraran necesidades cada curso
de su especialidad o afines escolar.
- Criterios de organizacién de los apoyos en
- Organiza equipo directivo POAT y en este apartado del PE.
- Coordina apoyos jefatura de
estudios y orientacién
Desdobles -Todo el alumnado | - Disminuir la ratio, y - La establecida en las - Profesorado de cada materia. | - La medida esta orientada a disminuir la ratio. Puede

heterogéneos de
grupos para
disminuir la
ratio.

de los niveles o
cursos
seleccionados.

por tanto, mejorar la
atencién al alumnado.

- Promover la inclusion
educativa y la no
segregacion de
alumnado.

- Facilitar la adquisicion
de los aprendizajes y la
calidad de la ensefianza

programaciones.

- Profesorado de apoyo: cabe
la posibilidad de combinarlo
con apoyo dentro del aula en
los casos de mayores
necesidades.
- Organiza equipo directivo,
coordina jefatura de estudios.

tener distintos formatos: desdobles de un mismo grupo,
agrupamientos flexibles heterogéneos en los que se
incluya alumnado de varios grupos.

- Criterio general: agrupamientos segun criterio de
heterogeneidad.

- Cursos: preferentemente, 12y 22 de ESO. Extensible al
resto si hay profesorado suficiente.

- Materias: preferentemente, materias instrumentales
(Lengua Castellana y Literatura, Matematicas, Inglés).

-El alumnado con neae, repetidor y/o con dificultades en
la convivencia se repartira equitativamente entre los
agrupamientos, que seran de caracter heterogéneo.
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2.1.2. PROGRAMA DE TRANSITO ENTRE PRIMARIA Y SECUNDARIA
JUSTIFICACION

La publicacion en BOJA de las 6rdenes de 15 de enero de 2021, reguladoras, entre otros
aspectos, del proceso de transito entre etapas, hace necesaria la renovacién de los
programas de transito entre el IES Campanillas y sus centros adscritos.

El IES Campanillas tiene adscritos los siguientes centros de Primaria de la zona:
Primaria:

- CEIP José Calderon

- CEIP Intelhorce

- CEIP Pablo Neruda

- CEIP Miguel Hernandez

- CEIP El Tarajal (a partir de 32 de ESO)

El paso de la Educaciéon Primaria a Secundaria supone un proceso de adaptacion para el
alumnado en el que estan presentes factores como:

> Los cambios propios de la adolescencia: fisicos, psicolégicos, sociales.

> La nueva estructura de la etapa de la ESO: mas profesorado, distinta
organizacién, nuevas materias.

> La organizacion del centro de Secundaria, diferente a los centros de
Primaria: alumnado con edades comprendidas entre los 12 y la adultez,
distintas modalidades y etapas educativas, érganos de funcionamiento vy
organizacién diferentes a los de la etapa de Primaria, otro sistema de
convivencia, entre otros.

Es habitual detectar dificultades en el transito que pueden originar problemas de integracion
y adaptacién escolar. Se hace necesario, por tanto, un programa destinado a mejorar el
transito, acogida y adaptacion del alumnado que llega al centro procedente de la etapa de
Primaria y de 22 de la ESO.

Este programa contiene dos tipos de actuaciones bien diferenciadas:
> Las referidas al transito en si mismo, antes de que el nuevo alumnado llegue
al instituto.
> Las referidas a mejorar la acogida y adaptacion del alumnado de 12 de ESO
(y de 32 de ESO en el caso del CEIP El Tarajal)
OBJETIVOS GENERALES

- Facilitar una transicién adecuada y fluida a la etapa de Educacién Secundaria
Obligatoria.
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- Optimizar el proceso de acogida y adaptacién al instituto, de manera que se
minimicen situaciones personales de inadaptacién, ansiedad, aislamiento o bajo
rendimiento escolar.

- Facilitar la comunicacién entre los centros y las familias.

- Coordinar las actuaciones tutoriales entre el centro de Primaria y el de Secundaria.

- Adoptar de manera rapida y ajustada las medidas oportunas de atencién a la
diversidad entre etapas.

- Estimular la participacién de las familias en la educacidon de sus hijos y en Ia
facilitacién del proceso de transicion a la Secundaria.

- Mejorar los sistemas de evaluacion de la competencia curricular entre etapas vy la
adscripcidn de las materias de refuerzo en Secundaria.

- Coordinar las actuaciones entre los centros de Primaria y Secundaria.

- Recabar la informacion necesaria en relacién al alumnado (el considerado como
n.e.a.e.y el resto) que facilite su acogida y adaptacién al centro de secundaria.

OBJETIVOS DIRIGIDOS AL ALUMNADO

- Favorecer el conocimiento del instituto: organizacion, dependencias, horarios,
normas, profesorado.

- Proporcionar al alumnado de Primaria informacién relevante sobre la etapa de la
ESO.

- Favorecer la acogida del alumnado de nuevo ingreso en el centro.

- Facilitar la adaptacién del nuevo alumnado al IES.

- Tomar y/o continuar las medidas de atencién a la diversidad que necesite el
alumnado (con n.e.a.e. o sin ellas) de nuevo ingreso.

OBJETIVOS DIRIGIDOS A LAS FAMILIAS

- Informar a las familias sobre las caracteristicas de la ESO y la ensefianza secundaria
postobligatoria.

- Orientar a las familias sobre aquellos aspectos que faciliten la adaptacién del
alumnado al IES.

- Proporcionarles el conocimiento sobre el funcionamiento del instituto (organizacion y
funcionamiento, normas, recursos que ofrece...)

- Favorecer la continuidad en las relaciones familia-centro en esta nueva etapa.

OBIJETIVOS DIRIGIDOS AL PROFESORADO Y CENTROS EDUCATIVOS

- Disponer de un programa de transito comun que permita coordinar las actuaciones
de manera adecuada.

- Incluir el programa de transito en los documentos de planificaciéon de los centros de
Primaria y el IES.

- Promover la coordinacidn entre las etapas educativas en los aspectos organizativos,
curriculares y sobre la accién tutorial y atencién a la diversidad.

- Facilitar al profesorado de 12 ESO la informacién y/o documentacién relativa al
alumnado de nuevo ingreso.
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‘ - Coordinar la aplicacién de medidas de atencidn a la diversidad al alumnado
que las precise, garantizando la mayor continuidad posible en su proceso educativo.

EQUIPO DE TRANSITO

Basandonos en las ordenes de 15 de enero de 2021, el equipo de transito quedara
constituido por:

- Las jefaturas de estudios del centro de Secundaria y de los centros de Primaria
adscritos.

- La jefatura del departamento de orientacién del IES y las orientadoras del Equipo de
Orientacion Educativa de los centros de Primaria adscritos.

- Las jefaturas de las materias troncales instrumentales de la ESO y los coordinadores
del tercer ciclo de Primaria.

- Las tutorasy tutores de sexto curso de Primaria.

- El profesorado especialista en Pedagogia Terapeutica y, en su caso, de Audicidn y
Lenguaje de ambas etapas.

- Podran incorporarse otros profesionales en funcién de las necesidades detectadas.

El equipo de transito se constituird, cada curso escolar, durante el mes de septiembre. Tras
la constitucién, el centro de Secundaria redactara un acta que sera compartida con los
centros adscritos para su aprobacién.

ACTUACIONES

En las 6rdenes de 15 de enero de 2021, de Primaria y ESO respectivamente, en las que se
regula, entre otras cuestiones, el proceso de transito entre etapas, quedan recogidos los
ambitos de coordinacién que debe contemplar el paso de una etapa a otra. Segln esta
normativa, seran las jefaturas de estudio de los centros de Secundaria y Primaria las que
organizaran el proceso de transito.

Se ha de establecer un Unico programa de transito entre el centro de secundaria y sus
centros adscritos, que cada centro adaptara en el marco de su autonomia pedagogica y
organizativa segun lo recogido en su proyecto educativo.

Coordinacidon respecto a la organizacion del proceso de transito

Cada curso escolar, la jefatura de estudios del IES hard la propuesta de la planificacién de
reuniones de transito a los centros adscritos. Dicha planificacion incluird, al menos, una
reunion trimestral, y debe abordar la coordinacién en los siguientes ambitos:

- Curricular

- Accion tutorial y convivencia

- Atencioén a la diversidad

- Acogida de alumnado y familias

59



PROYECTO EDUCATIVO

La planificacién anual y el contenido de las reuniones sera aprobado en septiembre,
durante la reunién de constitucién del Equipo de Transito, con las aportaciones de todos los
centros.

El cronograma y calendario de reuniones sera el que a continuacién se expone, con las
modificaciones que cada curso sea necesario hacer:
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CRONOGRAMA DE REUNIONES DE TRANSITO

Reunion, fechay
formato

Asistentes

Orden del dia

Evidencias

Septiembre. Constituciéon
equipo de transito.
Virtual o presencial. En
horario de mafiana.

-Jefaturas de estudio

- Orientadoras/es

-Jefaturas de departamento de
instrumentales IES

- Coordinadoras/es 3er ciclo
Primaria

- Tutores/as 62 Primaria

-PTsy ALs

-Constitucién equipo de transito
-Aprobacién fechas reuniones trimestrales y concrecion
anual del programa de transito (propuestas)

- Acta de constitucion.

Antes del 15 de
noviembre.

Reunion sobre
coordinacion curricular.
Adaptacion del alumnado
de nuevo ingreso al IES.
Virtual o presencial. En
horario de tarde

-Tutores/as de 62

-Jefaturas departamento
instrumentales

-Coordinadores de tercer ciclo de
Primaria

-Jefaturas de estudio

Coordinacidon de programaciones entre los centros de
Primaria y el centro de Secundaria:

- Revision de competencias de 62 de EP y 12 de
ESO en cada materia instrumental.

- Metodologias didacticas para el desarrollo de
las competencias.

- Formas e instrumentos de evaluacion.

- Editoriales y materiales.

- Otras competencias y destrezas importantes
para el paso a Secundaria.

Evaluaciones iniciales en el IES.

Aprobacién/renovacion del programa de transito comun
(en su caso)

Seguimiento y adaptacién al IES del alumnado de nuevo
ingreso

- Documento de trabajo donde se reflejen
los elementos curriculares citados.

- Actadelareunién

- Documento del programa de transito
anual aprobado/renovado.

- Actualizacion de los Proyectos
Educativos de cada centro.

Febrero-Marzo

Reunién sobre
procedimientos y
actividades del programa
de transito.

Coordinacidn en el ambito

-Orientadores/as de los CEIPS y
del IES.

-Tutores/as de 62

-Jefaturas de Estudios

- Puesta en comun de planes de convivencia y planes de
accion tutorial. Recogida de experiencias exitosas en
este dmbito.

- Informe de trénsito. Fechas y procedimientos.

- Actade la reunién.
- Actualizacién de los planes de
convivencia y accién tutorial (en su caso)
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de tutoria y convivencia.
En horario de mafiana.
Preferentemente
presencial.

- Propuesta de fechas de entrega de cuestionarios de
deteccion Altas Capacidades en 62.

- Visita del alumnado y/o familias de 62 y 22 de ESO al
IES.Acuerdos de fechas.

- Acceso al PMAR de 32y FPB (CEIP El Tarajal) y
procedimientos: criterios de acceso, informes previos,
plazos, consejo orientador.

- Coordinacion de orientadores/as de IES y CEIPs para la
orientacién del alumnado de 69.

Mayo.

Reunion sobre alumnado
que transita al IESy
documentacion.

En horario de mafiana,
presencial.

Orientadores/as de los CEIPS y del
IES.

Docentes de apoyo de CEIPs e IES.
Tutores 62

Jefaturas de Estudios .

Informacién del alumnado de 62 de Primaria y 22 de ESO
que accede al IES Campanillas:

- Alumnado (n?) por cada colegio.

- Alumnado con neae y medidas aplicadas.

- Asesoramiento sobre medidas de atencion
tutorial y/o convivencia en casos con mayor
necesidad.

Informes de transito

Propuesta de los CEIPs sobre agrupamientos del
alumnado.

Entrega de los cuestionarios de deteccién de AACC
(familias)

Consejos orientadores del alumnado de 12/22 de ESO del
CEIP El Tarajal.

Propuestas para la mejora del transito entre los colegios
y el instituto.

Acta de la reunion
Informes de transito rellenos en Séneca
(u otros formatos si asi se decidiera)
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Coordinacion curricular

Los centros de Primaria y el centro de Secundaria revisaran, anualmente, los aspectos curriculares
relacionados con las materias y competencias instrumentales (Lengua Castellana y Literatura,
Matematicas, Inglés). Podran incorporarse otras materias troncales si asi lo considera necesario el
equipo de transito:

- Competencias y procedimientos fundamentales trabajados en 62 y 12 de ESO, y 22 y 32 de ESO
(El Tarajal).

- Metodologias didacticas y modos de trabajo usados por cada centro para la adquisiciéon de
dichas competencias.

- Formasy procedimientos de evaluacion.

- Materiales usados, y editoriales, en el caso de usar libros de texto.

La reunién de coordinacién didactico-curricular tendra lugar en el primer trimestre, antes de la
aprobacion del Proyecto Educativo (15 de noviembre).

Una vez conocidos estos aspectos por todos los centros, el objetivo sera acordar procedimientos,
metodologias y tipos de materiales comunes, de manera que facilitemos al alumnado un transito
curricular adecuado que garantice la continuidad entre etapas.

Los acuerdos tomados se reflejardn en un acta que serd compartida, y aprobada, por todos los
centros implicados.

Asimismo, el equipo de trdnsito analizard otras habilidades, competencias y destrezas que el
alumnado deba adquirir y trabajar tanto en Primaria como en Secundaria, de manera progresiva y
ajustada a su momento evolutivo, relacionadas con la autonomia, habitos de trabajo y convivencia en
las aulas.

Coordinacidn de la accion tutorial y convivencia

El IES y sus CEIPs adscritos pondran en comun sus planes de convivencia, asi como las practicas
innovadoras y/o exitosas que apliquen en este ambito.

En el ambito de la accién tutorial, del mismo modo, los centros informaran de sus planes de accién
tutorial, asi como de las estrategias y practicas que estén dando mejores resultados con el alumnado.

Estas cuestiones se tratardn en la reunién del segundo trimestre, o bien en una reunién extra si asi lo
estima conveniente el equipo de transito en su planificacion anual.

Ademads, en los casos de alumnado -individualmente considerado- que tenga alguna necesidad en
estos ambitos, los centros de primaria asesoraran al IES sobre las medidas, estrategias y modos de
intervencion mads adecuados y exitosos. Dicho asesoramiento tendra lugar en la reunién del tercer
trimestre. En la reunién del primer trimestre se revisara la adaptacion del alumnado con mayores
necesidades al IES.
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Coordinacion en la atencidn a la diversidad

El IES y sus CEIPs adscritos pondrdn en comun sus planes y formas de atencién a la diversidad, asi
como las practicas innovadoras y/o exitosas que apliquen en este ambito.

En la reunidn del tercer trimestre, ademas, los colegios informaran de las necesidades detectadas en
el alumnado (con n.e.a.e. o sin ellas) y de las medidas de atencidn a la diversidad aplicadas, asi como
del resultado de las mismas. A dicha reunidon, ademas de las tutorias de 62, acudiran las orientadoras
de EOE e IES y los docentes de apoyo de los centros.

Coordinacion de la acogida a las familias

El equipo de transito garantizara la adecuada informacién sobre la etapa de Secundaria a las familias
del alumnado que accede al IES.

Para ello, las orientadoras de EOE e IES, en coordinaciéon con las tutorias de 62 y jefaturas de
estudios, acordardn los procedimientos de informacién a las familias en la reunién del segundo
trimestre: vias y canales de informacién, formato y responsables.

Ademas, el centro de Secundaria propondra una visita de las familias de 62 de EP/22 ESO al IES, que
podra realizarse de manera conjunta a la del alumnado en el caso de los colegios con menor nimero
de alumnado (Miguel Hernandez, Pablo Neruda e Intelhorce, en el caso de 69, y El Tarajal en el caso
de 22 de ESO)

Coordinacion de la acogida del alumnado

El equipo de transito garantizard la adecuada informacidn sobre la etapa de Secundaria al alumnado
gue accede al IES, asi como el conocimiento directo del centro.

Para ello, las orientadoras de EOE e IES, en coordinacidn con las tutorias de 62 y jefaturas de
estudios, acordaran los procedimientos de informacién a las familias en la reunién del segundo
trimestre: vias y canales de informacidn, formato y responsables.

En cualquier caso, las actuaciones con el alumnado de 62 y 22 de la ESO incluirdn:

> Informacién apropiada sobre la etapa de la ESO: materias, profesorado, horario
lectivo semanal, evaluacidon, promocidn y titulacidn.

> Orientacion general sobre las opciones académicas posibles tras la obtencién del
Graduado en ESO.

> Visitas del alumnado de 62/22 ESO al instituto durante los meses de mayo-junio. Las
visitas procurardn organizarse de manera que los centros con menor alumnado
acudan al IES en una misma jornada (Pablo Neruda, Miguel Hernandez, Intelhorce).
Para el CEIP ElI Tarajal y CEIP José Calderdon se programaran dos visitas
independientes. Dichas visitas tendran lugar durante el tercer trimestre, en las
fechas acordadas en la reunién del equipo de transito del segundo trimestre.

Las visitas al IES del alumnado y familias, en su caso, tendran el siguiente formato

> Presentacion de equipo directivo y departamento de orientacién.
> Charla y debate general sobre las caracteristicas de la ESO y del funcionamiento del

instituto.
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> Intervencidon del alumnado de 12 de ESO: cuentan al alumnado de 62 lo que
para ellos supuso el cambio de Primaria a Secundaria.
> Recorrido por las principales instalaciones del centro.

EVALUACION DEL PROGRAMA DE TRANSITO

Cada curso escolar el equipo de transito valorarad las actuaciones del programa de transito, de
manera que se revise la idoneidad de las mismas para alcanzar los objetivos planteados. Para ello
tendremos en cuenta los siguientes indicadores:

- Consecucion de los objetivos propuestos.

- Cumplimiento de la temporalizacién prevista.

- Adecuacién de los documentos empleados.

- Participacién y coordinacion de los agentes implicados.

- ldoneidad de las actividades planteadas.

- Satisfaccién de los tutores, tutoras, profesionales implicados y alumnado y sus familias.
- Repercusion en los Proyectos Educativos de los centros de Primaria y el IES.

Para ello usaremos los siguientes instrumentos y procedimientos de evaluacién:

- Valoracidn del programa y sus actuaciones en la ultima reunion de transito de cada curso. En
dicha reunidn el equipo de transito hard las propuestas de mejora que considere necesarias.
- Andlisis de documentos y recursos utilizados.

ACOGIDA Y ADAPTACION AL IES

ACTUACIONES PARA MEJORAR LA ACOGIDA, CONVIVENCIA Y RESULTADOS ESCOLARES DEL
ALUMNADO DE 1° Y 32 DE ESO.

e Informacion a los tutores/as, por parte del departamento de orientacion, del alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo ya detectado, al comienzo del curso, asi como de
las medidas de atencién a la diversidad de las que han sido objeto en la etapa anterior.

e Coordinacion maxima de los equipos educativos en 12 de ESO: la coordinacién en 12 de ESO
es prioritaria y fundamental. La frecuencia de las reuniones en este curso sera mayor durante
el primer y segundo trimestre. El objetivo debe ser llegar a acuerdos sobre intervenciones
comunes, relativas a:

> Organizacion del aula: disposicion de los sitios, informacién del tutor sobre los
responsables de aula, etc.

> Metodologias de intervencién con el alumnado en cuanto a las dificultades
académicas y de convivencia.

> Acuerdos sobre metodologias didacticas que favorezcan el desarrollo de las
competencias clave en cada materia.

> Fijar pequefios objetivos, alcanzables, para cada grupo o alumno/a con una
intervencion comun (por ejemplo: que aprendan a escribir en el cuaderno

respetando los margenes, cuando usar boligrafo o ldpiz, técnicas bdasicas de
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subrayado-esquema o estudio aplicadas a cada materia, lograr 15 minutos
diario de trabajo en silencio en cada clase, actuar del mismo modo con el alumno/a
X cuando se produzca un incidente de convivencia...)

e Reunidn inicial de los tutores de 12 y 32 de ESO con las familias, en las que estara presente
alguno de los miembros del equipo directivo. Dicha reunidn se realizara lo antes posible, una
vez comience el curso. En ellas se trataran, al menos, los siguientes temas, adaptados a cada
curso:

Caracteristicas de la etapa y de 12/32 de ESO.

Normas del centro.

Medidas de atencion a la diversidad previstas para 12 de ESO

Posibilidad de suscribir compromisos educativos entre la familia-profesorado que
mejoren la coordinacidn e intervencién con el alumnado.

Asesoramiento sobre habitos y planificacion del estudio en casa.

Convivencia y disciplina: procedimientos.

YYVY

A

e La agenda escolar como instrumento de planificacidon y seguimiento del trabajo del alumnado
y de coordinacién con las familias. Se entregard gratuitamente una agenda escolar a cada
alumno/a de 12 de ESO (también a 29). Durante el curso, los tutores explicaran a su
alumnado y a su familia el uso que deben hacer de la misma, y realizara el seguimiento de su
utilizacién por parte de los alumnos/as.

e Reunién individual con las familias del alumnado con n.e.a.e, en la que esté presente,
ademas del tutor/a, la orientadora y/o el profesorado de apoyo.

e Desarrollo de un programa de acogida y convivencia en la tutoria lectiva durante el primer
trimestre, en el que se trataran, como contenidos basicos y fundamentales:

> Normas de centro y aula. Las normas de aula es conveniente que sean acordadas

con el alumnado, siempre y cuando no entren en contradiccién con las aprobadas en

el proyecto educativo. Quedaran expuestas en la clase a través de murales

elaborados por el alumnado.

Actividades grupales de conocimiento del grupo, de tipo ludico.

Entrenamiento en dindmicas grupales (debate, mesas redondas) que faciliten el

abordaje ordenado de los problemas de clase u otros temas de interés.

> Encargados-responsables de aula: los tutores de 12 designaran, de manera rotatoria,
distintos encargados de aula o pequefias comisiones (de limpieza y/o decoracion, de
subir las sillas al final de la clase, de reciclaje, de bajar las persianas y apagar las
luces, de controlar quién ha hecho los deberes, de llevar al dia la planificacion de los
examenes, etc.)

> Habitos y técnicas de estudio y trabajo, que deben ser tratadas también por el resto
del equipo docente.

A
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2.2. PROGRAMAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Cuadrante-resumen

PROGRAMA DESTINATARIOS
Programa de Refuerzo del -Alumnado repetidor.
Aprendizaje -Alumnado con pendientes.

-Alumnado con neae (en Séneca y en programaciones)
-Alumnado que lo necesite (en programaciones)

Programa de Profundizacion -Alumnado con altas capacidades (en Séneca y en programaciones)
-Alumnado altamente motivado que lo necesite (en
programaciones)

SOLO 12 ESO: area linguistica de -Alumnado que lo necesite
caracter transversal

SOLO 22 DE ESO: PMAR Preferentemente, alumnado con dificultades relevantes de
aprendizaje no imputables a falta de estudio o esfuerzo.

Haber repetido al menos un curso (en cualquier etapa)

Una vez cursado 12 de ESO, no estar en condiciones de promocionar

a2°
SOLO 32 ESO: PDC (Programa de - Alumnado con dificultades relevantes de aprendizaje.
Diversificacién Curricular) - Que haya recibido medidas de apoyo en 12 o0 22 de ESO o bien que
se considere que esta medida sea favorable para la obtencion del
titulo.

- Que no estd en condiciones de promocionar a 39.

- El equipo docente considera que la permanencia un afio mas en
ese mismo curso no va a suponer un beneficio en la evolucién
académica del alumnado.

SOLO 42 DE ESO: programa de -Alumnado procedente de 32 PMAR
refuerzo de troncales -Alumnado repetidor que lo necesite.
-Alumnado procedente de 32 que lo necesite.

2.2.1. PROGRAMAS DE REFUERZO DEL APRENDIZAIJE

Tienen como objetivo asegurar los aprendizajes de las materias y seguir con aprovechamiento las
ensefianzas de ESO.

Estan dirigidos al alumnado que se encuentre en alguna de las situaciones siguientes:
a) Alumnado que no haya promocionado de curso.

b) Alumnado que, aun promocionando de curso, no supere alguna de las materias/ambitos del curso
anterior.

c) Alumnado que a juicio de la persona que ejerza la tutoria, el departamento de orientacion y/o el
equipo docente presente dificultades en el aprendizaje que justifique su inclusion.
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Se pueden aplicar tanto a alumnado con n.e.a.e. como a alumnado no censado en estas
categorias.
Los programas de refuerzo del alumnado con n.e.a.e. serdn grabados en el programa Séneca por el
profesorado. Para el resto de alumnado que precise de esta medida, el departamento de orientacidn
aportara un modelo de programa que ira recogido en la programacion didactica del departamento
didactico correspondiente.

Estos programas se desarrollardn en el horario lectivo correspondiente a las distintas asignaturas,
preferentemente dentro del aula. Se aplicardn en cualquier momento del curso tan pronto como se
detecten las dificultades y estaran dirigidos a garantizar los aprendizajes que deba adquirir el
alumnado para continuar su proceso educativo.

Los departamentos didacticos los incluirdn en las programaciones didacticas.

Constituyen medidas de atencidén individualizada, por lo que no podran implementarse de manera
general para un grupo-clase. El profesorado que lleve a cabo estos programas, en coordinacién con
el tutor/a del grupo, asi como con el resto del equipo docente, realizara a lo largo del curso el
seguimiento de la evolucion del alumnado.

Se informara periédicamente a las familias de la evolucién del alumnado al que se le apliquen estos
programas.

2.2.2. PROGRAMAS DE PROFUNDIZACION (AACC Y ALUMNADO ALTAMENTE MOTIVADO)

Los programas de profundizacidn tienen como objetivo ofrecer experiencias de aprendizaje que
permitan dar respuesta a las necesidades que presenta el alumnado altamente motivado para el
aprendizaje, asi como para el alumnado que presenta altas capacidades intelectuales.

Consisten en el enriquecimiento de los contenidos del curriculo ordinario sin modificacién de los
criterios de evaluacion establecidos, mediante la realizacidon de actividades que supongan, entre
otras, el desarrollo de tareas o proyectos de investigacion que estimulen la creatividad y la
motivacion del alumnado.

Los programas de profundizacion del alumnado con alta capacidad seran grabados en el programa
Séneca por el profesorado. Para el resto de alumnado que precise de esta medida, el departamento
de orientacidn aportara un modelo de programa que ird recogido en la programacion didactica del
departamento didactico correspondiente.

El profesorado que lleve a cabo los programas de profundizacién, en coordinacion con el tutor o
tutora del grupo, asi como con el resto del equipo docente, realizard a lo largo del curso escolar el
seguimiento de la evolucién del alumnado.

Dichos programas se desarrollaran en el horario lectivo correspondiente a las materias objeto de
enriquecimiento.

De manera mas concreta, se explicita en qué consisten estos programas:

] QUE: los programas de profundizacién son el conjunto de actuaciones que enriquecen el
curriculo ofreciendo una experiencia de aprendizaje mas rica y variada al alumnado. Estos
programas se planifican con la finalidad de favorecer el desarrollo del talento del alumnado

68



PROYECTO EDUCATIVO

teniendo como objetivos estimular y potenciar sus capacidades cognitivas, fomentar su
creatividad y promover sus habilidades de investigacidn y de invencién, todo ello mediante
actividades de enriquecimiento cognitivo, de desarrollo de la creatividad, de habilidades
verbales, l6gico-matematicas y pldsticas, a través de una metodologia flexible, basada en los
intereses del alumnado, la innovacién, la investigacién, la experimentacion, la
interdisciplinariedad y el descubrimiento y a la vez potenciando y mejorando su desarrollo
socioafectivo a través del trabajo grupal. No modifican los elementos esenciales del curriculum.

(] DESTINATARIOS: alumnado con n.e.a.e. por presentar altas capacidades intelectuales. Podra
asimismo beneficiarse de la medida el alumnado especialmente motivado por el aprendizaje.

] QUIEN: profesorado de las materias.

[] CUANDO: se propondran con cardcter general para un curso académico, aunque en funcién de
las necesidades del alumnado, caracteristicas del programa y disponibilidad del centro y
profesorado su duracién podria ser inferior a un curso. Deben estar concluidos, y subidos a
Séneca (o incluidos en la programacion) por el docente que lo aplica antes de la primera sesién
de evaluacion. La medida sera propuesta tras los procedimientos de evaluacién inicial.

1 DONDE: dentro del aula.

2.2.3. AREA LINGUISTICA DE CARACTER TRANSVERSAL (12 ESO)

El Area Lingliistica de cardcter transversal se impartird para el alumnado que presente
dificultades en la adquisicién de la competencia en comunicacion linglistica, como alternativa a
la Segunda Lengua Extranjera, una vez oidos los padres, madres o tutores legales en el proceso
de incorporacion en esta area.

- Se podrd acceder al Area Lingiiistica de caracter transversal al inicio de curso en funcién de la
informacién recogida en el proceso de transito o durante el primer trimestre a propuesta del
tutor o la tutora tras la correspondiente evaluacion inicial.

- El desarrollo curricular debe partir de los elementos de la materia de Lengua Castellana 'y
Literatura, integrando las competencias especificas, asi como los criterios de evaluaciéon del
mismo curso o de cursos anteriores, en funcién de los resultados de la evaluacion inicial del
alumnado que conforma el grupo. Los saberes basicos han de estar centrados en los contenidos
de los valores recogidos en los principios pedagdgicos del art. 6 del Real Decreto 217/2022.

- La metodologia sera activa y participativa, partira de los intereses y la motivacién del alumnado,
estard orientada al desarrollo de situaciones se aprendizaje que posibiliten la creacién de
productos finales interesantes y motivadores para el alumnado, tales como obras de teatro,

cdmics, campafias publicitarias, materiales y aplicaciones web.

- Serd evaluable y calificable.
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2.2.4. PROGRAMAS DE REFUERZO DE TRONCALES PARA 4¢ DE ESO

La finalidad de los programas de refuerzo de troncales 42 de ESO es facilitar al alumnado la
superacion de las dificultades observadas en las materias troncales y asegurar los aprendizajes que le
permitan finalizar la etapa y obtener el titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.

Estan dirigidos al alumnado que se encuentre en alguna de las situaciones siguientes:

a) Alumnado que durante el curso o cursos anteriores haya seguido un programa de mejora del
aprendizaje y del rendimiento (PMAR)

b) Alumnado que, repitiendo cuarto, requiera refuerzo segun la informacion detallada en el consejo
orientador entregado a la finalizacién del curso anterior.

c) Alumnado que, procediendo de tercero ordinario, promocione al cuarto curso y requiera refuerzo
segln la informacién detallada en el consejo orientador, entregado a la finalizacién del afio anterior.

Contemplardn actividades y tareas especialmente motivadoras que busquen alternativas
metodoldgicas al programa curricular de las materias objeto de refuerzo. Dichas actividades y tareas
deben responder a los intereses del alumnado y a la conexion con su entorno social y cultural, y
facilitar el logro de los objetivos previstos para estas materias.

El nimero de alumnos y alumnas participantes en cada programa, con cardcter general, no podra ser
superior a quince.

El profesorado que imparta un programa de refuerzo de materias generales del bloque de
asignaturas troncales en cuarto curso realizara a lo largo del curso escolar el seguimiento de la
evolucidn de su alumnado e informara periédicamente de dicha evolucidn al tutor o tutora, quien a
su vez informara a los padres, madres o personas que ejerzan su tutela legal.

En las sesiones de evaluacidn se acordara la informacién que sobre el proceso personal de
aprendizaje seguido se transmitira al alumno o alumna y a los padres, madres o personas que ejerzan
su tutela legal.

No contemplardn una calificacion final ni constaran en las actas de evaluacién ni en el expediente e
historial académico del alumnado.

El alumnado que curse estos programas quedara exento de cursar una de las materias del bloque de
asignaturas especificas de opcién o de libre configuracidon autondmica, y habiendo sido oidos el
alumno o la alumna, los padres, madres o personas que ejerzan su tutela legal.

En todo caso, el alumno o la alumna debera cursar una materia especifica de las establecidas en el
articulo 12.7 del Decreto 111/2016, de 14 de junio.

En los documentos de evaluacidn se utilizara el término «Exento» en la casilla referida a la materia
especifica de opcidn o de libre configuracidn autonémica, en su caso, y el cédigo EX en la casilla
referida a la calificacion de la misma.
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PROCEDIMIENTO DE INCORPORACION A LOS PROGRAMAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

- Eltutor o la tutoray el equipo docente de la sesién de evaluacién del curso anterior, con el
asesoramiento del departamento de orientacion, efectuaran la propuesta y resolucién de
incorporacion a los programas de atencién a la diversidad, que sera comunicada a los padres,
madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado a través del consejo orientador.

- Podra incorporarse el alumnado propuesto por el equipo docente una vez analizados los
resultados de la evaluacién inicial, o en cualquier momento del curso, en el proceso de
evaluacién continua.

- Los programas de atencion a la diversidad seran compatibles con el desarrollo de otras
medidas organizativas y curriculares que permitan a los centros, en el ejercicio de su
autonomia, una organizacién de las ensefianzas adecuada a las caracteristicas del alumnado.

2.2.5. PROGRAMA DE MEJORA DEL APRENDIZAIJE Y EL RENDIMIENTO (22 ESO)

Los Programas de Mejora del Aprendizaje y el Rendimiento iran dirigidos preferentemente a aquellos
alumnos y alumnas que presenten dificultades relevantes de aprendizaje no imputables a falta de
estudio o esfuerzo.

Criterios de acceso seglin normativa vigente:

El equipo docente podra proponer a los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del
alumnado la incorporacion a un PMAR de aquellos alumnos y alumnas que se encuentren en una de
las situaciones siguientes:

- Haber repetido al menos un curso en cualquier etapa y no estar en condiciones de
promocionar a segundo una vez cursado primero de Educacion Secundaria Obligatoria. En
este caso el programa se desarrollard a lo largo de los cursos segundo y tercero.

- Haber repetido al menos un curso en cualquier etapa y no estar en condiciones de
promocionar a tercero una vez cursado segundo de Educacién Secundaria Obligatoria. En este
caso el programa se desarrollara solo en tercer curso.

- Excepcionalmente, aquellos alumnos y alumnas que, habiendo cursado tercer curso de
Educacidn Secundaria Obligatoria, no estén en condiciones de promocionar a cuarto, podran
incorporarse a un programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento para repetir tercer
curso.

De manera excepcional el equipo docente, en funcidn de los resultados obtenidos en la evaluacion
inicial, podra proponer la incorporacién a un programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento a
aquellos alumnos o alumnas que se encuentren repitiendo 22 de ESO y que, tras haber agotado
previamente otras medidas de atencion a la diversidad, presenten dificultades que les impidan seguir
las ensefanzas de Educacién Secundaria Obligatoria por la via ordinaria.

En este caso, el programa se desarrollara a lo largo de los cursos segundo y tercero.
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LLAS

Procedimiento de incorporacion al programa:

. Los equipos docentes (19, 22 o 32 de ESO) coordinados por tutor/a propondran al alumnado
para su incorporacién al PMAR cuando el progreso no sea el adecuado en cuanto al logro de los
objetivos y la adquisicién de las competencias.

. Durante la segunda sesidn de evaluacidn se hard la propuesta inicial, y en la evaluacién
ordinaria, preferentemente, se haran las propuestas definitivas. También podra proponerse
alumnado en la sesién de evaluacién extraordinaria. La propuesta debe quedar recogida en el
consejo orientador.

. Informe Psicopedagdgico de la orientadora, una vez oido/a alumno/a y familia.

. Decision final de Jefatura de Estudios con el visto bueno de la Direccidn.

Agrupamiento del alumnado:

El nUmero de alumnado en cada curso del programa no podra superar el nimero de quince alumnos
y alumnas.

El alumnado de los grupos de PMAR se integrard en grupos ordinarios de segundo o tercer curso de
la etapa, segun corresponda, con los que cursard las materias que no estén incluidas en los ambitos y
realizard las actividades formativas propias de la tutoria de su grupo de referencia.

La inclusion del alumnado que sigue un programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento en los
grupos ordinarios se realizard de forma equilibrada entre ellos, procurando que se consiga la mayor
integracién posible del mismo. En ningun caso, se podra integrar a todo el alumnado que cursa dicho
programa en un Unico grupo.

Tutoria especifica del PMAR

Las actividades de la tutoria especifica se recogerdn en el Plan de Orientacién y Accion Tutorial, y se
planificaran cada curso en la concrecién anual del mismo.

Mediante la accidn tutorial se potenciara la comunicacidn con las familias del alumnado con objeto
de mantener el vinculo entre las ensefianzas y el progreso personal de cada alumno y alumna,
contribuyendo asi a mejorar su evolucion en los distintos ambitos.

Programacion de los ambitos del PMAR

Los departamentos didacticos implicados en los ambitos del PMAR recogerdn en sus programaciones
didacticas la metodologia, contenidos y criterios de evaluacién correspondientes a cada una de las
materias de las que se compone cada dmbito y su vinculacién con los estandares de aprendizaje
evaluables, como orientadores de evaluacion del proceso de ensefianza y aprendizaje.

La metodologia didactica a desarrollar en los PMAR se guiara por los siguientes aspectos:

- Se propiciara que el alumnado adquiera aquellos aprendizajes necesarios para continuar con
su proceso educativo. Con este fin, se tomaran como referencia las Orientaciones para
facilitar el desarrollo de estrategias metodoldgicas que permitan trabajar por competencias

en el aula, recogidas en el Anexo Il de la Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se
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describen las relaciones entre las competencias, los contenidos y los criterios de

evaluacién de la educacion primaria, la educacién secundaria obligatoria y el bachillerato.

- Se favorecera el desarrollo personal y la inteligencia emocional del alumnado, fomentando
para ello elementos necesarios como el autoconcepto, la autoestima, la confianzay la
seguridad en si mismo, con objeto de aumentar su grado de autonomia y capacidad para
aprender a aprender. Asimismo, se fomentara la comunicacién, el trabajo cooperativo y la
realizacion de actividades prdcticas, creando un ambiente de aceptacién y colaboracién
ajustado a sus intereses y motivaciones.

- Se establecerdn relaciones didacticas entre los distintos ambitos y se coordinara el
tratamiento de contenidos comunes, dotando de mayor globalidad, sentido y significatividad
a los aprendizajes, contribuyendo con ello a mejorar el aprovechamiento por parte de los
alumnos y alumnas.

Procedimiento para la recuperacién de pendientes en los PMAR

- Elalumnado no tendrd que recuperar las materias no superadas de cursos previos a su
incorporacion a uno de estos programas, siempre que estas estén incluidas en los dmbitos

- En el caso de aquellas materias no incluidas en los ambitos, la recuperacién de los
aprendizajes no adquiridos se llevara a cabo mediante los procesos de evaluacién continua en
aquellas materias que se consideren de continuidad, no teniendo que llevarse a cabo un
programa de refuerzo del aprendizaje.

- Las materias no superadas de 22 PMAR que tengan continuidad se recuperaran superando las
materias de 32 PMAR.

- Las materias no superadas del primer afio del programa que no tengan continuidad en el
curso siguiente tendran la consideracién de pendientes y deberan ser recuperadas.

- Elalumnado con materias pendientes del primer afio del programa que no tengan
continuidad seguira un programa de refuerzo del aprendizaje y debera superar la evaluacion
del mismo. La aplicacién y evaluacién de dicho programa seran realizadas, preferentemente,
por un miembro del equipo docente que pertenezca al departamento de coordinacién
didactica propio de la materia. En caso necesario, podra llevarlas a cabo un miembro del
departamento correspondiente bajo la coordinacion de la jefatura del mismo.

- Elalumnado que promocione a cuarto curso con materias pendientes del programa de mejora
del aprendizaje y del rendimiento deberd seguir un programa de refuerzo del aprendizaje. A
tales efectos, se tendra especialmente en consideracion si las materias pendientes estaban
integradas en dmbitos, debiéndose adaptar la metodologia del citado programa a las
necesidades que presente el alumnado.

2.2.6. PROGRAMA DE DIVERSIFICACION CURRICULAR (32 ESO)

El Programa de Diversificacion Curricular en 32 de ESO, que tendra continuidad en 49 a partir del
curso 23/24, esta dirigido a alumnado que cumpla los siguientes

Requisitos de acceso:

- Alumnado con dificultades relevantes de aprendizaje.

- Que haya recibido medidas de apoyo en 12 o 22 de ESO o bien que se considere que esta medida
sea favorable para la obtencion del titulo.

- No esta en condiciones de promocionar a 39.
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- La permanencia un afio mas en el mismo curso no va a suponer un beneficio en la evolucién
académica del alumnado.

La incorporacién a un PDC requerira:

- La conformidad de los padres, madres o tutores legales del alumnado.
- La evaluacion académica y el informe de idoneidad, que serd incorporado al consejo orientador.

El consejo orientador sera firmado por la tutora o tutor en nombre del equipo docente y por la
direccion del centro en el programa Séneca. Sera entregado a las familias con el boletin de
calificaciones, preferentemente mediante el punto de recogida de la aplicacion.

Agrupamiento del alumnado

- Elgrupo de PDC, con caracter general, no deberd superar los 15 alumnos/as.

- Elalumnado de PDC se integrara en los grupos de 32 con los que cursard las materias que no
formen parte del programa vy las actividades de la tutoria del grupo de referencia.

- Lainclusién del alumnado que sigue un PDC en los grupos ordinarios se realizara de forma
equilibrada entre ellos, procurando que se consiga la mayor integracién posible del mismo. En
ningun caso, se podra integrar a todo el alumnado que cursa dicho programa en un Unico grupo.
Programacion de los ambitos del PDC

La redaccién de los aspectos generales del programa de diversificacidn curricular serd
responsabilidad del departamento de orientacién del centro docente, quien a su vez coordinara las
tareas de elaboracion de la programacion de los ambitos que realizara el profesorado de los
departamentos de coordinacion didactica correspondientes.

Una vez elaborado dicho programa, serd incluido en el proyecto educativo del centro.

Procedimiento de incorporacion al programa

. Los equipos docentes de 22 y 32 de ESO, coordinados por tutor/a propondran al alumnado
para su incorporacién al PDC cuando el progreso no sea el adecuado en cuanto al logro de los
objetivos y la adquisicidn de las competencias.

. En la segunda sesidon de evaluacidén se hara la propuesta inicial, y en la evaluaciéon ordinaria se
haran las propuestas definitivas. La propuesta debe quedar recogida en el consejo orientador,
rellenado en Séneca y firmado por tutor/a y direccion.

. Durante el tercer trimestre, orientacidén coordinara la evaluacién psicopedagdgica del
alumnado propuesto, recogiendo las conclusiones en un informe psicopedagégico que concluya
sobre la idoneidad del acceso al programa, una vez oido/a alumno/a y familia.

. La decisidn final corresponde a jefatura de estudios con el visto bueno de la direccion.

Planificacion de la tutoria especifica del PDC
Los objetivos planteados en el desarrollo de la tutoria especifica del PDC son los siguientes:

> Desarrollar estrategias practicas que favorezcan la integracién y participacién de este

alumnado en el centro, a saber:
>
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o Considerar al alumnado de Diversificacién Curricular como parte
totalmente integrante del grupo en el que se encuentran y no como un clase-
grupo aparte.

o Dar informacidn ajustada sobre el sentido del programa y sus objetivos tanto a
alumnado, profesorado, como a las familias.
o Potenciar especialmente la tutoria con el grupo-clase, incidiendo en temas de
convivencia y diversidad.
> Realizar un seguimiento exhaustivo del proceso de aprendizaje del alumnado, con especial
énfasis en lo relativo a la adquisicion de habitos y actitudes hacia el estudio, la
comprensidon oral y escrita, el desarrollo del razonamiento y la capacidad para la
resolucién de problemas.
> Coordinar la evaluacién y arbitrar las medidas educativas precisas para dar respuesta a las
necesidades detectadas.
> Contribuir a desarrollar los aspectos sociales y afectivos de la personalidad de este
alumnado.
> Facilitar los procesos de toma de decisiones del alumnado respecto a su futuro académico
y profesional.
> Establecer cauces estables de informacidn y comunicacién con las familias.

La programacion anual de dicha tutoria estara en la concrecidn anual del Plan de Orientacién y
Accién Tutorial.

Continuidad en el programa del alumnado incorporado a un PDC

Las decisiones sobre la permanencia un afio mas en el mismo curso se adoptaran exclusivamente
a la finalizacion del segundo afio del programa de diversificacion curricular, es decir, tras cursar el
PDC de 42 de ESO.

Materias no superadas de cursos anteriores a la incorporacion al PDC

Quienes se incorporen a un PDC deberan seguir los programas de refuerzo establecidos por el equipo
docente, y superar las evaluaciones correspondientes, en aquellas materias o dmbitos de cursos
anteriores que no hubiesen superado y que no estuviesen integradas en alguno de los ambitos del
programa.

Las materias de cursos anteriores integradas en alguno de los ambitos se consideraran superadas si
se supera el dmbito correspondiente.

Ambitos o materias no superadas del PDC

Los ambitos no superados de 32 de PDC que tengan continuidad se recuperaran superando los
ambitos de 42 de PDC, independientemente de que el alumno o la alumna tenga un programa
de refuerzo del dmbito no superado.

Las materias no superadas de 32 de PDC no incluidas en ambitos, tengan o no continuidad en el
curso siguiente, tendran la consideracion de pendientes y deberan ser recuperadas. A tales
efectos, el alumnado seguird un programa de refuerzo y deberd superar la evaluacion del mismo.

La aplicacién y evaluacién de dicho programa seran realizadas, preferentemente, por un
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miembro del equipo docente que pertenezca al departamento de coordinacidén didactica
propio de la materia.

2.3. MEDIDAS ESPECIFICAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Se consideran medidas especificas de atencion a la diversidad todas aquellas propuestas y
modificaciones en los elementos organizativos y curriculares, asi como aquellas actuaciones dirigidas
a dar respuesta a las necesidades educativas del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo que no haya obtenido una respuesta eficaz a través de las medidas generales de caracter
ordinario. La propuesta de adopcion de las medidas especificas sera recogida en el informe de
evaluacién psicopedagdgica.

El alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo puede requerir en algin
momento de su escolaridad alguna medida especifica de atencidn a la diversidad, que se aplicard de
forma progresiva y gradual, siempre y cuando no se pueda ofrecer una atencién personalizada con
las medidas generales de caracter ordinario.

Las medidas especificas de atencion a la diversidad son aquellas que pueden implicar, entre otras, la
modificacion significativa de los elementos del curriculo para su adecuacion a las necesidades del
alumnado, la intervencién educativa impartida por profesorado especialista y personal
complementario, o la escolarizaciéon en modalidades diferentes a la ordinaria.

En la ESO pueden ser las siguientes:

MEDIDAS ESPECIFICAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD (SOLO NEAE)

MEDIDA DESTINATARIOS

Apoyo dentro del aula de PT Alumnado neae

Programa Especifico Alumnado neae, recogido en IP (*)
Adaptaciones de acceso Alumnado nee, recogido en IP (*)
Adaptaciones Curriculares Significativas Alumnado nee, recogido en IP (*)

Adaptaciones Curriculares Altas Capacidades Alumnado neae con AACC, recogido en
1P (*)

Atencion educativa domiciliaria Alumnado hospitalizado o convaleciente

(*) IP: Informe Psicopedagdgico.
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2.3.1. APOYO DENTRO DEL AULA POR PARTE DE PTs

La organizacién de los apoyos atenderd a los criterios establecidos en el apartado de atencion a la
diversidad y en este documento y seran organizados a principios de cada curso por la jefatura de
estudios, en coordinacion con orientacion.

Criterios generales de organizacidn de los apoyos (de PT y otro profesorado)

> El apoyo se organizara preferentemente dentro del aula. No obstante, de manera puntual, el
alumnado puede salir del aula con la persona de apoyo para repasos, preparacién de
examenes o el seguimiento individual del alumnado. En estos casos, se valorard dicha
necesidad entre los dos docentes, jefatura de estudios y orientacién.

> En el caso de alumnado con n.e.e. y dictamen de escolarizacién B sera necesario valorar cada
caso por si necesitaran algunas sesiones fuera del aula. Siempre que sea posible, seran
atendidos dentro del aula.

> Los apoyos se organizardn preferentemente en 12 y 22 de la ESO, amplidndose a los cursos
superiores de la ESO y a la FPB si hubiera horas disponibles.

> Las materias con preferencia para tener dos docentes en el aula serdn las troncales a

instrumentales, aunque se valoraran las necesidades cada curso escolar.

El profesorado de educacién especial apoyara preferentemente las materias instrumentales.

El profesorado de educacidn especial entrard de apoyo de manera preferente en aquellos

grupos donde haya alumnado con necesidades educativas especiales. En caso de estar

presentes en varios grupos, dado que agrupamos de manera heterogénea, atenderdn

prioritariamente las clases donde dichas necesidades sean de mayor envergadura.

> En caso de que el alumnado con n.e.a.e. necesitara un programa especifico se aplicard
preferentemente dentro del aula, en colaboracidén con el equipo educativo. No obstante,
podran aplicarse sesiones fuera del aula, en funcién de las necesidades detectadas.

> Jefatura de estudios elaborarad los horarios de apoyos junto a los horarios generales del
centro, estableciendo cursos y materias que tendran apoyos dentro en funcion de las horas
totales disponibles.

> El profesor o profesora que apoya dentro del aula lo hace para ayudar al profesorado de area
en la respuesta del alumnado con dificultades educativas.

> El alumnado al que se refuerza dentro del aula seguira el curriculum previamente acordado
con el profesorado de area, procurando la maxima normalizacién. Para ello, sera preciso
valorar de manera precisa el nivel curricular del alumno en la materia.

> Los alumnos apoyados con este sistema son responsabilidad compartida entre los dos
docentes.

> La coordinacion debe ser mdxima entre el profesorado de area y el de apoyo: en cuanto a
materiales, actividades, evaluacion de alumnado.

A

COORDINACION ENTRE DOCENTES EN LOS APOYOS DENTRO DEL AULA

La coordinacién entre profesorado de area/profesorado de apoyo es bdsica para que los apoyos
tengan éxito. El profesorado implicado se coordinara y analizara los siguientes aspectos:

=> Curriculum a seguir
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=> Convivencia en el aula

=> Valoracidon de resultados

Curriculum a seguir

El profesorado de area se coordinara con el de apoyo en cuanto a la programacion de la
asignatura.

Una vez realizada la evaluacion inicial, ambos docentes decidirdn qué contenidos minimos
se van a trabajar con el alumnado que tiene dificultades. Con cardcter general se
procurard trabajar la misma programacion con todo el alumnado, estructurada segun
niveles de profundidad. El objetivo es perseguir la maxima normalizacién e inclusién del
alumnado.

El profesorado de area y de apoyo decidirdn conjuntamente los materiales a usar con el
alumnado con dificultades. Siempre que sea posible, se usardan los mismos libros vy
materiales de clase, adaptados.

Si es necesario hacer adaptaciones curriculares: el profesorado de apoyo colaborara
estrechamente con el de area para hacer las adaptaciones. En todo caso, ambos deben
estar al tanto de la adaptacion, ya que con ella se evaluard al alumnado.

Evaluaciéon: ambos docentes deben ponerse de acuerdo en quién elaborara los exdmenes
adaptados y como evaluar al alumnado con dificultades. También en cuestiones como
revisidn de cuadernos, correccidn u otras cuestiones relacionadas con el seguimiento del
alumnado. El profesorado de apoyo podrad adaptar los exdmenes e instrumentos de
evaluacion. Para ello, el profesorado de area deben facilitar al de apoyo con el examen
con la antelacion suficiente. En cualquier caso, se evaluara al alumnado seguin su
adaptacion curricular, si la tuviera.

Metodologia a seguir: se procurara que todo el alumnado tenga experiencias “de éxito”
curricular para crear y mantener el interés hacia las tareas escolares. De lo contrario, las
conductas disruptivas se incrementaran. Los docentes de apoyo pueden ser de gran ayuda
al profesorado de area en esta tarea.

Convivencia en el aula:

Lo adecuado es que ambos profesores acuerden como afrontar la convivencia en el aula.
En caso de apercibimientos, ambos podrdn ponerlos. Se pedird asesoramiento, en su caso,
al departamento de convivencia.

Analisis de resultados: trimestralmente, los departamentos y los equipos educativos analizaran los
resultados escolares y el funcionamiento de los apoyos. Se incluird dicha valoracién en las actas de
evaluacidn y en los informes trimestrales de los departamentos diddcticos.
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QUE NO DEBE SER UN APOYO DENTRO DEL AULA

- No es una actividad paralela con el alumnado n.e.a.e. desvinculada del ritmo de la
clase.

- No consiste en poner al alumnado al final de la clase y que la persona de apoyo se
siente a su lado esperando instrucciones del profesorado de area.

- No es hacer actividades diferentes con el alumnado con dificultades, sino adaptar

las que se vayan a hacer con el grupo (salvo las excepciones que sea necesario
tener en cuenta)

QUE Si DEBE SER UN APOYO DENTRO DEL AULA
- Una medida de atencién a la diversidad que pretenda incluir a todo el alumnado
en el desarrollo de las clases. Esto no significa que todos hagan lo mismo ni que se

les evalie de la misma manera, sino que se adapte la materia segun las
necesidades y nivel de cada cual.

2.3.2. ADAPTACIONES CURRICULARES

Las adaptaciones curriculares constituyen una medida especifica de atencién a la diversidad, para el
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo. Las adaptaciones pueden ser de varios tipos:
e ADAPTACIONES DE ACCESO AL CURRICULUM (AAC):
[] QUE: Consisten en la provisién o adaptacion de recursos especificos para que el alumnado con
n.e.e. (discapacidad) pueda acceder al curriculo. Por ejemplo: una telelupa para un alumno con
baja visidn o pupitre adaptado.

(] DESTINATARIOS: solo alumnado con n.e.e. (discapacidad).

(] QUIEN: Propuesta por orientador/a en el Dictamen de Escolarizacién. Precisa de informe
especifico del EQE especializado. Aplicacidn y seguimiento por parte del profesorado.

'] CUANDO: Seran de aplicacién mientras se mantengan las n.e.e., y revisadas cuando se
modifique el Dictamen de Escolarizacidén. No se suben a Séneca en la actualidad.

e ADAPTACIONES SIGNIFICATIVAS (ACS):
] QUE: suponen modificaciones en la programacion didactica que afectan a objetivos y criterios

de evaluacion (modificacion y/o eliminacidn) en la materia adaptada. En el informe
psicopedagogico debe constar la propuesta de esta medida.
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[0 DESTINATARIOS: alumnado con n.e.e. censado que:

- Presente un DESFASE CURRICULAR DE AL MENOS DOS CURSOS en la materia objeto de
adaptacién y/o

- Presente limitaciones funcionales derivadas de la discapacidad fisica o sensorial que
imposibilite la adquisicidn de los objetivos y criterios de evaluacién.

1 QUIEN:

- Elaboracién: profesorado de educacién especial de manera coordinada con el profesorado de
area.

- Aplicacion: Profesorado de drea, con la colaboracién del profesorado de educacién especial.

- Evaluacion: responsabilidad compartida del profesorado de la materia y del especialista de
educacion especial.

[] CUANDO: Se elaboran para un curso escolar. Deben estar concluidas, y subidas a Séneca (PT),
antes de la primera sesion de evaluacién.

e ADAPTACIONES PARA ALUMNADO CON ALTAS CAPACIDADES:

] QUE: estan destinadas a promover el desarrollo pleno y equilibrado del alumnado con AACC,
contemplando propuestas curriculares de ampliacion y, en su caso, de flexibilizacién del periodo
de escolarizacion.

La propuesta curricular de ampliacién de una materia supondra la modificacién de la programacién
didactica con la inclusidn de criterios de evaluacién de niveles educativos superiores, pudiendo
proponerse, en funcién de las posibilidades de organizacién del centro, el cursar una o varias
materias en el nivel inmediatamente superior.

[1 DESTINATARIOS: alumnado con NEAE por presentar AACC, censado.

] QUIEN: tutor/a abre en Séneca y coordina. Profesorado de la/s materias propuestas para
ampliacién elabora y sube propuesta de su materia. Asesoramiento de orientacién

[] CUANDO: se elaboran para un curso escolar. Deben estar concluidas, y subidas a Séneca antes
de la primera sesién de evaluacion.

PROCEDIMIENTO A SEGUIR EN LA ELABORACION DE ADAPTACIONES DEL CURRICULUM:

- La persona que ejerza las funciones de orientacidn educativa en el centro informara a los
equipos docentes, a comienzos de cada curso, del alumnado con necesidad especifica de
apoyo educativo (n.e.a.e.)

- El profesorado de cada equipo docente valorara qué alumnado serd objeto de adaptaciones
del curriculum en cada materia, en las sesiones de evaluacidn inicial o bien cuando sean
detectadas las necesidades.
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- El profesorado que ejerce la tutoria recabara del equipo docente las decisiones sobre
adaptacion curricular tomadas, siempre teniendo en cuenta la informacién aportada por
orientacion.

- En el caso de Adaptaciones para Alumnado con Altas Capacidades, sera el profesorado que
ejerce la tutoria el encargado de abrir la adaptacién en Séneca y coordinar su elaboracion.
Asimismo, informar3d a la familia.

- En el caso de las Adaptaciones Curriculares Significativas, la tutora o tutor se coordinara con
los especialistas en Pedagogia Terapelutica, que serdn los encargados de abrir la adaptacion
en Séneca y elaborarla de manera coordinada con el profesorado de area. La informacioén se
dard a las familias de forma compartida entre tutor/a y maestro/a de P.T.

- Las adaptaciones quedaran bloqueadas en Séneca antes de la primera sesion de evaluacién o,
en caso de haber sido detectada la necesidad a lo largo del proceso de evaluacién continua,
antes de la sesion de evaluacion del trimestre que corresponda.

CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE ADAPTACIONES CURRICULARES

e El profesorado elaborara adaptaciones en los casos estrictamente necesarios: siempre que
una alumna o alumno pueda seguir la programacion ordinaria se mantiene dicho
curriculum.

e Las adaptaciones estaran basadas en la valoracién del nivel curricular del alumno/a en la
materia y en su manera de aprender. Por eso, antes de elaborarlas es necesario valorar qué
tiene adquirido el alumnado en cada asignatura y como aprende. Dicha valoracién se llevara a
cabo en los procedimientos de evaluacion inicial. Cada profesor/a realiza esta valoracion,
ayudado, en su caso, por el profesorado de apoyo.

e Se alejardn lo menos posible de la programacién ordinaria.
e Las adaptaciones se realizan siguiendo la misma estructura que cualquier programacién

e La evaluacién del alumno/a se realizard en funcidn de su adaptacion curricular. El profesorado
de la materia es el que califica.

e Se desarrollaran, con caracter general, dentro del aula.

2.3.3. PROGRAMAS ESPECIFICOS

] QUE: los programas especificos (PE) son el conjunto de actuaciones que se planifican con el
objetivo de favorecer el desarrollo mediante la estimulacién de procesos implicados en el
aprendizaje (percepcion, atencién, memoria, inteligencia, metacognicion, estimulacion y/o
reeducacidn del lenguaje y la comunicacion, conciencia fonoldgica, autonomia personal y
habilidades adaptativas,habilidades sociales, gestion de las emociones, autocontrol,
autoconcepto y autoestima, etc.) que faciliten la adquisicidn de las distintas competencias clave.

[1 DESTINATARIOS: alumnado con n.e.a.e.
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] QUIEN: la elaboracién y aplicacién de los PE serd responsabilidad del profesorado
especializado para la atencién del alumnado con n.e.e. con la colaboracidn del profesional o la
profesional de la orientacién educativa. Asi mismo para el desarrollo de los PE se podra contar
con la implicacién de otros profesionales tanto docentes como no docentes que se consideren
necesarios.

[] CUANDO: se propondran con caracter general para un curso académico, en funcién de las NEAE
del alumno o alumna y de los objetivos planteados en el programa su duracién podria ser
inferior a un curso. El PE tendra que estar elaborado antes de la finalizacién de la primera sesién
de evaluacion, de modo que pueda realizarse un seguimiento trimestral para la valoracion de su
eficacia e introducir las modificaciones que se consideren oportunas. Al finalizar el curso, los
responsables de la elaboracidn y desarrollo del mismo deberan, en funcién de los resultados de
la evaluacion de los objetivos del PE, tomar las decisiones oportunas.

'] DONDE: los P.E. se desarrollaran, en el IES Campanillas, dentro del aula con caracter general, al
igual que los apoyos y atencién de los profesionales de PT y compensatoria.

2.3.4. FLEXIBILIZACION PARA ALUMNADO CON ALTAS CAPACIDADES

1 QUE: esta medida supone la anticipacién del comienzo del periodo de escolarizacién o la
reduccion del mismo. La flexibilizacidn se considerard una medida especifica de caracter
excepcional y serd adoptada cuando las demas medidas tanto generales como especificas,
aplicadas previamente, hayan resultado o resulten insuficientes para responder a las
necesidades educativas que presente el alumno o alumna. La decisién de flexibilizar la
duracion de los diversos niveles y etapas educativas serda tomada cuando se considere que
esta medida es la mas adecuada para un desarrollo personal y social equilibrado del alumno o
alumnay se acredite que tiene adquiridos los criterios de evaluacién y objetivos del nivel que
va a adelantar, habiendo sido evaluada positivamente su ACAI.

[0 DESTINATARIOS: alumnado con NEAE por presentar altas capacidades intelectuales.

1 QUIEN: la direccién del centro realiza la solicitud de la propuesta de flexibilizacién, segun el
procedimiento que determina la normativa. Una vez resuelta favorablemente, el alumno o
alumna sera escolarizado en el nivel para el que se ha solicitado dicha flexibilizacién y
atendido por el equipo docente de su grupo, sin perjuicio de la aplicacién de otras medidas
generales o especificas de atencidn a la diversidad que fuesen necesarias.

"I CUANDO:
- Enla ESO podra reducirse la escolarizacién un maximo de un afio.
- En el bachillerato, la medida de incorporacion a un curso superior al que le

corresponde cursar podra adoptarse una sola vez.

En casos excepcionales, y segun determine la normativa vigente, la Administracidn
educativa podra adoptar medidas de flexibilizacidn sin las limitaciones mencionadas.
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[] REGISTRO: la aplicacion de esta medida quedara recogida en el apartado “Atencion
recibida” por parte del profesional o la profesional de la orientacidn. De la autorizacién de
flexibilizacion se dejara constancia en el historial académico del alumno o alumna. Igualmente
se consignara en los documentos oficiales de evaluacion mediante la correspondiente
diligencia al efecto en la que constara la fecha de la resolucién por la que se autoriza dicha
medida.

OTRAS MEDIDAS ESPECIFICAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

® Permanencia Extraordinaria (solo para alumnado con n.e.e.)

e Escolarizacion en un curso inferior al que corresponderia por edad para alumnado de
incorporacion tardia en el sistema educativo. Para quienes presenten un desfase de mas de dos afios.
En el caso de superar dicho desfase, se incorporara al grupo correspondiente a su edad.

® Atencidn especifica para alumnado que se incorpora tardiamente y presenta graves carencias

en la comunicacion lingtistica.

F 3. ATENCION A LA DIVERSIDAD EN CICLOS FORMATIVOS DE GRADO BASICO

La Formacién Profesional Basica es una modalidad educativa se puede considerar una medida de
atencidn a la diversidad en si misma. Esta formacion tiene entre sus finalidades:

— Reducir el abandono escolar temprano

_ Facilitar la permanencia en el sistema educativo

_  Fomentar la formacion a lo largo de la vida

_ Contribuir a elevar el nivel de cualificacién permitiendo al alumnado obtener un titulo
Profesional Basico y completar las competencias del aprendizaje permanente.

- Dar una respuesta formativa razonable a colectivos con necesidades especificas por
circunstancias personales de edad o de historial académico, favoreciendo su empleabilidad, y
a los alumnos y alumnas con necesidades educativas especiales darles continuidad en el
sistema educativo.

- Que el alumnado adquiera la preparacion necesaria para obtener el titulo de Graduado en
Educacién Secundaria Obligatoria.

En los mddulos de aprendizaje permanente de la FPB se podran aplicar, con caracter general, las
mismas medidas generales que la normativa contempla para la ESO, asi como los Programas de

Refuerzo recogidos en la Orden de 15 de enero de 2021.

La accion tutorial sera determinante en esta modalidad educativa.

Las medidas especificas de atencidn a la diversidad que son de aplicacién en la FPB son las siguientes:

e Adaptaciones de Acceso (AAC)
e Adaptaciones Curriculares Significativas (ACS) en los mddulos profesionales de
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e aprendizaje permanente.
® Programas Especificos (PE)

La descripcion de los mismos ha sido desarrollada en el apartado de la ESO.

En los mddulos profesionales se seguirdn pautas metodolégicas adaptadas a las necesidades del
alumnado y se podran aplicar medidas ordinarias de atencion a la diversidad.

El profesorado de los Ciclos Formativos de Grado Basico sera informado, cada comienzo de curso, del
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo, asi como de las pautas educativas y
metodoldgicas mas apropiadas para este alumnado individualmente considerado. Asimismo,
recibiran orientacién sobre las medidas de atencién a la diversidad que pueden adoptarse tanto en
los mdédulos de aprendizaje permanente como en los de formacién profesional.

F 4. ATENCION A LA DIVERSIDAD EN LA FORMACION BASICA OBLIGATORIA (AULA
ESPECIFICA)

La escolarizacion en el aula especifica de Educacidn Especial (plurideficientes) consiste en si misma
una medida de atencién a la diversidad.

A este tipo de ensefanzas accede alumnado con NEE al que previamente se le ha realizado un
Informe Psicopedagdgico y un Dictamen de Escolarizacion. Dicho Dictamen, que Unicamente pueden
elaborar los Equipos de Orientacién Educativa, determina la modalidad de escolarizacion mas
adecuada para las necesidades educativas del alumnado con necesidades educativas especiales.

Ademas, las medidas especificas de atencién a la diversidad contempladas para atender al alumnado
de esta modalidad de ensefianza, son:

e Adaptaciones de Acceso
e Adaptaciones Curriculares Individualizadas (ACls)

4.1. ADAPTACIONES DE ACCESO (AAC)

[] QUE: Consisten en la provisién o adaptacion de recursos especificos para que el alumnado con
n.e.e. (discapacidad) pueda acceder al curriculo. Por ejemplo: una telelupa para un alumno con
baja vision o pupitre adaptado.

[0 DESTINATARIOS: solo alumnado con n.e.e. (discapacidad).

'] QUIEN: Propuesta por orientador/a en el Dictamen de Escolarizacién. Precisa de informe
especifico del EOE especializado. Aplicacion y seguimiento por parte del profesorado.

'] CUANDO: Seran de aplicacién mientras se mantengan las n.e.e., y revisadas cuando se
modifique el Dictamen de Escolarizacidén. No se suben a Séneca en la actualidad.
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4.2. ADAPTACIONES CURRICULARES INDIVIDUALIZADAS (ACIS)

[ QUE: las ACIS suponen la adaptacién individualizada de la programacién del Aula Especifica de
educacion especial al nivel de competencias de la alumna o alumno y al entorno de
desarrollo o espacio vital donde debe actuar.

[] DESTINATARIOS: estas adaptaciones van dirigidas al alumno o alumna con NEE escolarizado
en el Aula Especifica (modalidad C)

1 QUIEN: la responsabilidad del disefio y desarrollo de la ACI recae sobre el tutor o tutora con la
colaboracién del resto de profesionales que intervienen con el alumno o alumna.

[ CUANDO: se propondran con caracter general para cada ciclo de FBO. En el IES Campanillas se
revisardn y actualizaran cada curso escolar. Se subirdn a Séneca antes de la primera sesién de
evaluacion.

Las adaptaciones curriculares que se elaboren para el alumnado del aula especifica se orientaran
teniendo en cuenta la edad del alumno o de la alumna y su proceso educativo y evolutivo.

Se realizard cada adaptacion curricular individualizada en funcién de las necesidades educativas
especiales de cada uno de los alumnos/as, de su nivel de competencias y del analisis de los entornos
de desarrollo o espacios vitales en que éste/a debe actuar. El referente para la elaboracion de la
adaptacion curricular seran los objetivos y contenidos establecidos en la Programacién del Aula
Especifica para el ciclo con el que el alumno/a presente menor desfase en sus competencias
curriculares.

La adaptacion del curriculo del periodo de formacién basica de caracter obligatorio se realizara con la
finalidad de desarrollar la capacidad de comunicacioén, la integracidn social y la adquisicion de
habilidades relacionadas con entornos comunitarios y laborales, contribuyendo asi a la mejora de la
calidad de vida y a la consecucidon del mayor grado de autonomia personal y de funcionalidad en las
actividades de la vida diaria, asi como a incrementar el bienestar fisico, psiquico y social de los
alumnos y de las alumnas.

Ademas, en el Aula Especifica es fundamental contemplar otro tipo de medidas relacionadas con la
inclusién del alumnado en la vida del centro:

4.3. MEDIDAS PARA LA INTEGRACION SOCIAL

La organizacion del aula especifica de educacién especial contard con momentos de integracion del
alumnado en grupos ordinarios. Esta posibilidad de integracién del alumno o alumna en actividades
comunes y curriculares con el resto del alumnado del centro variara en funcién de las necesidades
educativas especiales que presente, de sus competencias y de los recursos personales especializados
y materiales especificos que precise y se especificara en el apartado “Propuesta de atencion
educativa” del informe de evaluacion psicopedagodgica.
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Para planificar los momentos de integracion de este alumnado se atendera a los siguientes
criterios:

® Eleccidn del grupo en el que se integrara: sera preferible la eleccidn de un grupo en el que se estén
impartiendo contenidos que, con las debidas adaptaciones, podrian ser aprovechados por el
alumnado del aula. El grupo en el que el alumno o alumna se integrara no necesariamente coincidira
con su edad, aunque se debera tener encuentra que no exista una gran diferencia de edad.

® Preparacion de la integracion: la tutora del aula, junto con la orientadora, informaran a todo el
equipo docente de las necesidades que presente el alumno o alumna que se vaya a integrar, asi como
de las orientaciones metodoldgicas a tener en cuenta. Por su parte, el tutor o tutora del grupo,
deberd informar al alumnado de esta experiencia de integracién, planificando la acogida del nuevo
compafiero o compafiera.

e Tipo de actividades: el alumnado con NEE del aula especifica podra realizar con grupos ordinarios
aquellas actividades de cardcter curricular, correspondientes al drea en la que se integre, utilizando
para ello material adaptado previamente por la tutora o tutor del aula. Respecto a las actividades
complementarias y extraescolares, este alumnado podra realizar aquellas que se ajusten a sus
necesidades y posibilidades (a este respecto, es importante tener en cuenta este criterio en el
momento de programar estas actividades).

® Apoyos: en caso necesario y posible, la incorporacion al aula ordinaria se realizara con la ayuda del
PTIS. Cuando este apoyo no sea posible, el miembro del equipo docente correspondiente, prestara
una especial atencion a la incorporacién del alumno o la alumna a la dindmica habitual de la clase.
Por otro lado, puede ser recomendable la figura de la alumna o alumno tutor (este alumno o alumna
puede ser rotativo)

F 5. ATENCION A LA DIVERSIDAD EN BACHILLERATO

El decreto y la orden que desarrollan el curriculum del Bachillerato en Andalucia, contemplan, para la
etapa del bachillerato, las siguientes medidas de atencién a la diversidad:

5.1. MEDIDAS GENERALES DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

- Accion tutorial como estrategia de seguimiento individualizado y de toma de decisiones en
relacion con la evolucion académica del proceso de aprendizaje.

- Metodologias didacticas basadas en proyectos de trabajo que favorezcan la inclusién.

- Actuaciones de coordinacién en el proceso de transito entre etapas que permitan la deteccién
temprana de las necesidades del alumnado y la adopcion de las medidas educativas.

- Actuaciones de prevencion y control del absentismo que contribuyan a la prevencién del
abandono escolar temprano.

- Actuaciones relativas al transito entre etapas:

> Constitucion en Séneca del equipo de transito.
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15
: > Informacion a los equipos educativos, en la evaluacidn inicial de cada curso escolar,
del alumnado n.e.a.e. de bachillerato.
> Reuniones de coordinacidn con IES adscritos: los departamentos de materias troncales de los
IES de la zona se coordinan para asuntos relacionados con el curriculum.
> Anadlisis de los consejos orientadores de final de etapa: tutorias bachillerato.

5.2. PROGRAMAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

En esta etapa se pueden aplicar los siguientes:

PROGRAMA DESTINATARIOS
Programa de Refuerzo del -Alumnado repetidor.
Aprendizaje -Alumnado con pendientes (22 bach)

-Alumnado con neae (en Séneca y en programaciones)
-Alumnado que lo necesite (en programaciones)

Programa de Profundizacién -Alumnado con altas capacidades (en Séneca y en
programaciones)

-Alumnado altamente motivado que lo necesite (en
programaciones)

5.2.1. PROGRAMAS DE REFUERZO DEL APRENDIZAIJE

Cuando el progreso del alumno o alumna no sea adecuado, se estableceran programas de refuerzo
del aprendizaje. Estos programas se aplicaran en cualquier momento del curso, tan pronto como se
detecten las dificultades y estaran dirigidos a garantizar los aprendizajes que deba adquirir el
alumnado para continuar su proceso educativo.

Los programas de refuerzo del aprendizaje tendran como objetivo asegurar los aprendizajes de las
materias y seguir con aprovechamiento las ensefianzas de Bachillerato. Estaran dirigidos al alumnado
gue se encuentre en alguna de las situaciones siguientes:

a) Alumnado que no haya promocionado de curso.
b) Alumnado que, aun promocionando de curso, no supere alguna de las materias del curso anterior.

Se pueden aplicar tanto a alumnado con n.e.a.e. como a alumnado no censado en estas categorias.
Los programas de refuerzo del alumnado con n.e.a.e. serdn grabados en el programa Séneca por el
profesorado. Para el resto de alumnado que precise de esta medida, el departamento de orientacion
aportara un modelo de programa que ira recogido en la programacion didactica del departamento
didactico correspondiente.

El profesorado que lleve a cabo los programas de refuerzo del aprendizaje, en coordinacién con el
tutor o tutora del grupo, asi como con el resto del equipo docente, realizara a lo largo del curso
escolar el seguimiento de la evolucién del alumnado.

Dichos programas se desarrollaran, en su caso, en el horario lectivo correspondiente a las materias
objeto de refuerzo.
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5.2.2. PROGRAMAS DE PROFUNDIZACION (alumnado con AACC o altamente motivado)

Los programas de profundizacidn tendran como objetivo ofrecer experiencias de aprendizaje que
permitan dar respuesta a las necesidades que presenta el alumnado altamente motivado para el
aprendizaje, asi como para el alumnado que presenta altas capacidades intelectuales.

Dichos programas consistiran en un enriquecimiento de los contenidos del curriculo ordinario sin
modificacidn de los criterios de evaluacién establecidos, mediante la realizacidén de actividades que
supongan, entre otras, el desarrollo de tareas o proyectos de investigacion que estimulen la
creatividad y la motivacién del alumnado.

Se pueden aplicar tanto a alumnado con alta capacidad como a alumnado no censado pero con alta
motivacion por los aprendizajes.

Los programas de profundizacidn seran grabados en el programa Séneca por el profesorado. Para el
resto de alumnado que precise de esta medida, el departamento de orientacion aportara un modelo
de programa que irad recogido en la programacion didactica del departamento didactico
correspondiente.

El profesorado que lleve a cabo los programas de profundizacién, en coordinacion con el tutor o
tutora del grupo, asi como con el resto del equipo docente, realizard a lo largo del curso escolar el
seguimiento de la evolucion del alumnado.

Dichos programas se desarrollaran en el horario lectivo correspondiente a las materias objeto de
enriquecimiento.

PROCEDIMIENTO DE INCORPORACION A LOS PROGRAMAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

- Eltutor o la tutora vy el equipo docente en la correspondiente sesidn de evaluacion del curso
anterior, con la colaboracién, en su caso, del departamento de orientacidn, efectuaran la
propuesta y resolucién de incorporacién a los programas de atencién a la diversidad, que serd
comunicada a los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal

- Podraincorporarse a los programas de atencién a la diversidad el alumnado que sea
propuesto por el equipo docente una vez analizados los resultados de la evaluacién inicial, o
dentro de los procesos de evaluacidn continua.

Los programas de atencion a la diversidad seran compatibles con el desarrollo de otras medidas
organizativas y curriculares que permitan a los centros, en el ejercicio de su autonomia, una
organizacién de las ensefianzas adecuada a las caracteristicas del alumnado.

PLANIFICACION DE LOS PROGRAMAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

- Seincluiran en las programaciones didacticas los programas de refuerzo del aprendizaje y los
programas de profundizacion del alumnado no censado. Los del alumnado con neae se
grabaran en la aplicacién Séneca.

- Los programas de atencién a la diversidad se desarrollaran mediante actividades y tareas que
contribuyan al desarrollo del curriculo.
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5.3. MEDIDAS ESPECIFICAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Se consideran medidas especificas de atencion a la diversidad todas aquellas propuestas y
modificaciones en los elementos organizativos y curriculares, asi como aquellas actuaciones dirigidas
a dar respuesta a las necesidades educativas del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo que no haya obtenido una respuesta eficaz a través de las medidas generales de caracter
ordinario.

La propuesta de adopcion de las medidas especificas de caracter educativo sera recogida en el
informe de evaluacién psicopedagdgica.

El alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo puede requerir en algun
momento de su escolaridad alguna medida especifica de atencidn a la diversidad, que se aplicara de
forma progresiva y gradual, siempre y cuando no se pueda ofrecer una atencidn personalizada con
las medidas generales de caracter ordinario.

MEDIDAS ESPECIFICAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD EN BACHILLERATO (SOLO NEAE)

MEDIDA DESTINATARIOS
Adaptaciones de acceso Alumnado con nee (recogido en IP)
Fraccionamiento del curriculum -Alumnado con neae

-Alumnado que simultanea bachiller con
ensefanzas profesionales del conservatorio
-Alumnado deportista de alto rendimiento

Exenciones de materias Alumnado con neae en quienes no han
funcionado medidas previas ni
fraccionamiento o estas medidas no se
ajustan a sus necesidades.

Adaptaciones curriculares para alumnado Alumnado con AACC (recogido en IP)
con AACC
La atencidn educativa al alumnado por Alumnado hospitalizado o convaleciente

situaciones personales de hospitalizacién o
de convalecencia domiciliaria.

5.3.1. ADAPTACIONES DE ACCESO

Las adaptaciones curriculares de acceso seran de aplicacién para el alumnado con necesidades
educativas especiales. Suponen modificaciones en los elementos para el acceso a la informacion, a la
comunicacion y a la participacion, precisando la incorporacion de recursos especificos, la
modificacion y habilitacion de elementos fisicos y, en su caso, la participacion de atencion educativa
complementaria que faciliten el desarrollo de las ensefianzas.

La aplicacién y seguimiento serdn compartidas por el equipo docente y, en su caso, por el
profesorado especializado para la atencién del alumnado con necesidades educativas especiales.
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5.3.2. ADAPTACIONES CURRICULARES PARA ALUMNADO CON ALTAS CAPACIDADES

v QUE: estan destinadas a promover el desarrollo pleno y equilibrado del alumnado
con altas capacidades intelectuales, contemplando propuestas curriculares de
ampliacién vy, en su caso, de flexibilizaciéon del periodo de escolarizacion.

La propuesta curricular de ampliacidon de una materia supondrd la modificacién de la
programacion didactica con la inclusidn de criterios de evaluacién de niveles
educativos superiores, siendo posible efectuar propuestas, en funcién de las
posibilidades de organizacién del centro, de cursar una o varias materias en el nivel
inmediatamente superior.

La elaboracién, aplicacidn, seguimiento y evaluacién de las adaptaciones
curriculares seran responsabilidad del profesor o profesora de la materia
correspondiente, con el asesoramiento del departamento de orientaciény la
coordinacion del tutor o la tutora.

Estas adaptaciones requieren que en el Informe Psicopedagdgico del alumno/a se
recoja esta medida.

v/ DESTINATARIOS: alumnado con altas capacidades, censado.
¢ QUIEN: coordina tutora/tutor, elabora profesorado de la materia.

¢’ CUANDO: se elaboran para un curso escolar.

5.3.3. FRACCIONAMIENTO DEL CURRICULO

v’ QUE: consiste en partir el curriculum de cada afio de bachillerato en dos, distribuyendo las

materias segun figuran en la normativa. Se aplican cuando otras medidas no han sido
suficientes. Requieren de informe del departamento de orientacidn, informe de la
Inspeccidn y autorizacion de la Direccidn General competente. Solo se aplica cuando se
considera que las adaptaciones curriculares, antes descritas, no son suficientes para
alcanzar los objetivos de la etapa.

DESTINATARIOS: alumnado con n.e.e. Alumnado que se encuentre en situaciones
personales de hospitalizacion o de convalecencia domiciliaria. Alumnado que cursa de
manera simultanea Bachillerato y las Ensefianzas Profesionales de Musica y/o Danza.
Alumnado que acredite condicidn de deportista de alto nivel, alto rendimiento o
rendimiento de base.

QUIEN: orientacidn, Inspeccién, Delegacién Territorial, Consejeria, profesorado.

CUANDO: el alumnado podra permanecer hasta un maximo de 6 afios cursando esta
etapa.
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Procedimiento:

Solicitud por parte del centro docente remitird a la correspondiente Delegacidn Territorial de
la Consejeria competente en materia de educacién la solicitud del alumno o alumna o, en su
caso, de los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del mismo, acompafiada del
informe del departamento de orientacién en el que se podra incluir la propuesta concreta de
fraccionamiento curricular.

La Delegacién Territorial adjuntard a dicha solicitud el informe correspondiente del Servicio de
Inspeccién de Educacién y la remitirda a la Direccion General competente en materia de
ordenacidn educativa para la resoluciéon que proceda.

Una vez resuelta favorablemente dicha solicitud, el fraccionamiento correspondiente se hara
constar en el expediente académico del alumnado, y se adjuntard al mismo una copia de la
resolucién de la Direccion General por la que se autoriza el fraccionamiento. Asimismo, esta
circunstancia se hara constar, en los mismos términos, en el historial académico.

5.3.4. EXENCION DE MATERIAS

v QUE: podré consistir en la exencidn total o parcial de la materia, siempre que tal
medida no impida la consecucién de aprendizajes necesarios para obtener la titulacién.
La exencidn total solo se puede aplicar a Educacién Fisica y Segunda Lengua Extranjera.
La Primera Lengua Extranjera puede ser objeto de exencidn parcial. Requiere de
informe de Orientacidn, informe médico, en su caso, informe de Inspeccion y
autorizacion de la Direccion General competente. Solo se puede aplicar esta medida
cuando las adaptaciones curriculares y el fraccionamiento no son suficientes o no se
ajustan a las necesidades que presenta el alumno o alumna.

v/ DESTINATARIOS: alumnado con n.e.a.e, censado.
¢ QUIEN: orientacidn, inspeccién, Delegacién Territorial, Consejeria, profesorado.

¢ CUANDO: no se indican plazos. Cuanto antes, una vez detectada la necesidad, y
habiéndose aplicado medidas anteriores.

El profesorado de Bachillerato serd informado, cada comienzo de curso, del alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo, asi como de las pautas educativas y metodoldgicas mds apropiadas
para este alumnado individualmente considerado. Asimismo, recibiran orientacion sobre las medidas
de atenciodn a la diversidad que pueden adoptarse en cada caso.

F6. MODELO DE PROGRAMA DE REFUERZO DEL APRENDIZAIJE

PROGRAMA DE REFUERZO DEL APRENDIZAIJE

CURSO
ALUMNO/A: UNIDAD:
PROFESOR/A: MATERIA:
MOTIVO Programa de refuerzo para alumnado no NEAE con dificultades de aprendizaje

Programa de refuerzo para el alumnado que no ha promocionado de curso
Programa de refuerzo para el alumnado con la materia pendiente del curso anterior
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CRITERIOS DE EVALUACION QUE NECESITA REFORZAR (indicar solo aquellos criterios que necesitan ser
reforzados)

ADAPTACIONES EN LOS CONTENIDOS (indicar los minimos indispensables que necesita conocer el alumno/a
para aprobar, asi como las posibles adaptaciones en los mismos: redistribucion, gradacion, organizacion en

ambitos...)

Marcar con una X. Se puede marcar lo que corresponda, modificar algunas de las estrategias o afiadir otras. Se pueden
copiar las pautas aportadas por orientacion en los documentos sobre el alumnado con n.e.a.e, en su caso.

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

Uso de técnicas de trabajo cooperativo

Uso del aprendizaje por proyectos

Ofrecer las instrucciones sobre la tarea de una en una.

Espaciar las instrucciones de trabajo de forma que no se proporcione una nueva consigna hasta que no esté realizada
la anterior.

Simplificar las instrucciones y pedir al alumno que las repita.

Simplificar las instrucciones que se le dan por escrito, subrayando o destacando lo mas relevante, (se aconseja

proporcionarle un esquema).
Anticipar los cambios en las actividades y tareas para centrar su atencién.

Asegurarse de que entiende las tareas, comprobar que ha comprendido lo que tiene que hacer.
Pedirle, de forma discreta, que repita verbalmente lo que tiene que hacer.

Asegurar su atencidn (mantener el contacto ocular frecuente).

Evitar hacer continuos comentarios sobre su falta de atencidn (suministrarle claves y sefiales no verbales para redirigir su
atencion).

Utilizar discursos diferenciados (uno genérico para el grupo clase y otro especifico para el alumno).

Ayudarle a organizarse (en la mesa sélo debe aparecer el material indispensable para la tarea) .

Permitir mds tiempo para realizar los trabajos, tareas, pruebas o examenes.

Ofrecer una programa de actividades muy estructurado.

Desglosar las actividades en pequefias fases o pasos (andlisis de tareas).

Reducir la cantidad de tarea en el aula ya que el alumno necesita mas tiempo para realizarla.

Reducir la cantidad de actividades repetitivas y/o complementarias.

Adecuar la cantidad y el grado de dificultad de la tarea para casa (deberes).

Utilizar guiones de trabajo para el abordaje de las actividades o tareas. Proporcionarle «guias de tareas» por escrito u

orales que impliquen una secuencia de acciones
Cambiar de actividades o tareas mas a menudo que los demas (su sobreesfuerzo es agotador y su umbral de fatiga,

bajo)
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IILLAS

Adecuar los libros a su nivel lector o, en todo caso, facilitarles la lectura.

Anticipar resimenes o esquemas del contenido que se va a tratar en clase

Usar refuerzos y apoyos visuales al texto escrito. Utilizar imagenes, esquemas y graficos que faciliten la comprensién
del conjunto y la ubicacién de los detalles.

Asegurarse de que el alumno anota los deberes y las fechas de evaluacién.

Confeccionar un registro de tareas para casa para evitar el exceso de deberes entre todas las asignaturas.

Colocar a la vista un horario visual (color/imagen por asignatura).

Incorporar un calendario con las fechas de examenes y de entrega de proyectos o trabajos de forma coordinada,
favoreciendo que los mismos se hallen espaciados en el tiempo.

No obligar al alumno a leer en voz alta.

Permitir al alumno usar el ordenador para realizar las actividades.

Combinar las actividades y tareas mas motivadoras con las que lo son menos para el alumno, asi como graduarlas y
contextualizarlas de forma debida

Motivar al alumno planteando tareas de baja complejidad que aseguren el “éxito”.

Realizar otras actividades que impliquen capacidades donde el escolar destaque con la finalidad de mejorar su
autoestima y motivacion.

Evitar la exposicion ante el resto de compafieros y compafieras de sus carencias con el fin de no deteriorar su
autoestima.

Propiciar que tenga la ocasion de mostrar al grupo sus “puntos fuertes” (habilidades).

Darle oportunidades especificas para que haga aportaciones a la clase.

Estudiar con el alumno el vocabulario nuevo que va a encontrar en los textos, actividades o tareas que va a realizar.

Evitar hacerle copiar los enunciados de las preguntas o problemas en la actividad de clase o en los exdmenes.

Seleccionar tareas variadas y con diferentes grados de dificultad para trabajar los mismos contenidos.

Alternar actividades que requieran mayor esfuerzo de concentracién con aquellas que estén mas
centradas en sus intereses.

Realizar proyectos, salidas culturales, proyeccion de peliculas, excursiones, para favorecer un aprendizaje
mas significativo y funcional.

Darle tiempo para procesar la informacidn, organizar sus pensamientos y su trabajo.

Permitirle entregar los deberes de casa por ordenador.

Comentar personalmente con el alumno/a los resultados y las alternativas correctas (retroalimentacion).

Evitar la correccion sistematica de todos los errores de su escritura (sélo aquéllos sobre los que se esta
trabajando en cada momento), evitando connotaciones negativas.

Usar los indices de sus libros, esquemas de las lecciones con sus apartados y sub-apartados como técnica
de estudio ya que ayudan al nifio a organizar sus conocimientos y sus aprendizajes.

Proporcionar un “texto seguro” escrito para que puedan estudiar. Si se le deja estudiar de sus apuntes los
resultados serian frustrantes.

Darle otras responsabilidades alternativas dentro de la clase (intentar compensar los posibles malos
resultados para favorecer la autoestima del nifio).

Supervisar diariamente los resultados de las tareas.

Permitir que cuando acabe una parte de la tarea pueda mostrarla al profesor/a.

Asegurar el éxito en sus ejecuciones, en principio con actividades sencillas para después aumentar
paulatinamente el nivel de exigencia (el éxito, lleva al éxito)

Realizar seguimiento de sus ejecuciones y reforzarle positivamente cada paso o fase concluida (pasear por la
clase para comprobar su actividad y suministrarle retroalimentacion).

Permitirle “desconectar” de vez en cuando o, sencillamente, descansar. De no hacerse asi, aunque esté
atento aparentemente, su nivel de dispersidn habra crecido de manera notable (“oye pero no escucha”).

Ser positivos: explicar lo que se desea que haga el alumno y no lo que no se desea.

No regaiarle ni sancionarle por sus olvidos y despistes originados por su carencia de memoria a corto
plazo y/o su frecuente déficit de atencidn. Es normal que olviden tareas o fechas de examen, que lo
pierdan todo, que confundan un libro por otro, o equivoquen el ejercicio, etc.

No recordarle “que es un caso”, que “no se acuerda de nada”, etc., hablarle siempre en positivo (“tu
puedes conseguirlo”)

Hacerle saber que puede preguntar todo aquello que no comprenda.

Repetirle las cosas y las explicaciones cuantas veces sea necesario, sin que suene a sermdn ni a castigo.
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Marcar con una X. Se pueden aiiadir recursos o modificar los que a aparecen en la tabla

RECURSOS DIDACTICOS

Libro de texto ordinario

Cuadernillos alternativos al libro de texto

Banco de recursos del departamento con diferentes niveles de competencia curricular.

Uso del Classroom

Pizarra digital

Recursos audiovisuales (videos, audios, fotografias, dibujos, etc...)

Aplicaciones informadticas interactivas que faciliten la comprension y expresion de los conceptos

Pdaginas web informativas sobre los contenidos a trabajar en el aula

Software de aprendizaje, secuencias audiovisuales, enciclopedias en linea

Graficos ilustrativos que ayuden a captar y organizar las ideas

Temporizador/reloj

Agenda del alumno

Apuntar en la pizarra las tareas para casa

Movil en algunas actividades de aprendizaje o unidades didacticas

Calculadora

Marcar con una X. Se pueden afiadir/modificar items.

AGRUPAMIENTOS, DISTRIBUCION DE ESPACIOS Y TIEMPOS

Sentar al alumno cerca del profesor/a y lejos de motivos de distraccion.

Introducir la tutoria entre iguales

Uso del “Alumno Ayudante”.

Colocar al lado del alumno modelos adecuados.

Priorizar el trabajo individual para centrar su atencidn y facilitar el seguimiento personalizado.

Priorizar el trabajo de grupo sobre el individual.

Anticipar las actividades y tareas a lo largo de la jornada escolar para ayudar al alumno a interiorizar las
rutinas y las secuencias dentro del aula.

Evitar los “tiempos muertos” en los que el alumno se sienta incobmodo o vulnerable.

Utilizar un indicador visual del progreso del tiempo asignado a la tarea (reloj o temporizador)

Ajustar la distribucidn del espacio a las necesidades de aprendizaje

Alternar las actividades académicas con tiempos de descanso (adaptarse a la “curva de fatiga” del alumno)

PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION (Indicar qué instrumentos concretos se van a usar.
A continuacién, marcar con una cruz los procedimientos y adaptaciones en la evaluacion que se van a
realizar o afnadir los necesarios)

INSTRUMENTOS DE EVALUACION QUE SE VAN A USAR:

ADAPTACIONES EN LOS PROCEDIMIENTOS/INSTRUMENTOS DE EVALUACION. Marcar con una X. Se pueden
anadir filas para incluir otros procedimientos o adaptaciones.

Permitir que pueda tener acceso al material grafico (esquemas graficos y esquemas conceptuales con la
secuencia grafica de una operacion).

Permitir que pueda tener acceso al libro de texto, asi como al material que previamente se le ha facilitado o
gue él mismo ha elaborado.

Antes de comenazar, leer el texto en voz alta una vez (ya sea de manera grupal o individual)
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En las pruebas escritas, asegurarnos de que ha comprendido el enunciado de todas las preguntas.

Evitar hacerle copiar los enunciados de las preguntas o problemas en los exdmenes.

Presentar las preguntas del examen por escrito (no dictar).

Evitar que tenga mds de un examen por dia e intentar que estén espaciados en el tiempo.

Fragmentar el texto en pequeias partes e intercalar las preguntas de comprension o numerar los parrafos
del texto como forma de organizar la presentacién de informacion.

Evitar los exdmenes que contengan demasiado contenido verbal o excesiva redaccién escrita usando los
modelos de respuesta multiple, los que contengan mapas conceptuales, graficos para completar, disefios
visuales, etc.

Siempre que sea necesario, se le proporcionara tiempo adicional en las pruebas de evaluacién.

Reducir el nUmero de preguntas a contestar si son reiterativas.

Proporcionar mayor tiempo para los trabajos que deben entregar.

Reducir el nimero de trabajos

Evaluar los trabajos, tareas, pruebas o examenes en funcion del contenido. Las faltas de ortografia no deben
influir en la evaluacion de los mismos.

Evitar la correccidn sistematica de todos los errores en su escritura.

Dar a conocer las fechas de las pruebas de evaluacién con mds de una semana de antelacidn.

Plantear alternativas complementarias de evaluacion al examen escrito dependiendo de las caracteristicas
del alumno: examen oral, examen tipo test, cambiar el formato del examen escrito (enunciados cortos,
destacar palabras claves de los enunciados, actividades de relacionar con apoyo visual).

La evaluacidn no serd puntual sino continua y, nunca con base exclusivamente a los resultados de los
examenes, sino con respecto a la globalidad del aprendizaje a lo largo del tiempo.

Si los exdmenes son escritos se le permitird una explicacién del alumno al profesor/a. Normalmente, en esta
explicacién demostrard o completard mas sus conocimientos que en lo que haya respondido en la prueba
escrita.

Disponer de un ejemplo que le facilite la comprensién de lo que tiene que hacer exactamente, ya que
pueden presentar dificultades considerables a nivel de comprensién lectora, lo que también se refiere a la
comprensién de los enunciados.

F7. ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE RECUPERACION PARA EL
ALUMNADO CON MATERIAS PENDIENTES.

La organizacion del sistema de recuperacion de las materias, &ambitos 0 médulos pendientes es
responsabilidad del departamento de coordinacion didactica correspondiente.

Cada departamento incluird en su programacién un apartado especifico donde se recogera el
procedimiento, actividades a realizar, fechas concretas para la recuperacion y el profesor responsable.
Igualmente se indicaran los apoyos previstos y las orientaciones necesarias. Dicho documento sera
entregado a principio de curso al alumnado correspondiente, al/a tutor/a y publicada la manera de
recuperar en la web del centro, dentro de las correspondientes programaciones.

El alumnado debe consultar con el profesorado del curso actual cuél es la forma de recuperar la

materia pendiente. Caso de que ésta no se corresponda con las materias del presente curso, debe
consultar con el/la Jefe/a del Departamento.
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7.1 Criterios de atencion al alumnado con materias pendientes

1. El alumnado con &reas o materias pendientes sera atendido por el profesor del area o
materia del curso al que asiste.

2. Si promociona con algun &rea materia pendiente que no va a cursar durante el curso, sera
atendido por la jefatura del departamento correspondiente.

3. El alumnado con materias pendientes recibira medidas complementarias adoptadas para
alcanzar los objetivos de dichas areas o materias, teniendo en cuenta el nivel educativo
del alumnado y la disposicion horaria del profesorado.

4. Al comienzo del curso escolar Jefatura de Estudios comunicara por escrito a cada
Departamento Didactico la relacion del alumnado con &reas o materias pendientes.

5. En cada evaluacidén, cada Departamento segun sus criterios, calificara al alumnado con
areas o materias pendientes.

6. Para facilitar las tareas de coordinacion entre los distintos departamentos, tutorias y el
alumnado, Jefatura de Estudios, si lo permite la disponibilidad horaria del profesorado,
nombrara un Tutor de materias pendientes.
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G) Organizacion de las actividades de recuperacion para el
alumnado con materias pendientes.

Incluido dentro del apartado F).
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I H) Plan de orientacion y accion tutorial.

PLAN DE ORIENTACION
Y ACCION TUTORIAL
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1. INTRODUCCION

1.1. JUSTIFICACION

El Plan de Orientaciéon y Accién Tutorial es el documento incluido en el Plan de Centro que recoge los
objetivos y actuaciones de la orientacién educativa y la tutoria. Es un instrumento pedagégico-
didactico que articula a medio y largo plazo el conjunto de actuaciones del equipo docente
relacionadas con los objetivos de la orientacidn educativa y accidn tutorial que, de manera
coordinada, se propongan para las distintas etapas y ensefianzas en el centro en coherencia con el
Proyecto Educativo.

1.2. FUNDAMENTACION TEORICA: MODELO DE ORIENTACION EDUCATIVA. PRINCIPIOS Y
NIVELES DE INTERVENCION DE LA ORIENTACION. AMBITOS DE ACTUACION Y PLANES
ESPECIFICOS.

La orientacion educativa y la accidon tutorial se conciben como procesos inherentes a la accién
docente que tienen como fin ultimo el desarrollo integral del alumnado. Son elementos de calidad
del sistema educativo que deben ser entendidos como procesos de ayuda planificados y continuados
en el tiempo y que, a través de la intervencion colaborativa con la comunidad educativa, persiguen el
desarrollo académico, personal, social y profesional del alumnado.

En este sentido, la orientacién cobra una dimension central como dinamizadora de la mejora de los
procesos de ensefianza-aprendizaje, gestionando el asesoramiento de toda la comunidad educativa
ante los cambios que continuamente se estan produciendo en el sistema educativo, especialmente
en lo relativo a la adecuacion de las medidas de atencidn a la diversidad a las necesidades educativas
del alumnado del centro.

1.2.1. MODELO Y PRINCIPIOS DE LA ORIENTACION EDUCATIVA

El modelo de orientacion que asumimos es el denominado “modelo de intervencién por programas”,
siendo éstos la forma concreta de establecer, desarrollar y evaluar las

actuaciones en cada una de las areas de trabajo en que se insertan.

Los principios basicos de actuacién son los siguientes:

a) Principio de PLANIFICACION, es decir, se deben organizar las acciones orientadoras en forma de
planes y programas dirigidos a una meta y sometidos a evaluacion.

b) Principio de PREVENCION: La orientacién tendra un carécter proactivo, esto es, de anticipacion de
los acontecimientos.

c) Principio de SISTEMATICIDAD, que enfoca el analisis de los problemas considerando que el sistema
escolar es un subsistema relacionado con otros subsistemas y que a su vez, éstos se encuentran
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insertos en un sistema mas amplio. Las actuaciones orientadoras deben ir dirigida hacia todos
aquellos subsistemas implicados y relevantes al caso.

d) Principio de DESARROLLO. La orientacién es un proceso continuo dirigido al desarrollo integral de
la persona, el cual incluye tanto la vertiente de desarrollo personal como social, siendo una parte
importante del mismo el desarrollo de la carrera (orientaciéon profesional). Bajo este principio, la
orientacién se situard en una perspectiva claramente educativa, es decir, como proceso de
ensefianza-aprendizaje. De esta forma, el trabajo de la persona orientadora como educador/a debe
estar sujeto a las mismas bases psicopedagogicas que sustentan los enfoques evolutivos vy
constructivistas de la docencia.

e) Principio de INTERVENCION SOCIAL. El enfoque ecolégico y la perspectiva comunitaria de la
orientacién educativa resaltan la importancia de incidir en el contexto social donde el alumnado se
desenvuelve. Bajo este principio, se actuara para tratar de eliminar los obstdculos y desarrollar
condiciones y oportunidades mds favorables en su ambiente. El principio de intervencién social
confiere a la orientacion educativa la condicidon de ser un verdadero programa social cuyo objetivo
no es otro que el mejorar la calidad de vida de la comunidad educativa en su conjunto, de ahi su
innegable vocacion de proyeccion social mas alld del marco estrictamente escolar del centro.

f) Principio de CURRICULARIDAD, que aboga porque las respuestas orientadoras deben tener como
referente basico el curriculo del alumnado.

g) Principio de COOPERACION, que se refiere a la realizacién de las tareas de los
diferentes niveles de orientacién como complementarias dentro de una labor de equipo y a partir de
un objetivo comun.

h) Principio de FLEXIBILIDAD de la intervencion orientadora y de su plan de actuacién, que deberd ser
modificado y mejorado en funcidn de las necesidades emergentes en cada momento. Serd la propia
practica educativa, orientadora, la que marcara en cada situacién el tipo de actuaciones a realizar.

1.2.2. NIVELES DE INTERVENCION

El modelo de orientacién que se articula desde la administracién educativa en Andalucia tiene tres
niveles de intervencion:

Nivel 1. Aula: Accion Tutorial

Con el grupo de alumnas y alumnos, a través de la funcién tutorial y orientadora que corresponde al
profesorado y en particular al tutor o tutora. Actla a nivel de grupoy

optimiza los procesos de aprendizaje, impulsa el desarrollo psicosocial del alumnado e informa a las
familias de su progreso y situacion en el centro.

Nivel 2. Centro: Departamento de Orientacidn.

A nivel de centro, el Departamento de Orientacién (D.O.) coordina la accién orientadora basica de los
grupos y se desarrolla mediante la implantacién de programas y el asesoramiento individualizado de
la intervencidn en las diferentes etapas, niveles y modalidades educativas. Impulsa la accidn tutorial.

Orienta tanto en el dambito académico y profesional, como en el personal; determina criterios
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organizativos y de prioridad de las medidas de atencidon a la diversidad, y todo ello,
asesorando a la comunidad educativa y evaluando e implementando programas especificos tanto a
nivel grupal como individual.

Nivel 3. Zona: Equipos de Orientacion Educativa.

A nivel de zona, los EOEs, como equipos interdisciplinares de apoyo, dan respuesta al sector
geografico que le corresponda.

1.2.3. AMBITOS DE INTERVENCION Y PLANES ESPECIFICOS DEL PLAN DE ORIENTACION Y ACCION
TUTORIAL

El POAT se articula tradicionalmente en tres planes, en funcidn de los diferentes ambitos de
actuacion de la orientacion educativa:

A. Plan de Accion Tutorial: disefia, coordina el desarrollo y evalia las medidas de accion tutorial y
orientadora del profesorado- tutor/a y del profesorado del centro, planteando una
conceptualizacion de la accidon tutorial basado en el desarrollo de la identidad personal de cada
alumno y cada alumna.

B. Plan de Apoyo al proceso de Enseiianza-Aprendizaje y a la Atencidn a la Diversidad. El objeto de
este plan es la articulacion de los sistemas de apoyo al aprendizaje del alumnado, la atencion a la
diversidad y la compensacién de necesidades desde el departamento de orientacidn, asi como la
concrecion de las diferentes medidas a las peculiaridades y necesidades del centro. Dichas
medidas de atencidn a la diversidad y su organizacién éptima deben permitir la personalizacién
del proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado, mejorando la respuesta educativa al mismo,
sea cual sea su situacion personal y social.

C. Plan de Orientacidon Académica y Profesional: Su finalidad es el desarrollo vocacional y la toma
de decisiones razonada respecto al futuro profesional de cada alumno y cada alumna, partiendo
de la eliminacién de condicionamientos por razén de género.

El Plan de Orientacién y Accion Tutorial pretende acercarse a un sistema de programas integrados
(Bisquerra, 1996) en el cual estén interrelacionados los diferentes planes o programas, tal y como se
representa en el grafico.
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PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL

Justificacién y
Contextualizacion de la
Orientacion en el Centro

Objetivos Generales

Planes Especificos (1)

Plan de Organizacién

Interna del Departamento

Metodologia especifica
Evaluacion por Planes

\\ y coherente

Planes Especificos: ambitos de actuacion

(1)

Plan de
Plan de Atencidn Orientacion
Académicay

a la Diversidad Tutorial
<:> <:> Profesional

Plan de Accion
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1.3. CONTEXTO DE INTERVENCION. ANALISIS DE NECESIDADES

La planificacion de cualquier intervencion orientadora y/o educativa debe partir de un analisis de las
necesidades detectadas en el medio escolar-social del alumnado.

1.3.1. CARACTERISTICAS DEL CENTRO

El IES Campanillas es un centro de tamafio medio -mds de 700 alumnos y alumnas- con una amplia
oferta educativa y una gran diversidad tanto en su alumnado como en el profesorado, es decir, es un
centro con necesidades muy importantes de coordinacién en todos sus niveles y modalidades de

ensefianza.

La oferta educativa del centro es la siguiente (el nUmero de unidades varia segun el nimero de
alumnos matriculado cada curso escolar):

=> E.S.O.: tres lineas, 12 unidades.

=> BACHILLERATO: tres lineas, 6 unidades. Modalidades de Ciencias y Humanidades y Ciencias
Sociales.

-> CICLOS FORMATIVOS: 8 unidades
F.P. de Grado Medio:

> Técnico/a en Sistemas Microinformaticos y Redes
> Técnico/a en Instalaciones de Telecomunicaciones

F.P. de Grado Superior:

> Técnico/a Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web
> Técnico/a Superior en Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma

= FORMACION PROFESIONAL BASICA: 4 unidades

> Reforma y Mantenimiento de Edificios (Familia de Edificacién y Obra Civil)
> Informatica y Comunicaciones

-> AULA ESPECIFICA DE EDUCACION ESPECIAL
-> CURSO DE ESPECIALIZACION DE FP DE INFORMATICA

Respecto a las instalaciones del centro, contamos con dos edificios independientes:

Edificio central (A).

En él se ubican los despachos de direccion, jefatura de estudios, departamento de orientacion,
departamento de actividades complementarias y extraescolares, departamentos didacticos,
secretaria, conserjeria, laboratorios, biblioteca, cafeteria, saldn de actos, sala de profesorado, aula
especifica de educacién especial, aula de convivencia, aula de plastica, aula de musica, y aulas

ordinarias.
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Edificio anexo (B).
Taller de tecnologia, aulas-taller de los mdédulos profesionales de la FPB, aula de idiomas y aulas
ordinarias.

Contamos también con el edificio del gimnasio, ubicado en el recinto del patio.
El alumnado de los Ciclos Formativos se ubica en instalaciones del Parque Tecnolégico:

> Aulario de Marie Curie (sede PTA)
> Incubadora de empresas de Frederick Terman

Esta circunstancia, favorable para este alumnado por la cercania a las empresas relacionadas con su
formacidn, dificulta en cierta medida la intervencién por parte del Departamento de Orientacién, por
el desplazamiento que conlleva, y el menor contacto que se tiene con el profesorado y alumnado de
dichos ciclos.

1.3.2. CARACTERISTICAS SOCIOECONOMICAS Y CULTURALES

El nivel sociocultural del alumnado es medio, por regla general, aunque determinados sectores del
entorno pertenecen a un nivel bajo o muy bajo (Asperones, Castafietas, una zona de Intelhorce).
Como consecuencia de esto, un porcentaje significativo de alumnado tiene amplias necesidades a
nivel educativo, social y econédmico, y suele presentar una problematica marcada por las dificultades
académicas, la dificultad de integracidn y/o el absentismo escolar.

En la fecha de actualizacidén de este documento, el ISC del centro es medio-bajo.

Se trata de un centro de los llamados “de compensacion educativa”, motivo por el cual se nos asigné
una educadora social en el afio 2008, compartida con el IES Torre del Prado (que en el curso 19/20
nos han retirado), y dos docentes de plantilla en al afio 2012.

Dadas las caracteristicas del alumnado de nuestro centro, la coordinacion de las medidas de atencion
a la diversidad han de constituir una de nuestras lineas prioritarias de actuacién.

El IES Campanillas tiene cinco centros de Primaria adscritos, uno de ellos del mismo nucleo urbano —
Campanillas- y los otros cuatro de barriadas cercanas, a los que se les presta servicio de transporte
escolar. Dichos centros son los siguientes:

> CEIP José Calderén

> CEIP Intelhorce

> CEIP El Tarajal (a partir de 32 de ESO)
> CEIP Pablo Neruda

> CEIP Miguel Hernandez

El centro integra alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo, estando en torno a 100
alumnos/as en el momento de actualizacién de este documento.

En definitiva, nuestro centro cuenta con un alumnado y una oferta educativa muy diversa. Dicha
complejidad hace necesaria una estrecha colaboracién y coordinacién entre todos los érganos del
centro.
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‘ 2. ORGANIZACION, ESTRUCTURA Y FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

2.1. COMPOSICION DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

El Departamento de Orientacidn se define en el Reglamento Organico de los IES (Decreto 327/2010)
como un érgano de coordinacién docente junto a los Equipos Docentes, las Areas de Competencias,
el Departamento de Formacidn, Evaluacidn e Innovacién educativa, el Equipo Técnico de
Coordinacién Pedagdgica, las Tutorias y los Departamentos de Coordinacion Didactica.

Segun el citado Reglamento Orgdnico, la composiciéon del Departamento de Orientacién es la

siguiente:

VYV

>

Serd necesario
Orientacion al

El profesorado perteneciente a la especialidad de orientacidn educativa.

Los maestros y maestras de educacién especial y audicidn y lenguaje.

El profesorado responsable de los programas de atencién a la diversidad, incluido el
que imparta los programas de diversificacion curricular y PMAR y de cualificacidn
profesional inicial (actualmente CFGB), en la forma en que se establezca en el plan
de orientacién y accién tutorial contemplado en el proyecto educativo.

Los educadores y educadoras sociales y otros profesionales no docentes con
competencias en la materia con que cuente el centro.

aclarar en este POAT, por tanto, la forma de incluir en el Departamento de
profesorado que imparte programas de atencién a la diversidad, que queda

establecida del siguiente modo:

o Aquel profesorado que atienda programas de atencidén a la diversidad que ya sea

miembro de un Departamento Didactico o de Formacién Profesional propio de la
materia o materias que imparte, continuara perteneciendo al mismo, coordindndose
con el Departamento de Orientacidn para desarrollar el programa de atencién a la
diversidad en que esté implicado/a. Aquel otro que no cuente con departamento
propio, serd miembro del Departamento de Orientacion.

o El profesorado de apoyo al plan de compensacién educativa pertenecera al

Departamento de Orientacion.

o La monitora de Educacién Especial, no docente, se coordinard con los miembros del

Departamento en los dmbitos mas relacionados con sus funciones.

Asi pues, el Departamento de Orientacidn estd compuesto, en el IES Campanillas, por:

Profesorado perteneciente a la especialidad de Orientacién Educativa
Maestros/as de Educacién Especial y Audiciéon y Lenguaje (3):

- Tres maestros/as de la especialidad de Pedagogia Terapeutica (en plantilla).

e Profesorado técnico de FP que imparte docencia en la FPB, sin departamento propio (2):

- Dos docentes de la Familia Profesional de Edificacién y Obra Civil.
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e Profesorado de apoyo al plan de compensacion educativa (2):
- Dos maestras de apoyo a la compensacién educativa (en plantilla).
Se coordinard con el Departamento de Orientacién:

e El profesorado que imparte los ambitos socio-lingtiistico y cientifico tecnolégico del Programa
de Mejora del Aprendizaje y el Rendimiento.

e El profesorado técnico encargado de impartir los médulos profesionales del ciclo de FPB de
Informdtica y Comunicaciones, que si cuenta con departamento propio.

e El profesorado que ejerce la tutoria de los grupos de ESO, Bachillerato y Ciclos Formativos.

2.2. COMPETENCIAS DEL DEPARTAMENTO Y DE SUS MIEMBROS.
El Departamento de Orientacion realizard las siguientes funciones: (art. 85.2 Decreto 327/2010)

a) Colaborar con el equipo directivo en la elaboracién del plan de orientacion y accién tutorial y
en la del plan de convivencia para su inclusién en el proyecto educativo y contribuir al desarrollo
y a la aplicacién de los mismos, planificando y proponiendo actuaciones dirigidas a hacer efectiva
la prevencion de la violencia, la mejora de la convivencia escolar, la mediacién y la resolucién
pacifica de los conflictos.

b) Colaborar y asesorar a los departamentos de coordinacién didactica y al profesorado, bajo la
coordinacion de la jefatura de estudios, en el desarrollo de las medidas y programas de atencion
a la diversidad del alumnado y en la prevencién y deteccion temprana de problemas de
aprendizaje.

c) Elaborar la programacién didactica de los programas de diversificacion curricular y PMAR, en
sus aspectos generales, y coordinar la elaboracién de la programacion de los dmbitos, en cuya
concrecion deberan participar los departamentos de coordinacién didactica de las materias que
los integran.

d) Elaborar la programacién didactica de los médulos obligatorios de los programas de
cualificacion profesional inicial.

e) Asesorar al alumnado sobre las opciones que le ofrece el sistema educativo, con la finalidad de
inculcarle la importancia de proseguir estudios para su proyeccién personal y profesional. Cuando
optara por finalizar sus estudios, se garantizara la orientacion profesional sobre el transito al
mundo laboral.

f) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o por Orden de
la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

Las funciones del orientador u orientadora (profesorado de la especialidad de Orientacidn Educativa),
seran: (Art. 86)
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g)

h)
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a) Realizar la evaluacion psicopedagoégica del alumnado, de acuerdo con lo previsto en la
normativa vigente.

Asistir a aquellas sesiones de evaluacion que se establezcan de acuerdo con el equipo directivo
del instituto.

Asesorar al profesorado en el desarrollo del curriculo sobre el ajuste del proceso de ensefianza
y aprendizaje a las necesidades del alumnado.

Asesorar a la comunidad educativa en la aplicacidon de medidas relacionadas con la mediacién,
resolucién y regulacion de conflictos en el ambito escolar.

Asesorar al equipo directivo y al profesorado en la aplicacién de las diferentes actuaciones y
medidas de atencidn a la diversidad, especialmente las orientadas al alumnado que presente
necesidades especificas de apoyo educativo.

Colaborar en el desarrollo del plan de orientacion y accidn tutorial, asesorando en sus funciones
al profesorado que tenga asignadas las tutorias, facilitando los recursos didacticos o educativos
necesarios e interviniendo directamente con el alumnado, ya sea en grupos o de forma
individual, todo ello de acuerdo con lo que se recoja en dicho plan.

Asesorar a las familias o a los representantes legales del alumnado en los aspectos que afecten
a la orientacion psicopedagodgica del mismo.

En su caso, impartir docencia de aquellas materias para las que tenga competencia docente, de
acuerdo con los criterios fijados en el proyecto educativo y sin perjuicio de la preferencia del
profesorado titular de las mismas.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o por orden de
la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacién.

Competencias de la jefatura del departamento (Articulo 94 del Decreto 327/2010)

Son competencias de las jefaturas de los departamentos:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

Coordinar y dirigir las actividades del departamento, asi como velar por su cumplimiento.
Convocar y presidir las reuniones del departamento y levantar acta de las mismas.

Coordinar la elaboracién y aplicacion de las programaciones didacticas de las materias,
madulos o, en su caso, ambitos que se integraran en el departamento.

Coordinar la organizacion de espacios e instalaciones, proponer la adquisicién del material y el
equipamiento especifico asignado al departamento y velar por su mantenimiento.

Colaborar con la secretaria en la realizacion del inventario de los recursos materiales del
departamento.

Representar al departamento en las reuniones de las areas de competencias y ante cualquier
otra instancia de la Administracion educativa.
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En el caso de las jefaturas de los departamentos de familia profesional, colaborar con la
vicedireccion en el fomento de las relaciones con las empresas e instituciones publicas y
privadas que participen en la formacién del alumnado en centros de trabajo.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o por Orden
de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

Funciones del profesorado especializado para la atenciéon del alumnado con necesidades
educativas especiales. (Articulo 17 de la Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la
organizacién y el funcionamiento de los IES).

1. Sin perijuicio de lo recogido en el articulo 9 del Reglamento Organico de los institutos de
educacion secundaria, el maestro o maestra especializados para la atencién del alumnado con
necesidades educativas especiales tendra, al menos, las siguientes funciones especificas:

a)

b)

d)

e)

La atencién e imparticion de docencia directa para el desarrollo del curriculo al alumnado con
necesidades educativas especiales cuyo dictamen de escolarizacién recomiende esta
intervencién. Asimismo, podra atender al alumnado con otras necesidades especificas de
apoyo educativo en el desarrollo de intervenciones especializadas que contribuyan a la
mejora de sus capacidades.

La realizacion, en colaboracion con el profesorado de la materia encargado de impartirlay con
el asesoramiento del departamento de orientacion, de las adaptaciones curriculares
significativas, de conformidad con lo establecido en el articulo 15 de la Orden de 25 de julio
de 2008, por la que se regula la atencidn a la diversidad del alumnado que cursa la educacién
basica en los centros docentes publicos de Andalucia.

La elaboracion y adaptacion de material didactico para la atencion educativa especializada del
alumnado con necesidades educativas especiales, asi como la orientacién al resto del
profesorado para la adaptacién de los materiales curriculares y de apoyo.

La tutoria del alumnado con necesidades educativas especiales al que imparte docencia, en
los términos previstos en el apartado 3: “De conformidad con lo recogido en el articulo 90.1
del Reglamento Orgdnico de los institutos de educacion secundaria, la tutoria del alumnado
con necesidades educativas especiales serd ejercida en las aulas especificas de educacion
especial por el profesorado especializado para la atencion de este alumnado. En el caso del
alumnado con necesidades educativas especiales escolarizado en un grupo ordinario, la
tutoria serd ejercida de manera compartida entre el profesor o profesora que ejerza la tutoria
del grupo donde estd integrado y el profesorado especialista. A tales efectos, el plan de
orientacion y accion tutorial recogerd los mecanismos de coordinacion entre ambos docentes
y las actuaciones a realizar por cada uno de ellos o de forma conjunta. En todo caso, la
atencion a las familias de este alumnado se realizard conjuntamente, lo que serd previsto en el
horario individual de este profesorado”.

La coordinacion con los profesionales de la orientacidon educativa, con el personal de atencién

educativa complementaria y con otros profesionales que participen en el proceso educativo
del alumnado con necesidades educativas especiales.
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Funciones del profesorado de apoyo al plan de compensacién educativa

Las funciones de este profesorado estan reguladas en las Instrucciones de 30 de junio de 2011, de Ia
Direccidn General de Participacidon e Innovacion Educativa sobre las funciones del profesorado de
apoyo en los centros docentes publicos con Planes de Compensacion Educativa:

- Al profesorado de apoyo en los centros con Planes de Compensacion Educativa le seran de
aplicacion todas las funciones, deberes y derechos que se establecen con caracter general en
el Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
Institutos de Educacion Secundaria

- Laintervencion de este profesorado girard en torno a la colaboracién con otros profesionales
en la atencién del alumnado, asi como en el desarrollo de actividades de apoyo, refuerzo
curricular y otras de caracter complementario recogidas en el Plan de Compensacién
Educativa.

- Sin perjuicio de lo establecido con caracter general para todo el profesorado, y debido a la
especificidad de la poblaciéon con la que interviene, este profesorado tendrd, ademas, las
siguientes funciones:

=> Contribuir a la mejora del Plan de Compensacion Educativa, asi como a la adaptacién de
determinados aspectos del mismo en caso de ser necesario, y al fomento de la participacién
de la comunidad educativa en actividades y procesos establecidos en dicho plan.

=> Colaborar con el departamento de orientacidn, los EOEs y otros agentes socioeducativos en la
organizacién de las acciones que sea necesario desplegar en el centro con el fin de eliminar
las barreras en el aprendizaje y fomentar al maximo las capacidades del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo objeto de su intervencion (procesos de
acompafamiento, intervenciones con alumnado en situacion de riesgo, absentismo escolar,
alumnado afectado por enfermedad en atencidon educativa domiciliaria o en aulas
hospitalarias, y otras que el centro estime oportuno)

=> Colaborar en la orientacion y accién tutorial, y en las acciones de caracter sociocomunitario
gue puedan mejorar los procesos de normalizacién escolar y social del alumnado.

=> Desarrollar actividades docentes con el alumnado destinatario del plan de compensacién
educativa desde una éptica inclusiva.

=> Cooperar con el profesorado, con la jefatura de estudios y los responsables de la orientacién
educativa en la realizacion del diagnédstico previo, en la seleccidon del alumnado destinatario
del apoyo o refuerzo, en la organizacion de los espacios y del tiempo y en el desarrollo y en el
desarrollo de las actividades complementarias.

=> Intervenir de forma coordinada con el profesorado en el transito del alumnado a otra etapa
educativa asi como en el proceso de acogida en el centro docente.

=> Participar en el proceso de evaluacidon del alumnado con el que interviene aportando la
informacién que resulte relevante para la toma de decisiones.

=> Contribuir a la mejora del clima del centro mediante la realizacion de actuaciones
relacionadas con la convivencia escolar: mediacién y resolucidon pacifica de conflictos,
promocion de la convivencia, prevencidn, intervencidn ante los conflictos y restauracién de la
convivencia.

Para el adecuado cumplimiento de sus funciones, el profesorado de apoyo en centros docentes con
Planes de Compensacion Educativa no podra ejercer, con caracter general, las siguientes funciones:
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=> Tutoria de un grupo de alumnas y alumnos, sin perjuicio de que el centro educativo,
en el ejercicio de su autonomia, pueda poner en practica férmulas de cotutorizacién del
alumnado en las que pudiese participar este profesorado.

=> Sustitucién de ausencias del profesorado, salvo en situaciones excepcionales en las que este

profesorado estard a disposicién del centro al igual que cualquier otro miembro del claustro
del profesorado.

En nuestro centro, tal y como se concreta en el Plan de Atencién a la Diversidad de este documento y
en el apartado f) del Proyecto Educativo, referido a la Forma de Atencién a la Diversidad del
alumnado, el profesorado de apoyo a la compensacién educativa apoya dentro del aula,
preferentemente en las materias troncales, en los cursos de 12 y 22 de la ESO. Forman parte, por
tanto, de los equipos educativos de los cursos a los que apoyan.

Funciones de los tutores y tutoras

Se describirdn en el apartado de la Accién Tutorial (P.A.T.)

Las funciones de otro profesorado del Departamento no descritas en este apartado son las propias
de cualquier profesor/a. (Articulo 9 del D. 327/2010: funciones y deberes del profesorado):

a)

b)

f)

g)

h)

j)

La programacion y la ensefianza de las materias, mddulos y, en su caso, ambitos que tengan
encomendados.

La evaluacidn del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacién de los
procesos de ensefianza.

La tutoria del alumnado, la direccidon y la orientacién de su aprendizaje y el apoyo en su
proceso educativo, en colaboracién con las familias.

La orientacién educativa, académica y profesional del alumnado en colaboracién, en su caso,
con los departamentos de orientacién o los equipos de orientacién educativa.

La atencidn al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.

La promocion, organizacion y participacion en las actividades complementarias, dentro o
fuera del recinto educativo, programadas por los centros.

La contribucién a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de
tolerancia, de participacién y de libertad para fomentar en el alumnado los valores de la
ciudadania democratica.

La informacién periédica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas, asi
como la orientacion para su cooperacién en el mismo.

La coordinacion de las actividades docentes, de gestién y de direccidn que les sean
encomendadas.

La participacion en la actividad general del centro.
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k) La participacion en las actividades formativas programadas por los centros como
consecuencia de los resultados de la autoevaluacion o de las evaluaciones internas o externas
gue se realicen.

[) La participacion en los planes de evaluacion que determine la Consejeria competente en
materia de educacion o los propios centros.

m) La investigacion, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de ensefianza
correspondiente.

n) El conocimiento y la utilizacién de las tecnologias de la informacién y la comunicacién como
herramienta habitual de trabajo en el aula.

El profesorado realizard estas funciones incorporando los principios de colaboracién, de trabajo
en equipo y de coordinacién entre el personal docente y el de atencién educativa
complementaria.

2.3. COORDINACION INTERNA DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION Y DE SUS MIEMBROS
ADSCRITOS

La coordinacion interna del departamento (salvo la reunién semanal establecida en la normativa
vigente) queda sujeta al establecimiento de las disposiciones internas del centro entretanto no haya
una regulacién mas concreta:

Las reuniones quedan establecidas del siguiente modo:

> Reunién semanal de tutores y tutoras de la ESO, por niveles, con la orientadora.

> Reunién semanal, en horario de recreo, con las personas tutoras de los ciclos de FPB.

> Reunién semanal del D.O. Sin embargo, consideramos mds adecuado, dado el
tamafo y la diversidad de nuestro departamento, que la reunion con todos sus
miembros se celebre mensualmente; y mantener reuniones semanales, segun las
necesidades, con los miembros del departamento implicados en las diferentes
medidas de atencion a la diversidad, por separado.

> Reunién mensual con los tutores de las ensefianzas post-obligatorias del centro,
Bachillerato y Ciclos Formativos.

Las reuniones con el profesorado que desarrolla medidas de atencidn a la diversidad y no pertenece
al departamento se realizaran, al menos, trimestralmente.

Ademads, el Departamento de Orientacidn mantendra reuniones periddicas con el equipo directivo,
principalmente con jefatura de estudios.

2.4. COORDINACION EXTERNA DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION
La coordinacién externa del D.O. se llevara a cabo con:

e Centros de Primaria adscritos y Equipo de Orientacion Educativa (E.O.E.): para el
desarrollo del Programa de Transito de Primaria a Secundaria.

e Orientadores de la zona (Malaga Oeste): los orientadores de cada zona nos reunimos

tres veces a lo largo del curso. Esta convocatoria se realiza desde el Equipo Técnico
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Provincial de Orientacién Educativa de la Delegacion Provincial, con las fechas
fijadas de antemano. La coordinacidn de la zona Oeste suele tener lugar en el IES n21, Uni.
Laboral.

e Orientadoras de los IES adscritos al IES Campanillas: para el transito a la etapa de
Bachillerato y Ciclos Formativos de Grado Medio.

e Equipo Especializado de Orientacién: en los momentos en que sea necesario contactar
con los especialistas del Equipo Especializado de Orientacidn para revision de informes,
valoracion de necesidades, necesidades materiales o de cualquier otro tipo, a través de los
protocolos establecidos en la normativa vigente.

e Equipo Técnico Provincial de Orientacidn: a través de las reuniones y citaciones que a tal
efecto se convoquen y de manera telefénica/correo electrénico en los casos necesarios.

e Servicio de Inspeccidn: cuando se precise asesoramiento especifico y para el seguimiento
y evaluacién, fundamentalmente a través del Equipo Directivo.

e Otras instituciones: Servicios Sociales, Junta de Distrito de la zona, empresas educativas,
asociaciones y ONGs, entidades que ofrezcan actividades complementarias relacionadas
con los objetivos de la accion tutorial o la orientacion profesional.

3. OBIJETIVOS GENERALES DEL PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL. ‘

e Lograr una orientacién de calidad para el alumnado y toda la comunidad educativa, en los
tres ambitos de intervencién.

e Fomentar en el alumnado, a través de la accidn orientadora y tutorial, el pleno desarrollo
de sus posibilidades como persona.

e Prevenir y detectar las dificultades de aprendizaje en el alumnado, anticipandose a ellas,
y evitando, en la medida de lo posible, el fracaso escolar.

e Dinamizar la coordinacién de los equipos educativos para la mejora de la atencién del
alumnado.

e Contribuir al desarrollo de la atencién a la diversidad desde un planteamiento de centro,
global y coordinado.

e Colaborar en la mejora del clima de convivencia del centro.

e Contribuir a la adecuada relacion e interaccién entre los distintos integrantes de la
comunidad educativa.
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| 4. PLAN DE ACCION TUTORIAL |

4.1. INTRODUCCION

En el actual sistema educativo se entiende la tutoria y la orientacién como parte del mismo proceso,
dirigido a estructurar de la manera mas personalizada e integral posible los procesos de ensefianza y
aprendizaje.

La tutoria constituye el primer nivel de la actuacion orientadora, y en la que el Departamento de
Orientacion ha de actuar como soporte técnico, asesorando, coordinando, apoyando y ofreciendo
ayudas para el buen desarrollo de la accion tutorial.

Es necesario establecer un programa de accion tutorial que determine, en lineas generales, cudles
deben ser las actuaciones y programas a desarrollar con los distintos grupos de alumnos, en cada

etapa educativa, asi como las relaciones que debemos establecer y mantener para un buen
funcionamiento y desarrollo de las mismas.

4.2. ORGANIZACION DE LA TUTORIA: FUNCIONES, DESIGNACION DE TUTORES, COORDINACION
EQUIPO DOCENTE (BASE LEGAL).
4.2.1 FUNCIONES DE LOS TUTORES Y TUTORAS. Decreto 327/2010 (Articulo 91)
El profesorado que ejerza la tutoria desarrollard las siguientes funciones:
a) Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacién y accién tutorial.

b) Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno/a, con objeto de orientarlo en su proceso de
aprendizaje y toma de decisiones personales, académicas y profesionales.

c) Coordinar la intervencion educativa del profesorado que compone el equipo docente del grupo de
alumnos y alumnas a su cargo.

d) Coordinar las adaptaciones curriculares no significativas propuestas y elaboradas por el equipo
docente.

e) Garantizar la coordinacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se propongan al
alumnado a su cargo.

f) Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de evaluacién de su grupo de
alumnos/as.

g) Coordinar el proceso de evaluacidn continua del alumnado y adoptar, junto con el equipo docente,
las decisiones que procedan acerca de la evaluacidn, promocion y titulacién del alumnado, de
conformidad con la normativa que resulte de aplicacién.

h) Cumplimentar la documentaciéon personal y académica del alumnado a su cargo.
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i) Recoger la opinién del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje
desarrollado en las distintas materias, dambitos o médulos que conforman el curriculo.

j) Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus padres, madres o
representantes legales.

k) Facilitar la comunicacién y la cooperacion educativa entre el profesorado del equipo docente y los
padres y madres o representantes legales del alumnado. Dicha cooperacidn incluird la atencién a la
tutoria electrénica a través de la cual los padres, madres o representantes legales del alumnado
menor de edad podrdn intercambiar informacidn relativa a la evolucidn escolar de sus hijos e hijas
con el profesorado que tenga asignada la tutoria de los mismos.

[) Mantener una relacidon permanente con los padres, madres o representantes legales del alumnado,
a fin de facilitar el ejercicio de los derechos reconocidos en el articulo 12. A tales efectos, el horario
dedicado a las entrevistas con los padres, madres o representantes legales del alumnado se fijara de
forma que se posibilite la asistencia de los mismos y, en todo caso, en sesiéon de tarde.

m) Facilitar la integracién del alumnado en el grupo y fomentar su participacion en las actividades del
instituto.

n) Colaborar, en la forma que se determine en el reglamento de organizacién y funcionamiento, en la
gestion del programa de gratuidad de libros de texto.

i) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el plan de orientacidén y accidn tutorial del instituto o
por Orden de la Consejeria competente en materia de educacién.

4.2.2. DESIGNACION DE TUTORES/AS (Articulo 90 del Decreto 327/2010)

Cada unidad o grupo de alumnos y alumnas tendrd un tutor o tutora que serd nombrado por la
direccién del centro, a propuesta de la jefatura de estudios, de entre el profesorado que imparta
docencia en el mismo. La tutoria del alumnado con necesidades educativas especiales sera ejercida
en las aulas especificas de educacion especial por el profesorado especializado para la atencion de
este alumnado. En el caso del alumnado con necesidades educativas especiales escolarizado en un
grupo ordinario, la tutoria serd ejercida de manera compartida entre el profesor o profesora que
ejerza la tutoria del grupo donde esté integrado y el profesorado especialista.

Los tutores y tutoras ejerceran la direccidn y la orientacién del aprendizaje del alumnado y el apoyo
en su proceso educativo en colaboracién con las familias.

El nombramiento del profesorado que ejerza la tutoria se efectuard para un curso académico.

4.2.3. ORGANIZACION DE LA TUTORIA (Orden de 20/8/2010. Articulo 9 y Orden 8/11/2016, art.
12, en lo referente a la FPB)

El horario de la tutoria en los institutos de educacion secundaria sera de tres horas a la
semana de las de obligada permanencia en el centro, salvo en el caso de la educacién
secundaria obligatoria que serd de cuatro horas, de las que dos de ellas serdn de horario
lectivo. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 91.1) del Reglamento Organico de los

institutos de educacién secundaria, el horario dedicado a las entrevistas con los padres,
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madres o representantes legales del alumnado se fijara de forma que se posibilite la
asistencia de los mismos vy, en todo caso, en horario de tarde.

En la educacion secundaria obligatoria, las tareas relacionadas con el desempefio de las
tutorias, incluidas en el horario lectivo del tutor o tutora, se dedicardn una hora a
actividades con el grupo y otra a la atencion personalizada del alumno y de su familia. Las
dos horas restantes incluidas en el horario regular de obligada permanencia en el centro se
dedicaran, una hora a las entrevistas con la familia del alumnado y otra a las tareas
administrativas propias de la tutoria.

En las ensefianzas postobligatorias, de las tres horas dedicadas a las tareas relacionadas con
el desempefiio de las tutorias, incluidas en el horario regular de obligada permanencia en el
centro, una hora se dedicard a la atencién personalizada del alumno y de su familia, otra a
las entrevistas con la familia del alumnado y otra a las tareas administrativas propias de la
tutoria.

Los programas de diversificacion curricular (actualmente PMAR) tendran hasta tres horas
semanales de tutoria, de las que una correspondera a la de la tutoria con el grupo de
referencia del alumnado y el resto a la tutoria especifica que imparta el orientador o la
orientadora del instituto al grupo que sigue dicho programa.

El horario de la tutoria en los ciclos formativos de Formacion Profesional Basica serd de tres
horas a la semana del horario regular del profesorado en el centro, de las cuales una
formara parte del horario lectivo semanal y las otras dos se destinaran, en su caso, a
desarrollar una atencidn personalizada al alumnado o a su familia y a tareas administrativas
propias de la tutoria. El horario dedicado a la atencion personalizada se fijard de forma que
se posibilite la asistencia del alumnado y de su familia.

4.2.4. COORDINACION EQUIPO DOCENTE_(Decreto 327/2010, art. 83)

1. Los equipos docentes estaran constituidos por todos los profesores y profesoras que imparten
docencia a un mismo grupo de alumnos y alumnas. Seran coordinados por las personas que ejercen
la tutoria del grupo.

2. Los equipos docentes tendran las siguientes funciones:

a) Llevar a cabo el seguimiento global del alumnado del grupo, estableciendo las medidas necesarias
para mejorar su aprendizaje, de acuerdo con el proyecto educativo del centro.

b) Realizar de manera colegiada la evaluacién del alumnado, de acuerdo con la normativa vigente y
con el proyecto educativo del centro y adoptar las decisiones que correspondan en materia de
promocion y titulacién.

c) Garantizar que cada profesor o profesora proporcione al alumnado informacién relativa a la
programacién de la materia que imparte, con especial referencia a los objetivos, los minimos

exigibles y los criterios de evaluacion.

d) Establecer actuaciones para mejorar el clima de convivencia del grupo.
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e) Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo, estableciendo
medidas para resolverlos y sin perjuicio de las competencias que correspondan a otros drganos en
materia de prevencion y resolucion de conflictos.

f) Conocer y participar en la elaboraciéon de la informacion que, en su caso, se proporcione a los
padres, madres o representantes legales de cada uno de los alumnos o alumnas del grupo.

g) Proponer y elaborar las adaptaciones curriculares no significativas, bajo la coordinacion del
profesor o profesora tutor y con el asesoramiento del departamento de orientacién a que se refiere
el articulo 85.

h) Atender a los padres, madres o representantes legales del alumnado del grupo de acuerdo con lo
que se establezca en el plan de orientacidn y accién tutorial del instituto y en la normativa vigente.

i) Cuantas otras se determinen en el plan de orientacidn y accién tutorial del instituto.

3. Los equipos docentes trabajaran para prevenir los problemas de aprendizaje o de convivencia que
pudieran presentarse y compartirdn toda la informacién que sea necesaria para trabajar de manera
coordinada en el cumplimiento de sus funciones.

4. Los equipos docentes, en la etapa de educacidon secundaria obligatoria, trabajaran de forma
coordinada con el fin de que el alumnado adquiera las competencias basicas y objetivos previstos
para la etapa.

5. La jefatura de estudios incluird en el horario general del centro la planificacién de las reuniones de
los equipos docentes.

4.3. FINALIDADES Y OBJETIVOS DE LA ACCION TUTORIAL

La accion tutorial pretende, como objetivo ultimo, el desarrollo integral de la persona a través de la
personalizacion de la respuesta educativa. Entre sus objetivos fundamentales esta, ademas,
favorecer y mejorar la convivencia en el grupo, fomentando la integracién y participaciéon del
alumnado en la vida del centro y educando al alumnado en la competencia social y ciudadana, entre

otras.

La planificacién de la accion tutorial debe reflejar la realidad del centro y estar adaptada a las
necesidades que en el mismo se detecten.

De manera mas pormenorizada:
OBJETIVOS DE LA ACCION TUTORIAL
TODAS LAS ETAPAS Y MODALIDADES EDUCATIVAS:

» Favorecer la integracion éptima del alumnado en su grupo-clase y en el centro y fomentar su
participacién en las actividades del instituto.
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» Contribuir a la personalizacidn de los procesos de ensefanza y aprendizaje mediante
un seguimiento global del aprendizaje del alumnado, detectando las posibles dificultades y
necesidades y articulando las respuestas educativas adecuadas.

Desarrollar estrategias de mejora de la convivencia a través de la accidén tutorial, mediante
programas especificos y la gestidn de la convivencia de cada grupo-clase.

Garantizar y fomentar la maxima coordinacion de los equipos educativos, de manera que se
faciliten las actuaciones conjuntas para la mejora de la convivencia de cada grupo clase y la

respuesta educativa —individual o grupal- mas adecuada.

Ofrecer asesoramiento y orientacidon al alumnado sobre sus posibilidades académicas vy
profesionales.

Ayudar a resolver las demandas e inquietudes del alumnado, y mediar ante el resto del
profesorado y equipo educativo.

Contribuir al desarrollo de la igualdad entre hombres y mujeres.
Desarrollar en el alumnado actitudes participativas, solidarias y ciudadanas.

Favorecer y contribuir a los procesos de maduracién vocacional y la orientacién escolar y
profesional del alumnado.

Favorecer el establecimiento de relaciones fluidas con las familias o tutores legales del
alumnado.

Potenciar la participacion de las familias en la vida del centro.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA ENSENANZA BASICA

4.4.

Contribuir al desarrollo de las competencias clave a través de los programas de accién tutorial
y el ejercicio de la convivencia democratica.

Desarrollar un programa coordinado de transito, acogida y convivencia para el nuevo
alumnado, que los ayude a adaptarse de manera éptima al instituto.

Contribuir a la disminucion del absentismo escolar a través de programas de convivencia en el
aula, la relacion con las familias y la coordinacion con educadora social y jefatura de estudios.

TUTORIA ADMINISTRATIVA Y COORDINACION CON LAS FAMILIAS

4.4.1. TUTORIA ADMINISTRATIVA

Los tutores y tutoras recabaran durante el curso toda la informacion que sea de utilidad para realizar
el seguimiento educativo de cada alumno. El departamento de orientacién y/o jefatura de estudios
facilitaran modelos de recogida de datos.

119



PROYECTO EDUCATIVO

Ademas, los tutores tienen encomendadas las siguientes tareas relacionadas con la tutoria
administrativa:

Absentismo

® Los tutores comunicaran mensualmente a las familias las faltas injustificadas a clase de sus
hijos por los medios que estimen oportunos, preferentemente a través de PASEN, requiriendo
la justificacion de las mismas.

e Ademas, procederan a seguir las instrucciones relativas al protocolo de absentismo ante la
acumulacién de faltas injustificadas en los casos de alumnado menor de 16 aios.

Evaluaciones

e Después de cada evaluacidon trimestral, los tutores comunicardn a las familias o al alumnado,
en caso de ser mayores de edad, los resultados de la misma.
e En la evaluacién ordinaria de junio, los tutores realizaran las siguientes tareas en Séneca:

- Completar el Informe de Evaluacion Individualizado.

- Rellenar el apartado de promocién del alumnado.

- Comprobar el “Informe definible por el centro para el/la tutor/a” en el que aparece lo
rellenado por todo el equipo educativo.

- En la sesidn de evaluacioén, rellenar el apartado “Descripcion del Nivel Competencial”
(ESO y Bachillerato)

Alumnado que no obtiene el titulo de la ESO o anula matricula.

e Rellenar en Séneca el “Certificado oficial de estudios cursados en ESO (LOMCE)” para que
obtengan el certificado oficial de estudios obligatorios.

Consejo Orientador (Séneca)

Las tutoras y tutores de ESO y FBO (en caso que solicitar PTVAL), deben rellenar, al finalizar cada
curso, el Consejo Orientador en el programa Séneca, que se entrega a las familias junto con el boletin
de calificaciones. Deben generar los documentos y firmarlos digitalmente.

Convivencia y disciplina

Cuando un alumno o alumna reciba un parte disciplinario, el/la profesor/profesora correspondiente
llamara por teléfono a los tutores legales. En caso de no poder contactar enviard copia del parte por
correo o la entregara al alumno/a.

En caso de expulsién del centro, tal y como se recoge en el Plan de Convivencia, Jefatura de Estudios
lo comunicara por escrito a la familia a través del alumnado. Se dard audiencia a la familia si el
alumno es menor de edad. En caso de que no se pueda realizar la comunicacién ni por escrito ni por

via telefdénica, se recurrira al envio postal.
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El tutor o tutora entregara al alumno/a un informe de tareas previamente a su expulsién del
centro. Asimismo, revisara los partes de su alumnado para hacer su seguimiento, y contactard con la
familia para intentar revertir las conductas inapropiadas.

Cuando se produzca una sancion motivada por conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia del centro es precisa audiencia al alumno/a, tutor/a y familia o representantes legales.
Jefatura de Estudios informara por escrito, por el mismo procedimiento anteriormente establecido.

Serd responsabilidad de los tutores y tutoras custodiar copia del recibi de la comunicacion y posibles
alegaciones, por parte de las familias.

Medidas de atencion a la diversidad

Los tutores y tutoras informardn a las familias de las medidas de atencidn a la diversidad generales
previstas para la etapa o modalidad educativa que cursen sus hijos.

Asimismo, informardn de aquellas medidas que efectivamente se estén llevando a cabo y que afecten
a la organizacién grupal de la etapa o modalidad educativa (como los apoyos dentro del aula o
desdobles).

Cuando un alumno o alumna sea objeto de una medida de atencién a la diversidad, el tutor/a
informara a la familia en las reuniones de tutoria individuales previstas en la normativa vigente.

4.4.2. PROCEDIMIENTO DE COORDINACION CON LAS FAMILIAS

Ademas de lo indicado en el apartado anterior, la coordinacidon con las familias o representantes
legales del alumnado se desarrollara a través de las siguientes actuaciones:

A. REUNIONES GRUPALES del tutor/a con las familias de su grupo:

> Una al comienzo de curso.

> Tras las reuniones de equipos educativos, si asi se considera necesario.

> Se podran celebrar otras reuniones grupales con las familias en funcién de las
necesidades surgidas.

Primera reunidn grupal con las familias:

Esta reunién esta destinada a informar a las familias de los aspectos generales de funcionamiento del
centro y de la tutoria. Dichas reuniones seguiran el esquema orientativo del Anexo | de este Plan de
Accion Tutorial. Dichos guiones seran revisados anualmente con objeto de ser actualizados.

B. DELEGADOS/AS DE FAMILIAS

Procedimiento de eleccion:

e Las personas delegadas de padres y madres del alumnado en cada uno de los grupos
seran elegidas para cada curso escolar por los propios padres, madres o
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representantes legales del alumnado en la reunién que el tutor o tutora del
grupo debe realizar con las familias antes de finalizar el mes de noviembre.

e En el orden del dia de la convocatoria de esta reunidn debe incluirse la eleccidén de
delegado o delegada de padres y madres del alumnado, asi como la informacion
referida a las funciones que se les atribuye.

e La eleccidn se realizara por mayoria simple y sufragio directo y secreto de todos los
padres y madres asistentes a la reunién con la tutoria.

En el Anexo Il se incluye modelos de tutoria para la eleccién de los Delegados o Delegadas de
Familias.

Funciones (Orden de 20 de junio de 2011):

a) Representar a las madres y los padres del alumnado del grupo, recogiendo sus
inquietudes, intereses y expectativas y dando traslado de los mismos al profesorado
tutor.

b) Asesorar a las familias del alumnado del grupo en el ejercicio de sus derechos y
obligaciones.

c) Implicar a las familias en la mejora de la convivencia y de la actividad docente en el
grupo y en el centro e impulsar su participacion en las actividades que se organicen.

d) Fomentar y facilitar la comunicaciéon de las madres y los padres del alumnado con el
tutor o tutora del grupo y con el resto del profesorado que imparte docencia al mismo.

e) Facilitar la relacion entre las familias del alumnado del grupo y el equipo directivo, la
asociacién de padres y madres del alumnado vy los representantes de este sector en el
Consejo Escolar.

f) Colaborar en el desarrollo de las actividades programadas por el centro para informar a
las familias del alumnado del grupo y para estimular su participaciéon en el proceso
educativo de sus hijos e hijas, especialmente en las recogidas en los articulos 7 y 18.

g) Mediar en la resolucién pacifica de conflictos entre el propio alumnado del grupo o
entre éste y cualquier miembro de la comunidad educativa, de acuerdo con lo que, a
tales efectos, disponga el plan de convivencia.

g) Colaborar en el establecimiento y seguimiento de los compromisos educativos y de
convivencia que se suscriban con las familias del alumnado del grupo.

Coordinacion con el centro educativo:

® Con las tutorias: la coordinacidn sera a través del correo electrénico corporativo del tutor o
tutora. Otros medios de coordinacién, como el whatsapp, seran voluntarios por parte de las
personas que ejerzan la tutoria.

e Con el equipo directivo: mediante correo electrénico y/o grupo de difusion de whatsapp, a
través de un numero corporativo de uno de los miembros del equipo directivo. El equipo
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directivo informara a los Delegados/as de Madres y Padres de asuntos de interés
general para las familias.
e Entre los Delegados/as y el resto de familias de su grupo: cada grupo de familias elegira su
medio de comunicacién, de manera que el traslado de informacién sea agil y eficaz.

C. ATENCION Y COMUNICACION INDIVIDUAL CON LAS FAMILIAS:

Todos los tutores fijaran en su horario una hora semanal de atencién a las familias en horario de
tarde, segun lo que se establece en la normativa vigente.
La coordinacién tutores-familia podra realizarse a demanda de la familia o del tutor o tutora.

Si ambas partes asi lo disponen, esta atencidn individual podra realizarse también en horario de
manana siempre y cuando haya disponibilidad horaria por parte del tutor o tutora.

En el caso de alumnado con necesidades educativas especiales, la tutoria es compartida entre el
tutor del grupo y el maestro/a de educacién especial que lo atienda. En estos casos, las reuniones
con las familias se realizaran con ambos tutores.

Los tutores atenderdn individualmente a las familias, al menos, en los siguientes casos:

> Tras el acuerdo de medidas adoptadas por el equipo docente que tengan que ver
con la atencion educativa de su hijo/a.

> En la entrega de notas de cada trimestre y en la evaluacién extraordinaria.

> Cuando las familias o el tutor o tutora solicite una entrevista individual, previa cita.

El tutor/a podrd proponer a las familia del alumno/a la suscripcién de los compromisos educativos
previstos en la normativa. Este punto se desarrolla en el Plan de Convivencia.

La comunicacion individual con las familias se realizard mediante PASEN, correo electrdnico, correo
postal, llamadas telefénicas o presencialmente, segun el tipo de informacién a trasladar. Se podran
usar varios medios de comunicacién simultaneamente.

D. TUTORIA ELECTRONICA
Las tutorias con las familias podran realizarse de modo telematico si asi lo disponen ambas partes,

siempre y cuando los medios y dispositivos electrénicos/informaticos sean suficientes para llevar a
cabo una sesidn de calidad. En caso contrario, la tutoria se realizard de modo presencial.

4.5. PROGRAMAS, ACTIVIDADES, ACTUACIONES

4.5.1. PROGRAMA DE COORDINACION DE EQUIPOS EDUCATIVOS

Es fundamental potenciar la coordinacion de los equipos educativos, en todas las etapas y
modalidades educativas del centro, pero sobre todo en la ESO y FPB.

Tomando medidas de forma coordinada con cada grupo-clase, se intentaran alcanzar los siguientes
objetivos:
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e Prevenir y detectar con prontitud las dificultades del alumnado y/o del grupo: de
aprendizaje, convivencia, absentismo o cualquier otras.
e Establecer medidas y actuaciones conjuntas, de comun acuerdo, para tratar de solventar las
dificultades surgidas.

Para ello, la jefatura de estudios, tal y como se establece en la normativa, planificara al comienzo de
cada curso, las reuniones de los equipos educativos.

En la etapa de la Educacion Secundaria Obligatoria y en la FPB/CFGB. Se procurard que la
periodicidad sea mensual. En 12 de ESO, curso en el que la prevencién y pronta intervencion
coordinada es vital para una adecuada convivencia y éxito escolar, la periodicidad de las reuniones
podra ser superior, sobre todo en el primer trimestre.

En las enseilanzas postobligatorias se convocaran las reuniones de equipos educativos precisas en
funcién de las necesidades detectadas.

Reuniones ordinarias ESO y FPB

Los temas tratados en cada reunion, seran, al menos:

>

>

Seguimiento de la evolucién escolar del grupo y de cada alumno/a: analisis de la
situacion de cada uno, posibles causas y posibles soluciones.

Seguimiento y valoracién de la convivencia del grupo: problemas detectados, a nivel
grupal e individual, posibles causas y posibles soluciones.

Atencion a la diversidad: se prestara especial atencién al seguimiento y evolucién
del alumnado con n.e.a.e. y otro alumnado vulnerable, asi como a las medidas que
se estén desarrollando.

Coordinacion del equipo educativo en cuanto a las metodologias didacticas que
desarrollen en el alumnado las competencias clave y los objetivos de cada curso.
Propuestas de mejora y acuerdos adoptados.

El tutor o tutora de cada grupo levantara acta de cada reunidn, en la que debe figurar:

>
>
>

El andlisis general de la situacidon académica y de convivencia de cada grupo.
Las necesidades o dificultades detectadas.
Propuestas de mejora y acuerdos adoptados.

Ademads, cada tutor/a informara a las familias o representantes legales del alumnado.

Reuniones ordinarias Bachillerato y Ciclos Formativos

El orden del dia versard sobre las necesidades o dificultades detectadas que han motivado la

reunion.

El tutor o tutora levantard acta, en la que se hara constar, al menos, los siguientes puntos:

>
>
>
>

Andlisis general de la situacién del grupo.
Necesidades/dificultades detectadas.
Medidas de atencidén a la diversidad.

Propuestas de mejora y acuerdos adoptados.
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Reuniones del equipo educativo del Aula Especifica de Educacion Especial.

El equipo educativo del Aula Especifica, habitualmente compuesto por dos maestros/as de la
especialidad de Pedagogia Terapeltica, se coordinara las veces necesarias para la atencidon adecuada
al alumnado, de manera que se siga una metodologia comun, adaptada a las necesidades de cada
alumno y alumna.

Reuniones de evaluacion final de trimestre (todas etapas y modalidades educativas):

La evaluacién del alumnado, tal y como indica la normativa vigente, tiene un caracter formativo y
orientador del proceso de ensefianza-aprendizaje.

En cada una de ellas, el tutor o tutora levantara acta, en la que deben figurar los temas tratados y los
acuerdos adoptados.

Las sesiones de evaluacion seguiran el esquema orientativo del Anexo lll de este Plan de Accidn
Tutorial.

4.5.2. PROGRAMA DE TRANSITO, ACOGIDA Y CONVIVENCIA

En este apartado se recogen todas las actuaciones relacionadas con el transito de Primaria a
Secundaria, de 22 a 32 de ESO y de la ESO a la postobligatoria.

12 DE ESO

El paso de la Educacion Primaria a Secundaria supone un proceso de adaptacion para el alumnado en
el que estan presentes factores como:

> Los cambios propios de la adolescencia: fisicos, psicoldgicos, sociales.

> La nueva estructura de la etapa de la ESO: mas profesorado, distinta organizacion,
nuevas materias.

> La organizacion del centro de Secundaria, diferente a los centros de Primaria:
alumnado con edades comprendidas entre los 12 y la adultez (en nuestro centro),
distintas modalidades y etapas educativas, drganos de funcionamiento vy
organizacién diferentes a los de la etapa de Primaria, otro sistema de convivencia,
etc.

Es habitual detectar dificultades en el transito que pueden originar problemas de integracion y
adaptacidon escolar. Se hace necesario, por tanto, un programa destinado a mejorar el transito,
acogida, adaptacién y convivencia del alumnado que llega al centro procedente de Primaria.

Este programa contiene dos tipos de actuaciones bien diferenciadas:
> Las referidas al transito en si mismo, antes de que el nuevo alumnado llegue al
instituto.

> Las referidas a mejorar la acogida, adaptacion, convivencia y rendimiento escolar
del alumnado de 12 de ESO.

125



32 ESO

Al IES Campanillas se incorpora alumnado en 32 de ESO, procedente del CEIP El Tarajal, colegio en el
que cursan hasta 22 de ESO. Este alumnado requiere también de actividades de acogida y adaptacion
al IES.

POSTOBLIGATORIA

Al alumnado que concluye la ESO en los centros de la zona, IES Torre del Prado e IES Maria Victoria
Atencia, y decide hacer bachillerato, les corresponde hacerlo en el IES Campanillas.

Por este motivo es deseable establecer mecanismos de coordinacion con dichos centros y actividades
de acogida y adaptacion para este alumnado.

En el caso del alumnado que accede a nuestra FP de Grado Medio no es viable la coordinacién con
los centros de procedencia, ya que esta es diversa y no se regula por adscripcion. No obstante, se
contemplaran actividades de acogida al inicio de curso.

ACTUACIONES PARA OPTIMIZAR EL TRANSITO DE PRIMARIA A E.S.O: 12 DE ESO

Segun se regula en el Decreto 327/2010, Reglamento Orgénico de los IES, y en la Orden de 20 de
agosto 2010, que desarrolla al anterior; el proyecto educativo de los IES recogerd la forma de
organizar y coordinar la tutoria de 12 de ESO con las tutorias del ultimo curso de los centros de
Primaria al instituto. A estos efectos, el Departamento de Orientacion, en colaboracién con los
Equipos de Orientacion Educativa de la zona y bajo la supervisidn de las jefaturas de estudios de los
centros afectados, elaborardn un programa de transito en el que deberdn coordinarse acciones
dirigidas al alumnado y a las familias.

Las actuaciones a realizar en este ambito quedan recogidas en este Plan de Accion Tutorial:

e Coordinacion entre el IES y los cinco centros de Primaria adscritos, mediante, al menos, tres
reuniones por curso.

e Cumplimentacién, por parte de los y las tutores/as de 62, de los Informes de Transito,
actualmente rellenables en Séneca.

e Coordinacion del departamento de orientacidon con los orientadores de referencia de cada
CEIP: las reuniones tendrdan como objetivo delimitar las necesidades basicas del alumnado de
62 de Primaria en el transito a la etapa de Secundaria.

e En cualquier caso, las actuaciones con el alumnado de 62 deben incluir:

> Informacion apropiada sobre la etapa de la ESO: materias, profesorado, horario
lectivo semanal, evaluaciéon, promocidn y titulacién.
> Orientacion general sobre las opciones académicas posibles tras la obtencién del
Graduado en ESO.
> Desarrollo de un programa de habitos de estudio que optimice la adaptacién a la
Secundaria Obligatoria.
e \Visita del alumnado de 62 al instituto durante los meses de mayo-junio:

> Presentacion de equipo directivo y departamento de orientacion.

> Charla y debate general sobre las caracteristicas de la ESO y del funcionamiento del
instituto.
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para ellos supuso el cambio de Primaria a Secundaria.

> Intervencidon del alumnado de 12 de ESO: cuentan al alumnado de 62 lo que

La coordinacidon con los colegios se realizarad del siguiente modo: cada curso, el IES Campanillas
convocara tres reuniones de transito:

Fecha reunion

Asistentes

Orden del dia

Primer trimestre. Reunidn sobre
coordinacion didactica.

Tutores/as de 62, tutores/as de 12
de ESO, jefaturas de estudios de IES
y CEIPs (o persona del ED en quien
delegue).

En horario de tarde.

Competencias minimas del
alumnado que pasa al IES en las
materias de Lengua, Matematicas,
Inglés, Geografia e Historia y
Biologia y Geologia.

Revisidn de los contenidos de 62 de
EPy 12 de ESO en cada area.

Gestion del aula y metodologias
mas apropiadas para el alumnado
que accede a secundaria.

Otras competencias y destrezas
importantes para el paso a

Secundaria.

Pruebas iniciales en el IES.

Segundo trimestre. Reunidn sobre
alumnado que pasa al IES

Orientadores/as de los CEIPS y del
IES. Docentes de apoyo de CEIPs e
IES. Jefaturas de Estudios (o
persona del ED en quien delegue).
En horario de mafiana.

Propuestas para la mejora del
transito entre los colegios y el
instituto.

Informacidén provisional del
alumnado de 62 de Primaria y 22 de
ESO que accede al IES Campanillas.
Informe de transito. Fechas.

Cuestionarios de deteccion Altas
Capacidades en 69.

Visita del alumnado de 62 al IES.
Acuerdos de fechas.

Visitas de familias al IES.

Acceso al PMAR de 32y FPB (CEIP El
Tarajal).

Consejos orientadores del
alumnado del CEIP El Tarajal.

Tercer trimestre. Reunién sobre
alumnado que transita al IESy
documentacion.

Orientadores/as de los CEIPS y del
IES. Docentes de apoyo de CEIPs e
IES. Jefaturas de Estudios (o
persona del ED en quien delegue).
En horario de mafiana.

Informacién del alumnado de 62 de
Primaria y 22 de ESO que accede al
IES Campanillas.
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Informes de transito.

Propuesta de los CEIPs sobre
agrupamientos del alumnado.

Cuestionarios de deteccidn de altas
capacidades a rellenar en Séneca
por parte de las tutoras y tutores
de 6°.

Consejos orientadores del
alumnado de 12/22 de ESO del CEIP
El Tarajal

ACTUACIONES PARA MEJORAR LA ACOGIDA, CONVIVENCIA Y RESULTADOS ESCOLARES DEL
ALUMNADO DE 12 DE ESO.

Informacion a los tutores/as, por parte del departamento de orientacidn, del alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo ya detectado, al comienzo del curso, asi como de
las medidas de atencién a la diversidad de las que han sido objeto en la etapa anterior.

Coordinacion maxima de los equipos educativos: como ya se ha indicado en el programa
correspondiente, la coordinacién en 12 de ESO es prioritaria y fundamental. La frecuencia de
las reuniones en este curso serd mayor durante el primer y segundo trimestre. El objetivo
debe ser llegar a acuerdos sobre intervenciones comunes, relativas a:

>

Organizacion del aula: disposicién de los sitios, informaciéon del tutor sobre los
responsables de aula, etc.

Metodologias de intervenciéon con el alumnado en cuanto a las dificultades
académicas y de convivencia.

Acuerdos sobre metodologias didacticas que favorezcan el desarrollo de las
competencias clave en cada materia.

Fijar pequefios objetivos, alcanzables, para cada grupo o alumno/a con una
intervencion comun (por ejemplo: que aprendan a escribir en el cuaderno
respetando los margenes, cuando usar boligrafo o lapiz, técnicas bdasicas de
subrayado-esquema o estudio aplicadas a cada materia, lograr 15 minutos diario de
trabajo en silencio en cada clase, actuar del mismo modo con el alumno/a X cuando
se produzca un incidente de convivencia...)

® Reunion inicial de los tutores de 12 de ESO con las familias, en las que estara presente
alguno de los miembros del equipo directivo. Dicha reunidn se realizard lo antes posible, una
vez comience el curso. En ellas se trataran, al menos, los siguientes temas:

>
>
>
>

Caracteristicas de la etapa y de 12 de ESO.

Normas del centro.

Medidas de atencién a la diversidad previstas para 12 de ESO

Posibilidad de suscribir compromisos educativos entre la familia-profesorado que
mejoren la coordinacién e intervencion con el alumnado.
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> Asesoramiento sobre habitos y planificacidn del estudio en casa.
> Convivencia y disciplina: procedimientos.

La agenda escolar como instrumento de planificacién y seguimiento del trabajo del alumnado
y de coordinacion con las familias. Se entregara gratuitamente una agenda escolar a cada
alumno/a de 12 de ESO (también a 29). Durante el curso, los tutores explicaran a su
alumnado y a su familia el uso que deben hacer de la misma, y realizara el seguimiento de su
utilizacién por parte de los alumnos/as.

Reunion individual con las familias del alumnado con n.e.a.e, en la que esté presente,
ademas del tutor/a, la orientadora y/o el profesorado de apoyo.

Desarrollo de un programa de acogida y convivencia en la tutoria lectiva durante el primer
trimestre, en el que se trataran, como contenidos bdsicos y fundamentales:

> Normas de centro y aula. Las normas de aula es conveniente que sean acordadas

con el alumnado, siempre y cuando no entren en contradiccidn con las aprobadas en

el proyecto educativo. Quedaran expuestas en la clase a través de murales

elaborados por el alumnado.

Actividades grupales de conocimiento del grupo, de tipo ludico.

Entrenamiento en dindmicas grupales (debate, mesas redondas) que faciliten el

abordaje ordenado de los problemas de clase u otros temas de interés.

> Encargados-responsables de aula: los tutores de 12 designardn, de manera rotatoria,
distintos encargados de aula o pequefias comisiones (de limpieza y/o decoracién, de
subir las sillas al final de la clase, de reciclaje, de bajar las persianas y apagar las
luces, de controlar quién ha hecho los deberes, de llevar al dia la planificacion de los
examenes, etc.)

> Habitos y técnicas de estudio y trabajo, que deben ser tratadas también por el resto
del equipo docente.

Vv

ACTUACIONES DE ACOGIDA Y ADAPTACION PARA EL ALUMNADO DE 32 DE ESO NUEVO EN EL
CENTRO

Se desarrollaran las siguientes actuaciones:

Coordinacién del IES con el CEIP El Tarajal, en las reuniones anuales programadas para todos
los centros de Primaria adscritos. En dichas reuniones se tratardn los asuntos especificos
relacionados con el transito de este alumnado.

Visita del alumnado de 22 de ESO del CEIP El Tarajal al instituto durante los meses de mayo-
junio:

> Presentacion de equipo directivo y departamento de orientacion.

> Charla y debate general sobre las caracteristicas de los dos ultimos cursos de la ESO
y del funcionamiento general del instituto.

> Intervencion del alumnado de 32 de ESO: cuentan al alumnado de 62 lo que para
ellos supuso el cambio de Primaria a Secundaria.
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e Durante el mes de septiembre, los grupos de 32 de ESO tendrdn actividades de
acogida que tengan en cuenta la adaptacion del nuevo alumnado procedente del CEIP El
Tarajal.

ACTUACIONES DE ACOGIDA Y TRANSITO PARA ENSENANZAS POSTOBLIGATORIAS

e Coordinacién con los IES adscritos: se reunirdn las jefaturas de los departamentos didacticos
de las materias troncales y comunes en el bachillerato. El objetivo sera acordar medidas para
facilitar el transito en las materias comunes de la ESO y bachillerato.

e Visita del alumnado de 42 de ESO de los IES adscritos a nuestro centro. Dicha visita tendra por
objeto conocer las instalaciones del centro, la oferta educativa, y la organizacién del
Bachillerato y de la FP en el IES Campanillas. Esta actividad sera coordinada entre las
orientadoras de los tres centros.

4.5.3. PROGRAMAS COMUNES A DESARROLLAR EN LA ESO Y/O FP
A. PROGRAMA TUTORIA COMPARTIDA

Siempre que haya profesorado voluntario, desarrollaremos el programa de Tutoria Compartida. Este
programa sera propuesto al Departamento de Convivencia para su coordinacion.

El objetivo de dicho programa es intentar recuperar al alumnado con dificultades académicas y de
disciplina mediante un sistema de doble tutoria, evitando, en la medida de lo posible, las expulsiones,
el absentismo, y la “objecién escolar” de este alumnado.

B. PROGRAMAS DE SALUD Y HABITOS DE VIDA SALUDABLES

La tutoria abordard la Educacién para la Salud a través de actividades diversas, segun las necesidades
detectadas: educacion afectivo-sexual, salud mental, autocuidados, higiene, habitos saludables,
alimentacion y otros podran tratarse en las sesiones tutoriales.

Ademas, cada curso escolar, la Consejeria de Educacion realiza convocatoria para la inscripcion en los
Programas de Habitos de Vida Saludables, inscribiéndose el centro cada afio en el Programa Forma
Joven.

Para el desarrollo de este programa contamos con la estrecha colaboracién del centro de salud de
Campanillas, a través de su jefa de enfermeria.

C. PROGRAMA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Del mismo modo, en todos los cursos se dedicaran varias sesiones de la tutoria lectiva al trabajo
sobre contenidos relacionados con la igualdad: prevencion de violencia de género, educacién
afectiva-sexual con perspectiva de género, masculinidades y otras tematicas relacionadas con la
erradicacion del sexismo.

D. CONCURSO LIMPIEZA Y DECORACION DE AULAS (ESO)

Programa que pretende el mantenimiento y decoracién de las aulas y el fomento de una buena
convivencia de cada grupo. Es coordinado por el Departamento de Orientacién.
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El centro otorga tres premios, uno por trimestre, que van aumentando su atractivo conforme
avanza el curso:

> En el primer y segundo trimestres el premio puede consistir en un desayuno,
excursion cercana de un dia, pelicula o karaoke en el salén de actos o similar.
> El premio final serd la visita a un parque tematico, acampada, o similar.

E. PROGRAMA APRENDER A APRENDER

Todos los cursos de la ESO incluirdn en la programacion de la tutoria lectiva contenidos sobre
aprender a estudiar, planificaciéon del estudio y habitos de trabajo; de manera complementaria a lo
que cada profesor/a de area, bajo la coordinacion del equipo docente, acuerde para desarrollar esta
competencia clave.

F. PROGRAMA APRENDER A CONVIVIR

En cada curso de la etapa se trataran contenidos relacionados con la convivencia en el grupo-clase y
en el centro: habilidades sociales, normas consensuadas de comportamiento, mediacién como
resolucién de conflictos. Se incorporaran aspectos relacionados con las redes sociales, que el
alumnado usa masivamente para comunicarse y relacionarse.

Los programas de aprender a convivir abordaran también la diversidad humana como una fuente de
enriquecimiento, y podran tratar temdticas como la interculturalidad, migraciones, sexismo y las
desigualdades sociales.

G. PROGRAMA DE ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

Por ultimo, en todos los grupos de ESO se trataran los contenidos relacionados con la orientacién
académica y profesional mds acordes con el curso de que se trate.

4.5.4. PLAN DE ACTIVIDADES ANUALES DE LA TUTORIA LECTIVA EN ESO Y FPB/CFGB

Los programas que se proponen estan pensados para ser aplicados en la hora lectiva semanal
dedicada a la tutoria.

Las actividades que aqui se presentan, divididas segun el curso al que van dirigidas, son una
propuesta; es decir, deben ser entendidas de forma flexible, abiertas a modificaciones segun las
necesidades que se vayan detectando.

A comienzos de cada curso el departamento de orientacién acordard con los tutores de ESO vy
FPB/CFGB la planificacion de los programas de la tutoria lectiva, en funcidén de las necesidades
detectadas. Si a lo largo del curso surgen nuevas necesidades, los programas de tutoria lectiva aqui
contemplados serdn cambiados por otros o modificados en funcidn de las mismas.
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PROGRAMAS 12 DE ESO

Primer trimestre

Segundo trimestre

Tercer trimestre

*  Programa de acogida 'y
convivencia

- Dindmica conocimiento del grupo.
- ¢Qué es eso de la ESO?

- Normas de clase.

- Eleccidn de responsables de aula 'y
delegado/a.

- Aprendemos a hablar en clase.

- Planificacion del estudio y trabajo
en casay en clase.

- Sociograma

. Concurso limpieza/decoracién
. Programa de igualdad:
actividades de Prevencién de la

Violencia de Género (25-N)

. Pre-evaluacion

*  Programa de convivencia

- Actividades Dia de la Paz (30
Enero)

- Interculturalidad e igualdad:
respeto y aprecio por la diferencia
- Redes sociales: usos adecuados y
peligros

. Programa de aprender a
aprender

- Subrayado

- Esquemas

. Programa de igualdad
- Actividades 8 de marzo

. Concurso de limpiezay
decoracion

. Pre-evaluacion

= Programa de educacion para
la salud

- Alimentacién equilibrada.

- Cambios en la pubertad. Habitos
de aseo.

=  Programa de orientacion
académica profesional

- éCémo es 22 de ESO?

- Estructura de la ESO y salidas
posteriores.

. Programa “aprendo a pensar”
Juegos, enigmas, adivinanzas,

razonamiento.

. Concurso de limpiezay
decoracion

. Pre-evaluacion

PROGRAMAS 22 DE ESO

Primer trimestre

Segundo trimestre

Tercer trimestre

=  Programa de acogida
- Dindmicas grupales
- Autoestima

. Programa de convivencia

- La asamblea de clase como
estrategia de resolucion de
problemas y organizacidn del aula

- Eleccidn de responsables de aula 'y
delegado/a

- Sociograma

*  Programa aprender a
aprender

- Habitos de estudio y agenda
- Subrayado y esquema

. Programa Prevencion
Violencia de Género

- Actividades 25 de noviembre

. Concurso limpieza 'y
decoracién

. Pre-evaluacion

= Programa de educacion para
la salud

- Alcohol y prevencién de
drogodependencias

*  Programa de educacion para
el ocio y el tiempo libre

- Usos de internet: redes sociales
- Videojuegos y television

- El ocio al aire libre

- La lectura

*  Programa de igualdad
- Actividades 8 de marzo

= Concurso limpiezay
decoracion

. Pre-evaluacion

= Programa de educacion para
la salud

- Adolescencia y sus cambios

- Autoconcepto y autoestima

=  Programa de educacion vial
= Programa de orientacion
académica-profesional

- 32y 492 de ESO

- Opciones tras obtener el titulo
- Opciones sin el titulo

. Concurso de limpiezay
decoracién

. Pre-evaluacion

132



PROYECTO EDUCATIVO

PROGRAMAS 32 DE ESO

Primer trimestre

Segundo trimestre

Tercer trimestre

. Programa de acogida
- Normas de convivencia

- Eleccién de delegado/a 'y
responsables de aula

- Dindmicas grupales de
cooperacion

*  Programa de convivencia

- La asamblea de clase como
estrategia de resolucion de
problemas y organizacién del aula
- Sociograma

*  Programa aprender a
aprender

- Habitos de estudio vy planificacion
- Comprension lectora

- Estudiar con esquemas

. Programa Prevencion

Violencia de Género
- Actividades 25 Noviembre

. Pre-evaluacion

. Programa de convivencia

- El uso de las redes sociales e
internet

- La mediacion como resolucién de
conflictos

. Programa de coeducacion
- Actividades 8 de marzo

. Programa de educacién para

la salud
- Prevencion de drogodependencias

. Pre-evaluacion

*  Programa de educacion
afectiva y sexual

- Enamoramiento y primeras
relaciones

- Anatomia y ciclo de respuesta
sexual

- Anticonceptivos

. Programa de orientacion
académica-profesional

- 42 de ESO. Promocidn y titulacién
- Opciones tras 42 de ESO

. Pre-evaluacion

PROGRAMAS 42 DE ESO

Primer trimestre

Segundo trimestre

Tercer trimestre

*  Programa de acogida

- Normas de convivencia

- Eleccién de delegado/a 'y
responsables de aula

- Dindmicas grupales de
cooperacion y resolucion de
problemas

. Programa de convivencia
- Sociograma

- Programa Prevencion
Violencia de Género
- Actividades 25 Noviembre

. Programa de Orientacion
Académica-Profesional

- Bloque I, Autoconocimiento:
Historia escolar, Intereses
Profesionales, Aptitudes

. Pre-evaluacion

. Programa de orientacion .
académica-profesional

- Bloque Il, salidas después de 4¢9.
Con titulo y sin él.

- Bloque Ill: Aprendo a tomar
decisiones

*  Programa de igualdad
- Actividades 8 de marzo .

. Pre-evaluacion

Programa de educacién
afectiva-sexual

- Conceptos basicos

- Primera vez

- Anticonceptivos

- Inteligencia emocional en las
relaciones sexuales y afectivas

Programa de orientacion
académica-profesional

- Repaso y profundizacion: plazos,
pruebas de acceso, ciclos
formativos, bachillerato, etc.

. Pre-evaluacion
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PROGRAMAS 12 DE CFGB

Primer trimestre

Segundo trimestre

Tercer trimestre

=  Programa de acogida
- Normas de convivencia

- Eleccién de delegado/a y
responsables de aula

- Dindmicas grupales de
cooperacion

. Programa de convivencia

- La asamblea de clase como
estrategia de resolucién de
problemas y organizacidon del aula
- Sociograma

*  Programa aprender a
aprender

- Mi horario de estudio

- Agenda

- Comprension lectora

- Aprendo a estudiar

. Programa Prevencion
Violencia de Género

- Actividades 25 Noviembre

. Pre-evaluacion

*  Programa de convivencia

- El uso de las redes sociales e
internet

- La mediacion como resolucion de
conflictos

*  Programa de igualdad
- Actividades 8 de marzo

*  Programa de educacion para
la salud

- Prevencién de drogodependencias

. Pre-evaluacion

=  Programa de educacion
afectiva y sexual

- Concepto de sexualidad

- Anatomia y ciclo de respuesta
sexual

- Anticonceptivos

- Inteligencia emocional en las
relaciones sexuales y afectivas

= Programa de orientacion
académica-profesional
-22de FPB.

- Qué hago si no apruebo FPB
- Prueba de acceso a ciclos
formativos

- Pruebas libres de Graduado

. Pre-evaluacion

PROGRAMAS 22 DE FPB

Primer trimestre

Segundo trimestre

Tercer trimestre

=  Programa de acogida
- Normas de convivencia

- Eleccién de delegado/ay
responsables de aula

=  Programa aprender a
aprender

- Cémo estudiar: planificacién
diaria, agenda

- Subrayado y esquemas

- Comprensidn lectora

. Programa de convivencia
- Sociograma

. Programa Prevencion
Violencia de Género
- Actividades 25 Noviembre

*  Programa de orientacion
académica-profesional

- Autoconocimiento: historia
escolar, intereses profesionales,
aptitudes y competencias

. Pre-evaluacion

. Programa de orientacion
académica-profesional

- Salidas posibles tras la FPB

- Las pruebas de acceso

- Auto-orientacion: dénde y como
buscar usando las TIC

=  Programa de coeducacion
- Actividades 8 de marzo

. Programa de convivencia
- Las redes sociales: virtudes y

peligros

. Pre-evaluacion

= Programa de orientacién
académica-profesional

- Aprendo a tomar decisiones
- Casos practicos de toma de
decisiones

- Oriento a mi compafiero/a

- Plazos

- Relleno mi solicitud

- Opciones si no obtengo el
Graduado en ESO

. Pre-evaluacion
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ACCION TUTORIAL DEL PROGRAMA DE MEJORA DEL APRENDIZAJE Y EL RENDIMIENTO (PMAR) Y EL
PROGRAMA DE DIVERSIFICACION CURRICULAR (PDC)

Segun lo establecido en la Orden de 14 de julio de 2016 se dedicaran dos sesiones lectivas semanales
a las actividades de tutoria, una de las cuales se desarrollard con el grupo de referencia y otra, de
tutoria especifica, con el orientador o la orientadora del centro docente.

La programacién de estas actividades de tutoria se ird ajustando poco a poco a las caracteristicas
diferenciales del alumnado que cursa el programa, desarrollando aspectos mds concretos y ajustados
a la idiosincrasia del grupo y de cada alumno considerado individualmente.

Debido al perfil habitual de este alumnado —dificultades de aprendizaje, deficientes estrategias de
trabajo intelectual, baja autoestima en algunos casos- habra que prestar especial atencién a su
integraciéon en su grupo-clase y en la vida del centro en general. Es por ello que es conveniente
plantearse unos objetivos especificos:

> Desarrollar estrategias practicas que favorezcan la integracidén y participacion de este
alumnado en el centro, a saber:
- Considerar al alumnado del PMAR como parte totalmente integrante del grupo
en el que se encuentran y no como un clase-grupo aparte.
- Dar informacion ajustada sobre el sentido del programa y sus objetivos tanto a
alumnado, profesorado, como a las familias.
- Potenciar especialmente la tutoria con el grupo-clase, incidiendo en temas de
convivencia y diversidad.
> Realizar un seguimiento exhaustivo del proceso de aprendizaje del alumnado, con especial
énfasis en lo relativo a la adquisicion de habitos y actitudes hacia el estudio, la
comprensién oral y escrita, el desarrollo del razonamiento y la capacidad para la
resolucién de problemas.
> Coordinar la evaluacion y arbitrar las medidas educativas precisas para dar respuesta a las
necesidades detectadas.
> Contribuir a desarrollar los aspectos sociales y afectivos de la personalidad de este
alumnado.
> Facilitar los procesos de toma de decisiones del alumnado respecto a su futuro académico
y profesional.
> Establecer cauces estables de informacidn y comunicacidn con las familias.
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PROGRAMAS TUTORIA LECTIVA 22 PMAR

Primer trimestre

Segundo trimestre

Tercer trimestre

= Acogida
- Qué es el PMAR
- Dindmica grupal

=  Programa aprender a
aprender

- Habilidades basicas para el estudio
- Animacion a la lectura

- Ejercicios de esquematizacion
aplicados a los ambitos socio-
lingiistico y cientifico-tecnoldgico

=  Programa de convivenciay
habilidades sociales

- Autoconocimiento y autoestima

- Asertividad: el estilo pasivo,
agresivo y asertivo en las relaciones
sociales. Role-playing

- La empatia en las relaciones
sociales

- El uso de las redes sociales

. Evaluacion de la tutoria de
diversificacion

. Programa de convivencia:
inteligencia emocional

- Concepto de inteligencia
emocional

- Emociones y sentimientos

- La inteligencia emocional aplicada
a las relaciones sociales

. Programa de igualdad
- Actividades 8 de marzo

. Evaluacién de la tutoria

= Programa de orientacion
- Opciones tras la ESO
- Resolvemos casos de orientacion

. Programa de convivencia:
Juegos cooperativos

. Evaluacidn de la tutoria

PROGRAMAS TUTORIA LECTIVA 32 PDC

Primer trimestre

Segundo trimestre

Tercer trimestre

= Acogida

- Dindmica grupal de bienvenida
- Temas a tratar en la tutoria
especifica

. Programa aprender a
aprender

- Motivacion hacia el estudio

- Repaso estrategias de estudio
curso anterior

- Los mapas conceptuales

. Programa convivencia y
habilidades sociales

- El lenguaje verbal y no verbal en
las relaciones sociales

- Juegos de role-playing

. Evaluacién de la tutoria

. Programa de autoestimay
habilidades sociales

=  Programa de aprender a
aprender

- Juegos de razonamiento, enigmas,
creatividad, adivinanzas.

. Evaluacién de la tutoria

= Programa de orientacion

- Itinerarios en 42 ESO

- Investigamos los CFGM

- El autoconocimiento: primer paso
para decidir una profesién

- Resolvemos casos de orientacion
- Aprendo a tomar decisiones
correctamente

. Evaluacion de la tutoria
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au 4.5.5. COMPETENCIAS CLAVE RELACIONADAS CON LOS PROGRAMAS DE ACCION TUTORIAL
A continuacion se relaciona cada competencia clave prevista para la educacion bdsica con los
programas de tutoria que contribuyen a su desarrollo en el alumnado.
Las siete competencias clave que deben desarrollarse en la ESO y en los mddulos de aprendizaje
permanente de la FPB son:
e Competencia lingtistica
e Competencia matematica y competencias bdsicas en ciencia y tecnologia
e Competencias sociales y civicas
e Competencia digital
e Concienciay expresiones culturales
e Aprender a aprender
e Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor
Comunicacion | Matematicay Sociales y Digital Conciencia y Aprender a Iniciativa y
linguistica Cienciay Civicas expresiones aprender espiritu
Tecnologia culturales emprendedor
Programas
Convivencia X X X X
Acogida
Programas
Aprender a X X X X X
aprender
Programas
Educacion X X X X X
salud
Programas
Coeducacion X X X X
Igualdad
Programas
Orientacion X X X X X
Acad-Prof
Programas
Educ. Afect X X X X X
Sexual
Programas
Educacion X X
Vial
Programas
Habitos de X X
Vida
Saludables
Programa
Concurso X X X X
Limpieza
Decoracion
Programa
Tutoria X X X
Compartida
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4.5.6. ACTIVIDADES TUTORIALES EN LAS ENSENANZAS POSTOBLIGATORIAS
BACHILLERATO

El Bachillerato no cuenta con una hora de tutoria lectiva, como es el caso de la E.S.O., por lo que no
se planifican las actividades tutoriales del mismo modo.

Ademas de las acciones propias del tutor o tutora, desarrolladas en apartados anteriores, si es
posible realizar actividades concretas, sobre todo relacionadas con la orientacién académica y
profesional y con otros temas de interés para esta etapa educativa.

Dichas actividades pueden realizarse en horario de optativas o de cualquier asignatura, acorddandolo
previamente con el profesorado. Pueden ser desarrolladas por el tutor/a, orientador/a, o personal
ajeno al centro.

Las actividades se organizan en dos grupos fundamentales:

o Actividades de orientacién académica-profesional. Charlas e informacién de
todo lo referente a:

- Itinerarios y opciones en el Bachillerato

- Prueba de Evaluacion de Acceso a la Universidad

- Grados universitarios

- Opciones tras la obtencion del Grado: Master/Doctorado
- Ciclos Formativos de Grado Superior (CFGS)

- Acceso a la Universidad desde los CFGS

o Actividades —charlas, debates...- sobre temas requeridos por el alumnado y/o
el profesorado, relacionados con las distintas materias o con la educacion en
valores.

4.5.7. ACTIVIDADES TUTORIALES EN EL AULA ESPECIFICA

La accion tutorial en el Aula Especifica es un aspecto fundamental en esta modalidad de ensefianza
basica, sobre todo en lo referido al contacto con las familias.

Ademds de lo desarrollado en apartados anteriores sobre funciones del tutor/a, atencion a las
familias, tutoria administrativa y demas; en las acciones tutoriales de este aula, es fundamental:

e Maxima coordinacion entre familia-tutor/a del aula especifica: el tutor/a debe
orientar a las familias sobre actividades a desarrollar en casa con sus hijos, de manera
complementaria a lo trabajado en el aula. Ademas, es necesario que la familia informe
al profesorado encargado del aula especifica de cualquier cambio en el
comportamiento, enfermedades u otros aspectos relevantes de su hijo/a. Es posible
acordar compromisos educativos entre ambas partes, si asi se considera necesario.

e Orientaciones, por parte de la tutoria del aula especifica y de orientacion sobre las
posibilidades de escolarizacion/atencion de este alumnado tras el término del
periodo de Formacién Basica.
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4.5.8. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES RELACIONADAS CON LA
ACCION TUTORIAL Y LA CONVIVENCIA

Cada afio se realizard la planificacién, en cada curso de cada etapa/modalidad educativa, de las
actividades complementarias y extraescolares relacionadas con la accién tutorial y convivencia de los
grupos.

Dichas actividades podran incluir charlas y/o talleres relacionados con la accién tutorial y la
convivencia y actividades fuera del centro.

4.6. COORDINACION DE LAS ACCIONES Y PROGRAMAS TUTORIALES. EVALUACION DEL PLAN DE
ACCION TUTORIAL

El departamento de orientaciéon se encarga de la coordinacidn de la accion tutorial con los tutores y
tutoras, y propondrd anualmente los programas a desarrollar en cada etapa/modalidad educativa.

4.6.1. ACCIONES A DESARROLLAR POR EL EQUIPO DIRECTIVO ACERCA DE LA ACCION TUTORIAL

> Informacion al nuevo profesorado-tutor/a sobre sus funciones, tutoria administrativa,
normas del centro, procedimientos disciplinarios.

> Coordinacién con el departamento de orientacion para optimizar el funcionamiento de la
accion tutorial en el centro.

> Propiciar la maxima coordinacién de los equipos educativos, planificando las reuniones a
principio de cada curso.

> Promocidn de la evaluacion de la accion tutorial en el centro.

4.6.2. COORDINACION DEPARTAMENTO ORIENTACION — TUTORES/AS
Reuniones tutores/as-orientadora:

Las reuniones con los tutores de la ESO, FPB/CFGB y de las ensefianzas postobligatorias del centro se
llevaran a cabo segun lo establecido en el apartado correspondiente de este Plan de Accidn Tutorial.

Tutores ESO-Orientadora (hora semanal)
Los temas tratados en las reuniones con los tutores/as de la E.S.O. podran ser los siguientes:

[l Preparacion de las sesiones de tutoria.

Al principio de cada trimestre la orientadora propondrd las tematicas a tratar en las tutorias, en
funcidon de las necesidades detectadas en las mismas reuniones con los tutores y/o resto de
profesorado. Los temas estan relacionados con la ciudadania, educacién en valores, educacion para
la salud, igualdad, convivencia u orientacién vocacional, entre otros. Dado el caracter flexible de las
programaciones tutoriales, los contenidos a tratar estaran siempre sujetos a modificaciones,
abiertos a las propuestas de los propios tutores y del alumnado; asi como a las necesidades que
vayan surgiendo durante el curso en cada grupo-clase.

De cada tema a tratar se facilitara el material y las orientaciones necesarias para llevar a cabo cada
programa de la manera mas efectiva posible. Hay programas que requeriran la presencia, en
ocasiones, de la orientadora, como el programa de orientacidon académica-profesional, y otros que
pudieran ser impartidos por personal ajeno al centro.
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"I Intercambio de informacion: andlisis de necesidades
Las reuniones con los tutores de ESO son un espacio idoneo para tratar las necesidades surgidas en el
contexto de cada grupo, tratando de buscar las soluciones mds adecuadas a cada caso. Constituyen
una oportunidad para detectar dificultades de aprendizaje en el alumnado, asi como cualquier otro
tipo de necesidad.
El intercambio de informacidn suele versar sobre problematicas del grupo-clase y/o individuales:
Dificultades de aprendizaje
Problemas de integracién social
Comportamiento y convivencia del alumnado como grupo e individualmente
Absentismo
Resultados de las evaluaciones
Deteccién de alumnado con especiales dificultades
Funcionamiento de los apoyos y las medidas de atencién a la diversidad
Posibilidad de adaptaciones de curriculum y otras medidas de atencién a la
diversidad
Propuestas para PMAR/PDC y CFGB

YYVYVYVYVYY

Y

[l Busqueda de posibles soluciones a las dificultades y necesidades detectadas.
Las soluciones han de pasar por la coordinacidon de los equipos docentes, programa prioritario de
este Plan de Accion Tutorial, de manera que los intentos de resolucién sean conjuntos y en la misma
linea por parte de todo el profesorado.

{1 Concierto de charlas y/o talleres impartidos por personal ajeno al centro:
Se estudiaran las demandas del alumnado, profesorado y tutores y las experiencias exitosas de
cursos anteriores para solicitar las intervenciones.

Tutores de las ensefianzas postobligatorias — orientadora

[0 Informacién sobre estudios posteriores, selectividad, pruebas de acceso, y en
general todo lo relacionado con la orientacion profesional.

[0 Intercambio de informacién sobre: necesidades detectadas, evolucién de cada
grupo, rendimiento, convivencia.

[J Asesoramiento en los ambitos competencia de este departamento.

[J Actividades complementarias o extraescolares relacionadas con la orientacion:
visitas a la universidad, empresas, instituciones relacionadas con el empleo, etc.

Tutores FPB/CFGB-orientadora

Las tematicas a tratar seran las mismas que en la ESO. Se realizaran en horario de recreo o por la
tarde.

Tutor/a Aula Especifica-orientadora

Con la tutoria del Aula Especifica, la coordinacidn se realizara en el marco de la reuniéon semanal del
departamento, ya que es miembro del mismo.
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4.6.3. DERIVACION DE ALUMNADO Y FAMILIAS AL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

Se atenderd en el departamento a las familias y alumnado que asi lo demanden, siempre y cuando el
objeto de la entrevista tenga que ver con las funciones y ambitos de intervencidn de la orientacién.
Tanto el alumnado como las familias deberan comunicar a los tutores/as que desean ser atendidos
por la orientadora, concertando cita previa.

Podran ser programadas actividades grupales con las familias relacionadas con la orientacién
profesional, el transito o cualquier temdtica relacionada con los ambitos de trabajo del
departamento.

4.6.4. EVALUACION DEL PLAN DE ACCION TUTORIAL

El Plan de Accidn Tutorial sera evaluado de manera continua por los diferentes agentes con los que
se desarrolla, con la finalidad de valorar la consecucidn de los objetivos y la eficacia de las medidas
planteadas y desarrolladas, las dificultades de aplicacién y propuestas de mejora. Con la informacién
obtenida se elaborard la memoria final de curso.

Procedimientos a seguir:
Alumnado: evaluacién de las actividades desarrolladas, evaluacién trimestral de la tutoria vy
evaluacidn final, que incluird la accién tutorial del tutor/ a y de la orientadora mediante una encuesta

al alumnado.

Tutores y tutoras: valoracién de las diferentes actuaciones en las reuniones de coordinacion.
Elaboracién de la memoria de tutoria, que serd entregada a jefatura de estudios.

Familias: valoracién de las entrevistas de asesoramiento mediante una encuesta que sera entregada
a las familias que reciban asesoramiento y enviada a una muestra significativa, a final de curso.

Orientadora: realizara el seguimiento continuo a través de las reuniones de tutores/as, e incluird en
la memoria final de curso la valoraciéon de este ambito.

‘ 5. PLAN DE APOYO A LA ATENCION A LA DIVERSIDAD

5.1. INTRODUCCION

En el apartado f) del Proyecto Educativo han quedado reflejadas las posibles formas de atencién a la
diversidad que contempla la normativa en cada etapa y modalidades educativas impartidas en el
centro.

Este plan de apoyo al proceso de ensefianza y aprendizaje y a la diversidad constituye el plan de
actuacion del departamento de orientacién relacionado con este dmbito, es decir, las acciones que
desde el departamento se van a articular para apoyar, asesorar y coordinar los procesos de
ensefianza-aprendizaje y atencion a la diversidad del alumnado.
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La atencidn adecuada a la diversidad debe ser un eje fundamental que debe guiar las
acciones educativas, junto con la gestidn apropiada de la convivencia: la calidad de la ensefanza pasa
por la gestion adecuada de estos dos ambitos. La disminucidn del fracaso escolar, el aumento de
alumnos que concluyan la educacion basica y que continden su formacion en las modalidades de
ensefianza postobligatorias, la disminucion del porcentaje de abandono en la ESO; serdn indicadores
de calidad en cualquier centro educativo.

Por otro lado, la atencidn a la diversidad es un principio fundamental del modelo educativo actual,
que se concreta en Andalucia a través de los distintos decretos reguladores del curriculum de cada
etapay de la legislacion relacionada con la atencidn a la diversidad.

Atender a la diversidad y apoyar el proceso de ensefianza y aprendizaje del alumnado significa dar
respuestas educativas ajustadas a las caracteristicas individuales del alumnado: capacidades,
motivaciones, intereses, situacion social.

En este sentido, el departamento de orientacion ha de tener entre sus objetivos principales la
inclusién del alumnado con necesidades educativas, ya sean motivadas por discapacidades, altas
capacidades, dificultades de aprendizaje, desventaja sociocultural o cualesquiera otras, dinamizando
la accién de todo el centro en esta drea y coordinando los procesos de respuesta a la diversidad de
estas necesidades.

5.2. OBJETIVOS DEL PLAN DE APOYO A LA ATENCION A LA DIVERSIDAD

. Potenciar, a través de los mecanismos oportunos de asesoramiento, la elaboracién y
aplicacidon de un Proyecto Educativo inclusivo que recoja medidas organizativas, metodolégicas y
curriculares facilitadoras de la atencidn a la diversidad del alumnado.

. Colaborar con el profesorado en la prevencion y deteccién temprana de las dificultades de
aprendizaje, y asesorar durante todo el proceso.

. Optimizar la atencién educativa proporcionada al alumnado con necesidad especifica de
apoyo educativo, potenciando su inclusién educativa y su adaptacién escolar.

. Colaborar y asesorar en el desarrollo, elaboracidn y aplicacién de las medidas de atencién a la
diversidad, permitiendo asi una atencién educativa ajustada a las necesidades educativas del
alumnado destinatario de las mismas.

. Coordinar, planificar y realizar el seguimiento de las actuaciones educativas relacionadas con
la atencidn a la diversidad que tengan intervencidn directa de los miembros del departamento de
orientacion.

. Contribuir a la mejora de la inclusidn y la calidad de la respuesta educativa proporcionada al
alumnado en situacién de desventaja sociocultural, por su condicidon de migrante, por pertenecer a
minorias étnicas o a familias en situacion compleja

o problematica.

. Contribuir a los procesos de evaluacidn, seguimiento y orientacién del alumnado de los
programas de mejora del aprendizaje y el rendimiento y de la formacién profesional basica.
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. Establecer cauces de comunicacién adecuados entre los miembros del departamento
gue atienden a la diversidad y el resto del profesorado, sobre todo a través de las reuniones de
equipos educativos.

. Fomentar la adecuada interacciéon entre los integrantes de la comunidad educativa:
profesorado, familias y alumnado.

. Impulsar el funcionamiento del aula especifica de educacién especial y contribuir a la maxima
integracion social de este alumnado en la vida del centro.

. Contribuir al desarrollo de medidas pedagdgicas que actuen contra el absentismo escolar.

5.3. CRITERIOS GENERALES A SEGUIR EN LAS MEDIDAS Y PROGRAMAS DE ATENCION A LA
DIVERSIDAD

[ Las medidas y programas de atencién a la diversidad estan destinadas a:

- Responder a las necesidades educativas del alumnado.

- Conseguir que las alumnas y alumnos alcancen el maximo desarrollo de sus capacidades
personales.

- Alcanzar los objetivos del curriculo.

- Favorecer la integracion e inclusién del alumnado.

- Disminuir el fracaso escolar.

- Aumentar la calidad de los procesos educativos.

- Disminuir el absentismo.

[ Las medidas tomadas no podran suponer discriminacién del alumnado que le impida alcanzar
los objetivos de cada etapa.

[ Los apoyos dentro del aula tienen prioridad frente a los apoyos fuera del aula.

5.4. COORDINACION DEL PROFESORADO RESPECTO A LA ATENCION A LA DIVERSIDAD

Dicha coordinacion se llevard a cabo fundamentalmente a través de las reuniones de equipos
educativos, previstas en la normativa y planificadas por jefatura de estudios. (Ver programa de
coordinacidn de equipos docentes en el plan de accién tutorial)

En estas reuniones, en lo referido a este ambito de actuacion, se consideraran los siguientes puntos:

Deteccién de alumnado con dificultades no subsanables con las medidas ordinarias.

Toma de decisiones en cuanto a posibles respuestas educativas y medidas de

atencion a la diversidad.

> Toma de decisiones sobre medidas contra el absentismo y de mejora de la
convivencia.

> Coordinacién en cuanto a los materiales y metodologias a utilizar con el alumnado

gue tenga necesidades educativas.

>
>
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A dichas reuniones asistira el profesorado de apoyo y el profesorado de apoyo al plan de
compensacion educativa, si existiera alumnado atendido por ellos en el grupo de que se trate; y la
orientadora del centro cuando sea necesario su asesoramiento.

5.5. CRITERIOS PARA LA ATENCION DEL ALUMNADO POR PARTE DEL PROFESORADO DE APOYO

Tal y como esta establecido en el apartado “formas de atencidn a la diversidad” de este proyecto
educativo y en la normativa vigente, en nuestro centro los apoyos serdn aplicados dentro del aula
con cardcter general.

El profesorado del departamento de orientacion que apoya dentro del aula son las maestras y
maestros de educacién especial y de compensacién educativa. No obstante, cualquier docente de
cualquier departamento puede apoyar dentro del aula si tuviera horas disponibles. La organizacion
de los apoyos atendera a los criterios establecidos en el apartado de atencién a la diversidad y en
este documento y seran organizados a principios de cada curso por la jefatura de estudios, en
coordinacion con orientacion.

5.5.1. APOYOS DENTRO DEL AULA
5.5.1.1. CRITERIOS GENERALES DE ORGANIZACION DE LOS APOYOS

> El apoyo se organizara preferentemente dentro del aula. No obstante, de manera puntual, el
alumnado puede salir del aula con la persona de apoyo para repasos, preparacion de
examenes o el seguimiento individual del alumnado. En estos casos, se valorard dicha
necesidad entre los dos docentes, jefatura de estudios y orientacion.

> En el caso de alumnado con n.e.e. y dictamen de escolarizacién B sera necesario valorar cada
caso por si necesitaran algunas sesiones fuera del aula. Siempre que sea posible, seran
atendidos dentro del aula.

> Los apoyos se organizaran preferentemente en 12 y 22 de la ESO, amplidandose a los cursos
superiores de la ESO y a la FPB si hubiera horas disponibles.

> Las materias con preferencia para tener dos docentes en el aula seran las troncales a

instrumentales, aunque se valoraran las necesidades cada curso escolar.

El profesorado de educacién especial apoyara preferentemente las materias instrumentales.

El profesorado de educacidn especial entrara de apoyo de manera preferente en aquellos

grupos donde haya alumnado con necesidades educativas especiales. En caso de estar

presentes en varios grupos, dado que agrupamos de manera heterogénea, atenderdn

prioritariamente las clases donde dichas necesidades sean de mayor envergadura.

> En caso de que el alumnado con n.e.a.e. necesitara un programa especifico se aplicard
preferentemente dentro del aula, en colaboracién con el equipo educativo. No obstante,
podrdan aplicarse sesiones fuera del aula, en funcién de las necesidades detectadas.

> El profesorado de compensatoria apoyara preferentemente las materias de Geografia e
Historia y Biologia y Geologia (12 ESO) y Fisica y Quimica (22 ESO)

> Jefatura de estudios elaborard los horarios de apoyos junto a los horarios generales del
centro, estableciendo cursos y materias que tendran apoyos dentro en funcién de las horas
totales disponibles.

> El profesor o profesora que apoya dentro del aula lo hace para ayudar al profesorado de area
en la respuesta del alumnado con dificultades educativas.

A\
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> El alumnado al que se refuerza dentro del aula seguird el curriculum previamente
acordado con el profesorado de area, procurando la maxima normalizacién. Para ello, serd
preciso valorar de manera precisa el nivel curricular del alumno en la materia.
> Los alumnos apoyados con este sistema son responsabilidad compartida entre los dos
docentes.
> La coordinacion debe ser maxima entre el profesorado de drea y el de apoyo: en cuanto a
materiales, actividades, evaluacién de alumnado.

5.5.1.2. COORDINACION ENTRE DOCENTES EN LOS APOYOS DENTRO DEL AULA

La coordinacién entre profesorado de area/profesorado de apoyo es bdsica para que los apoyos
tengan éxito. El profesorado implicado se coordinard y analizara los siguientes aspectos:

=> Curriculum a seguir
=> Convivencia en el aula
-> Valoracion de resultados

Curriculum a seguir

e El profesorado de area se coordinard con el de apoyo en cuanto a la programacion de la
asignatura.

e Una vez realizada la evaluacidn inicial, ambos docentes decidirdn qué contenidos minimos
se van a trabajar con el alumnado que tiene dificultades. Con caracter general se
procurard trabajar la misma programacion con todo el alumnado, estructurada segun
niveles de profundidad. El objetivo es perseguir la maxima normalizacién e inclusion del
alumnado.

e El profesorado de area y de apoyo decidiran conjuntamente los materiales a usar con el
alumnado con dificultades. Siempre que sea posible, se usardan los mismos libros vy
materiales de clase, adaptados.

e Si es necesario hacer adaptaciones curriculares: el profesorado de apoyo colaborard
estrechamente con el de drea para hacer las adaptaciones. En todo caso, ambos deben
estar al tanto de la adaptacion, ya que con ella se evaluara al alumnado.

e Evaluacidon: ambos docentes deben ponerse de acuerdo en quién elaborara los examenes
adaptados y como evaluar al alumnado con dificultades. También en cuestiones como
revision de cuadernos, correccidn u otras cuestiones relacionadas con el seguimiento del
alumnado. El profesorado de apoyo podrd adaptar los examenes e instrumentos de
evaluacidn. Para ello, el profesorado de drea deben facilitar al de apoyo con el examen
con la antelacion suficiente. En cualquier caso, se evaluard al alumnado segln su
adaptacion curricular, si la tuviera.

e Metodologia a seguir: se procurara que todo el alumnado tenga experiencias “de éxito”
curricular para crear y mantener el interés hacia las tareas escolares. De lo contrario, las
conductas disruptivas se incrementaran. Los docentes de apoyo pueden ser de gran ayuda
al profesorado de area en esta tarea.
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Convivencia en el aula:

e Lo adecuado es que ambos profesores acuerden cémo afrontar la convivencia en el aula.
En caso de apercibimientos, ambos podrdn ponerlos. Se pedird asesoramiento, en su caso,
al departamento de convivencia.

Analisis de resultados: trimestralmente, los departamentos y los equipos educativos analizardn los
resultados escolares y el funcionamiento de los apoyos. Se incluird dicha valoracion en las actas de
evaluacién y en los informes trimestrales de los departamentos didacticos.

QUE NO DEBE SER UN APOYO DENTRO DEL AULA

- No es una actividad paralela con el alumnado n.e.a.e. desvinculada del ritmo de la
clase.

- No consiste en poner al alumnado al final de la clase y que la persona de apoyo se
siente a su lado esperando instrucciones del profesorado de area.

- No es hacer actividades diferentes con el alumnado con dificultades, sino adaptar
las que se vayan a hacer con el grupo (salvo las excepciones que sea necesario
tener en cuenta)

QUE Si DEBE SER UN APOYO DENTRO DEL AULA

- Una medida de atencién a la diversidad que pretenda incluir a todo el alumnado
en el desarrollo de las clases. Esto no significa que todos hagan lo mismo ni que se
les evalie de la misma manera, sino que se adapte la materia segun las
necesidades y nivel de cada cual.

- Una estrategia que pretende el papel activo de ambos docentes: coordinacion.

- Una medida que tiene como objetivo que todo el alumnado trabaje en clase y
aprenda

5.5.2. APOYOS FUERA DEL AULA

Como ya se ha indicado en apartados anteriores, los apoyos dentro del aula son la medida de
atencidn prioritaria frente a los apoyos fuera de ella.

Sin embargo, puede darse el caso de que haya alumnado con necesidades educativas especiales que
precise una atencidn individual especializada por parte del profesorado de educacidn especial. Es por
ello que es necesario planificar, de manera general, las intervenciones fuera del aula.

CRITERIOS GENERALES DE ORGANIZACION
La presencia de alumnos con n.e.e. en un centro ordinario supuso el establecimiento de tres

modalidades distintas de escolarizacion, segin el Decreto 147/02:
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A- Aula ordinaria a tiempo completo
B- Aula ordinaria con apoyos variables fuera del aula, por parte de profesorado de E.E.
C- Centro o aula especificos de Educacidn Especial a tiempo completo.

Por tanto, la mayoria del alumnado con n.e.e. tiene un dictamen de escolarizacién B, realizado por el
equipo de orientacién educativa.

Sin embargo, la orden de atencién a la diversidad, de 25 de julio de 2008, establece que los apoyos
se realizaran preferentemente dentro del aula, criterio general adoptado en el centro.

Siguiendo los criterios establecidos en el programa de apoyos para alumnado con n.e.e, se reservara
la atencién fuera del aula para aquel alumnado que, por sus necesidades educativas, precise ser
atendido por el profesorado de educacidn especial en grupos muy pequefios o individualmente. El
objetivo de estos apoyos es trabajar aspectos concretos que no sea posible atender dentro del aula.

La atencidn directa al alumnado debera cumplir una serie de criterios, evitando convertirse en un
cumulo de intervenciones descontextualizadas y desconectadas del curriculum escolar.

Con el fin de evitar situaciones de sobrecarga que impidan proporcionar una atencién de calidad al
alumnado que lo necesita, deben establecerse prioridades teniendo en cuenta los criterios generales
que a continuacién se establecen:

. La responsabilidad de la atencién educativa al alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo es compartida por todos los miembros de los equipos educativos que trabajan con estos
alumnos y alumnas. Sdlo la coordinacién de actuaciones y pautas entre el profesorado ordinario y los
miembros del departamento de orientacidon implicados en atenderles, podra dar los resultados
esperados.

. Las intervenciones deben primar la prevencién, anticipandose a las dificultades antes de que
éstas aparezcan o, al menos, evitando el agravamiento de aquellos problemas ya presentes. En
cualquier caso, deberd huirse de intervenciones exclusivamente remediales o terapéuticas, mas
cercanas a un modelo clinico de intervencion que al cardcter preventivo y sistémico del modelo de
programas.

. La atencién debe proporcionarse tan pronto como sea posible, evitando asi el agravamiento
de las dificultades y minimizando la incidencia negativa de las mismas sobre el progreso escolar y el
desarrollo personal del alumnado.

. La atencién debe ofrecerse con la continuidad y regularidad necesarias, programandose en el
horario del alumnado y el profesorado departamento que la presta. Sélo asi se asegurara el caracter
sistematico y continuo necesario para su eficacia.

. La intervencion atenderd a la interaccidn de las condiciones personales del alumnado con el
curriculum escolar y, en general, con el conjunto de variables escolares, familiares y sociales que
configuran la situacion escolar presente del alumno o alumna. Esto implica la participacion del
conjunto de agentes familiares y educativos, coordinando las actuaciones emprendidas y las medidas
adoptadas con dichos agentes
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5.6. COORDINACION Y ASESORAMIENTO DE ORIENTACION EN EL AMBITO DE LA

ATENCION A LA DIVERSIDAD

5.6.1. EQUIPO DIRECTIVO Y EQUIPO TECNICO DE COORDINACION PEDAGOGICA

Con cardcter general, el asesoramiento de orientacion al equipo directivo o al ETCP versara sobre
aquellas medidas organizativas, metodoldgicas y curriculares que permitan optimizar la atencién a la
diversidad del conjunto del alumnado del Centro:

O O O O 0O O O

Agrupamiento del alumnado.

Criterios de promocioén y titulacion.

La optatividad como recurso para atender a la diversidad.
Prevencion del absentismo escolar.

Medidas ordinarias de atencion a la diversidad

Medidas especificas de atencidn a la diversidad
Protocolos de deteccién de dificultades de aprendizaje.

5.6.2. EQUIPOS EDUCATIVOS

> La orientadora asistira de manera preferente a las reuniones de equipos educativos o
sesiones de evaluacidn en las que haya mayor necesidad de asesoramiento, sobre todo a
aquellos grupos en los que haya alumnado con n.e.a.e.

> Los maestros y maestras de apoyo asistiran a las reuniones y sesiones de evaluacién de los
grupos donde se integre el alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo al que

atiendan.

> Temas objeto de asesoramiento (orientadora y profesorado de apoyo, en su caso): con
caracter general, se abordaran las estrategias metodoldgicas y curriculares que faciliten la
atencidn a la diversidad de intereses, motivaciones, capacidades o conocimientos previos

del alumnado:
n
n

5.6.3. TUTORIAS

Organizacion de los apoyos.

Asesoramiento sobre medidas ordinarias y especificas de atencion a la
diversidad.

Contratos pedagégicos.

Lo concerniente a este apartado esta incluido en el plan de accidn tutorial. Aun asi, cabe especificar
los posibles ambitos de asesoramiento:

Adopcidén de estrategias metodoldgicas que respondan al perfil y las
necesidades educativas del alumnado de cada grupo.

Seguimiento de posibles casos de alumnado absentista.

Seguimiento de la marcha escolar del alumnado con necesidad especifica
de apoyo educativo.

Coordinacién en relacion con los programas de refuerzo.

Asesoramiento sobre pautas a seguir para mejorar el clima de convivencia
a nivel de centro o de grupos concretos.
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5.7. ACTUACIONES DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION EN LA ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Los programas y medidas de atencion a la diversidad han quedado reflejadas en el apartado f) de
este Proyecto Educativo, como ya se ha indicado.
Dichas medidas han de concretarse cada ano, al menos algunas de ellas, porque dependen de:

> El profesorado disponible.

> Las horas del centro disponibles para la organizacién de apoyos o desdobles.
> Las necesidades detectadas.

> Las decisiones organizativas del equipo directivo.

En este apartado se concretaran las actuaciones que competen de manera prioritaria al
departamento de orientacidn en este ambito:

[ Colaborar con los equipos docentes y los tutores en la prevencion, deteccidn y busqueda de
soluciones a las dificultades de aprendizaje del alumnado. Para ello sera fundamental el intercambio
de informacién entre el profesorado y el Departamento de Orientacion, la celebracion de reuniones
de equipos educativos y la coordinacion con el Equipo Directivo, sobre todo con Jefatura de Estudios.

° Asesoramiento a equipos docentes y equipo directivo sobre medidas de atencién a la
diversidad y criterios de organizacion. (Descrito en apartados anteriores)
[ Coordinacién del proceso de evaluacidon psicopedagogica y elaboracion del informe

psicopedagdgico en los casos establecidos en la normativa vigente.

° Actuaciones, enmarcadas dentro del programa de transito, que permitan una mejor atencién
a la diversidad del alumnado de préximo ingreso en el centro:

> Entrevistas con los maestros y maestras de educacion especial y de los centros
adscritos de educacidn primaria.

> Reuniones con el EOE para el trasvase de informacién y documentacion sobre el
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

> Entrevistas con las familias del alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo.

[ Asesoramiento en el proceso de elaboracién y seguimiento de las adaptaciones curriculares y
otras medidas de atencidn a la diversidad.

° En cuanto al Programa de Mejora del Aprendizaje y el Rendimiento:
> Coordinacidn, junto a equipos educativos y tutores, de la seleccidén del alumnado
para el PMAR.
> Realizacién de la evaluacién psicopedagdgica previa prevista en la normativa
vigente.
> Programacién y desarrollo de la tutoria especifica del programa.

° Actuaciones referidas a los programas de apoyo dentro y fuera del aula:
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> Asesoramiento sobre criterios de organizacidn de los apoyos dentro del aula.
> Coordinacién y seguimiento de los horarios de los miembros del departamento que
apoyan dentro y/o fuera del aula.
> Coordinacién trimestral con el profesorado de area que recibe en su clase a un
miembro del departamento de orientacién con funciones de apoyo.

[ Anilisis y, en su caso, propuesta de revision del dictamen de escolarizacién del alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo asociada a discapacidad, realizando para ello la valoracion
psicopedagdgica oportuna.

[ Actualizacién del censo de alumnos con necesidad especifica de apoyo educativo, en el
programa Séneca:

El alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo se ordena, en Andalucia, en cuatro
categorias. Este sistema de clasificacion es el que aparece en el programa Séneca. Unicamente un/a
orientador/a puede introducir al alumnado en el censo o modificarlo si cambian las condiciones o
necesidades. Habitualmente el alumnado con necesidades llega a secundaria ya dentro de una de las
categorias del censo.

Las necesidades especificas de apoyo educativo y sus cuatro categorias vienen definidas en las
instrucciones de 22/06/2015, modificadas por las instrucciones de 08/03/2017:

Alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo:

Alumnado que requiere, por un periodo de su escolarizacién o a lo largo de toda ella, una atencién
educativa diferente a la ordinaria por presentar necesidades educativas especiales, dificultades de
aprendizaje, altas capacidades intelectuales o precisar acciones de cardcter compensatorio. Se
establecen cuatro categorias:

1. Necesidades educativas especiales: alumnado que requiere, por un periodo de su escolarizacion o
a lo largo de toda ella, una atencién especifica, derivada de discapacidad o trastornos graves de
conducta, trastornos graves del desarrollo o TDAH.

Se considerara atencidon especifica la aplicacion de medidas especificas que impliquen
necesariamente la dotacidn de recursos personales y/o materiales especificos. En consecuencia, si un
alumno/a con discapacidad, trastorno grave de conducta, trastornos graves del desarrollo o TDAH no
precisa de atencién especifica, no sera considerado alumnado con n.e.e. y por tanto no sera objeto
de dictamen de escolarizacion.

Las subcategorias son las siguientes:

- Trastornos graves del desarrollo

- Discapacidad visual

- Discapacidad intelectual

- Discapacidad auditiva

- Trastornos de la comunicacién

- Discapacidad fisica

- Trastornos del espectro autista

- Trastorno por déficit de atencién con y sin hiperactividad
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- Otros trastornos mentales
- Enfermedades raras y crénicas

2. Dificultades de aprendizaje: alumnado que requiere por un periodo de escolarizacién o a lo largo
de toda ella, una atencién educativa diferente a la ordinaria por presentar desérdenes significativos
en los procesos cognitivos basicos implicados en los procesos de aprendizaje, que interfieren
significativamente en el rendimiento escolar y en las actividades de la vida cotidiana del alumno/a y
que no vienen determinados por una discapacidad intelectual, sensorial o motérica, por un trastorno
emocional grave, ni por falta de oportunidades para el aprendizaje o por factores socioculturales.

Se entiende que interfieren significativamente en el rendimiento escolar cuando el alumno o alumna
presenta desfase curricular de al menos dos cursos en la educacion secundaria y/o retrasos
significativos en los procesos de lectura, escritura, calculo, expresion o comprension.

Categorias:

Dificultades especificas de aprendizaje (de la lectura/dislexia, de la escritura/disgrafia o
disortografia, del calculo/discalculia)

- Dificultades de aprendizaje por retraso en el lenguaje
- Dificultades de aprendizaje por capacidad intelectual limite
- Dificultades de aprendizaje derivadas de TDAH

3. Compensacion educativa: aquel alumnado que precisa una atencién educativa diferente a la
ordinaria y de acciones de caracter compensatorio para el desarrollo y/o consecucion de las
competencias clave, asi como para la inclusién social y, en consecuencia, la reduccion o eliminacién
del fracaso escolar, derivadas de su historia personal familiar y/o social, con una escolarizacién
irregular por periodos de hospitalizacion o de atencion educativa domiciliaria, por pertenencia a
familias empleadas en trabajos de temporada o que desempeiian profesiones itinerantes, por
cumplimiento de sentencias judiciales que afectan a la asistencia regular al centro educativo, por
absentismo escolar en origen o en destino, y por incorporacidn tardia al sistema educativo. Se
incluird en el censo aquel que presenta un desfase curricular de al menos dos cursos en secundaria,
tomando como referencia lo establecido en el proyecto educativo.

Este desfase no se explica por la existencia de n.e.e. o dificultades de aprendizaje.

4. Altas capacidades: alumnado que maneja y relaciona multiples recursos cognitivos de tipo légico,
numeérico, espacial, de memoria, verbal y creativo, o bien destaca especialmente y de manera
excepcional en el manejo de uno o varios de ellos. Categorias:

- Sobredotacion intelectual
- Talento complejo
- Talento simple

El alumnado puede cumplir los criterios de mas de una categoria, aunque en el censo es necesario
indicar cual es la categoria preferente.
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5.8. PROCEDIMIENTOS PARA LA ORGANIZACION DE LA ATENCION AL ALUMNADO CON N.E.A.E.
QUE LLEGA AL CENTRO.

Los procedimientos a seguir para organizar la atencién del alumnado con necesidades educativas que
se incorpora por primera vez al centro serdn los siguientes:

Alumnos que se matriculan en el centro ya pertenecientes al censo:
> Informacion del CEIP del que procede el alumno/a en las reuniones de transito

Las reuniones de coordinacién con los centros adscritos de primaria son un excelente medio para
recabar informaciéon del alumnado que va a pasar la etapa de ESO. Ademas de intercambiar
informacién acerca de las caracteristicas del alumnado, conducta, necesidades, familia, o cualquier
otra informacién relevante para el transito, cada colegio aportara al instituto:

e Los informes de transito de todo el alumnado que ingresa en
Secundaria, completados en Séneca.

e Informes de valoracidn psicopedagodgica y dictdmenes de
escolarizacion del alumnado con necesidades educativas que
acudan a nuestro centro, a través de Séneca.

® Programas y medidas de atencidén a la diversidad aplicados.

e Informes del profesorado de educaciéon especial del CEIP, en su
caso.

e Cuestionarios de deteccién de altas capacidades, de tutores a través
de Séneca y de las familias en papel.

[ J

o Comienzo de nuevo curso: organizacion de la respuesta educativa de este
alumnado.

En septiembre, y con la informacion previa del colegio, hacemos una primera seleccién del alumnado
susceptible de recibir apoyo educativo u otras medidas de atencién a la diversidad. Estas primeras
decisiones seran modificadas, si es necesario, después de realizar las sesiones de evaluacion inicial u
otras reuniones de los equipos docentes. En este momento tendremos una informacién mas precisa
de los niveles de competencia curricular de cada alumno, de las caracteristicas particulares de cada
cual y de las necesidades educativas que tienen.

El alumnado con necesidades educativas especiales es atendido por el profesorado ordinario en cada
materia, y tendrd preferencia para ser atendido dentro o fuera del aula por los maestros/as de
educacion especial. Revisaremos la evaluacién psicopedagdgica del alumnado con n.e.e. durante el
primer trimestre, prestando especial atencién al nivel de competencia curricular.

El alumnado de compensacién educativa sera objeto de especial atencion. Valoraremos sus
necesidades, al igual que con el resto del alumnado, para determinar la respuesta educativa mas
apropiada.

El resto del alumnado con dificultades sera atendido ordinariamente, con el profesorado de su grupo,
y en su caso, por un/a segundo profesor/a asignado a tareas de apoyo educativo, habitualmente
perteneciente al Departamento de Orientacidn.
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Como ya hemos indicado en otros apartados, la respuesta educativa preferente en el IES Campanillas
cuando el alumnado presente necesidades educativas es el apoyo dentro del aula con otro
profesor/a.

o Reuniones de coordinacién de los equipos docentes

Se procedera del modo descrito en los apartados correspondientes. En dichas reuniones se tomaran
los acuerdos necesarios para ajustar la respuesta educativa a las necesidades del alumnado, de
manera coordinada. Cada equipo educativo decidird las medidas de atencion a la diversidad de las
que sera objeto el alumnado con neae. Cuando se trate de medidas especificas de atencién a la
diversidad, deberan estar completadas en Séneca antes de la primera sesion de evaluacién.

o Seguimiento de las medidas tomadas.

A lo largo de todo el curso se realizard un seguimiento continuado de la adecuacién de las medidas
tomadas en estos primeros momentos. Serdn revisadas al menos mensualmente, a través de las
reuniones de equipos educativos, reuniones del departamento de orientacién y las reuniones
semanales con los tutores.

Alumnos que previamente no han sido incluidos en el censo y que a lo largo del curso se detectan
en ellos necesidades:

Se aplicard lo establecido en el protocolo de deteccidn de neae y organizacién de la respuesta
educativa, recogido en las instrucciones de 8 de marzo de 2017.

5.9. ESTRATEGIAS DE COLABORACION CON LAS FAMILIAS

> Los tutores y tutoras mantendran una comunicacion estrecha con la familia del alumnado
con necesidades educativas, de manera que la coordinacién entre el centro educativo y
los tutores legales sea dptima

> Cuando el alumnado sea objeto de medidas especificas de atencién a la diversidad, los
tutores informaran oportunamente a la familia, con la intervencién, en su caso, de las
maestras de educacién especial y/o orientadora.

5.10.SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA ATENCION A LA DIVERSIDAD

Se llevara a cabo de la manera descrita en el apartado f) de este proyecto educativo y a través de los
siguientes mecanismos:

=> Sesiones de evaluacion de cada grupo y reuniones de equipos educativos: en cada
evaluacién se hard una valoracidon de las medidas de atencién a la diversidad aplicadas.
También pueden convocarse reuniones de equipos docentes solo para este fin. En ese caso,
se levantara acta.
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=> Reuniones de departamentos: en cada reunidn trimestral de los departamentos

didacticos y de orientacion se hard una valoracion de las medidas aplicadas. Se analizaran
también los indicadores homologados y los resultados académicos del alumnado que tiene
medidas especificas de atencién a la diversidad.

=> Memoria de Autoevaluacion: en esta memoria seran analizadas las medidas de atencion a la
diversidad aplicadas en el centro, sobre todo a través del estudio de los indicadores
homologados

-> Memorias finales de departamentos: contendrdn un apartado valorando las medidas de
atencion a la diversidad tomadas en las que esté implicado cada departamento. Los
resultados académicos seran valorados teniendo en cuenta las medidas especificas de
atencion a la diversidad desarrolladas con el alumnado.

6. PLAN DE ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

6.1. INTRODUCCION

La orientacidon académica-profesional tendra como finalidad facilitar la toma decisiones a los alumnos
y a las alumnas respecto a su itinerario académico y profesional, decision que debe estar sustentada
en la libre eleccién sin condicionamientos por razén de género, un adecuado desarrollo de la
madurez vocacional y mediante un proceso racional de toma de decisiones.

El Departamento de Orientacién ha de actuar en este ambito como un asesor fundamental a
alumnos, padres y profesorado, coordinando los programas que se lleven a cabo, elaborando y/o
recopilando el material adecuado y colaborando con otras instituciones o centros educativos.

Los principios que guian este tipo de orientacidn seran los siguientes:

Continua y formativa.

Contextualizada: al centro, al alumnado, al profesorado, al entorno.
Sistematica.

Orientada hacia la toma de decisiones y la autorrealizacion.
Intencional.

Dinamica.

Curricular

YYVVYVYVY

6.2. OBIJETIVOS

° Favorecer el autoconocimiento de los alumnos y alumnas para que conozcan y valoren sus
propias capacidades, motivaciones e intereses de una forma ajustada y realista.
° Orientar al alumnado con “perspectiva de género”, es decir, teniendo en cuenta los sesgos

existentes en la decisidon profesional segln se trate de chicos o chicas.
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o Ofrecer informacion al alumnado sobre las distintas opciones formativas al término
de cada etapa o modalidad educativa del centro.

° Facilitar las estrategias para la toma de decisiones de los alumnos y alumnas respecto a su
futuro profesional y a la eleccién de un itinerario académico ajustado a sus intereses, actitudes y
capacidades.

[ Orientar e informar a las familias sobre las distintas opciones formativas al término de las
ensefianzas que se imparten en el Centro.

[ Establecer los mecanismos para que el alumnado acceda al conocimiento del mundo del
trabajo, las ocupaciones y los procesos que favorecen la transicién a la vida activa, la insercién laboral
y la formacién a lo largo de la vida.

[ Fomentar el uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacién en los procesos de
orientacién y auto-orientacién vocacional.

6.3. ACTUACIONES Y PROGRAMAS

La orientacién académica-profesional debe ser una accion planificada, que se lleve a cabo de manera
continua, y no sélo en momentos puntuales o al concluir cada etapa.

6.3.1. A NIVEL DE CENTRO

> Promocion de una oferta adecuada de optativas, teniendo en cuenta los intereses del
alumnado y las salidas profesionales: elaboracién de itinerarios segun las opciones
posteriores.

> Asesoramiento a los equipos docentes, equipo directivo y ETCP, por parte del
Departamento de Orientacidn sobre los distintos itinerarios académicos.

> Coordinacién de actividades complementarias y extraescolares que faciliten la

informacidn sobre los distintos campos profesionales.

Fomento de la integracidn disciplinar de los contenidos de la orientacidn vocacional.

Celebracién de jornadas de puertas abiertas para conocer la oferta educativa del IES.

A\

6.3.2. ACTUACIONES DIRIGIDAS AL ALUMNADO

ESO

Los grandes ambitos del programa de orientacidon académico-profesional en la E.S.O. serdn:
+ Conocimiento personal: aptitudes, intereses, valores y actitudes, historial académico,
etc.

+ Conocimiento de las opciones posibles: ya sean académicas, profesionales o ambas.
+ Conocimiento del entorno socio-laboral
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+ Conocimiento del proceso de toma de decisiones: basado en la técnica de resolucién de

problemas.

En 12 y 22 de la ESO la orientacién serd mas académica, es decir, centrada en el
autoconocimiento y en el conocimiento del sistema educativo, la etapa y las optativas que
han de elegir.

En 32 y 49 |a orientacién vocacional se va transformando progresivamente hacia lo
profesional. Se prestard especial atenciéon al alumnado del ultimo curso de la etapa, a
aquellos que cumplan los 16 aunque no estén en 429, y al alumnado con n.e.e.

Las actividades del programa se llevan a cabo sobre todo en las horas de tutoria, con la
presencia conjunta de tutor/a-orientadora en las horas dedicadas a la informacion sobre
las salidas posteriores a la E.S.O.

De forma complementaria, el programa incluye otras actividades fuera del horario de
tutoria, como las siguientes:

o Visitas a nuestros Ciclos Formativos, en el PTA, para conocer la oferta de FP del
centro

o Visitas a centros educativos con amplia oferta de FP, de manera que el alumnado
conozca todos los ciclos formativos posibles de una manera cercana.

o Entrevistas individuales al alumnado. Para la gran mayoria del alumnado puede no

ser suficiente la informacidn y orientacidn recibida en grupo, y precisaran de una
atencién mas individualizada; estudiando cada caso concreto y ayuddndoles a
decidir en la medida de lo posible. Se hara especial hincapié en que la decision
final es de ellos, y ésta ha de ser lo mas adecuada a las capacidades, intereses y
motivaciones de cada uno; es decir, lo mas realista y madura posible, habiendo
estudiado detenidamente todas las posibilidades.
Por otro lado, las entrevistas individuales pueden ser un medio mas util y
adecuado para valorar los intereses de cada uno que los instrumentos
estandarizados, que, en muchas ocasiones no estdn adaptados al actual sistema
educativo.

o Actividades a realizar en las materias del curso relacionadas con la orientacién
vocacional: relacionar cada drea con familias profesionales, etc.

> Consejo Orientador: los tutores y tutoras, en coordinacién con su equipo educativo y con

el asesoramiento de orientacidn, rellenaran, en todos los cursos de la ESO, el consejo
orientador. El sentido del consejo es orientar al alumnado sobre la opcién académica-
profesional mas adecuada en cada curso. No es prescriptivo, sino orientativo.

AULA ESPECIFICA

El alumnado y familias del aula especifica necesitan una orientacién individualizada, en funcion de
sus expectativas, posibilidades y realidad de cada cual.

Se hara mediante reuniones con su tutor/a y orientadora.

Siempre que sea posible, se orientara al alumnado del aula hacia programas de transicién a la vida
adulta y laboral.

BACHILLERATO
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En esta etapa educativa los grandes ambitos y objetivos de la orientacidn vocacional seran los
mismos que para la E.S.0., modificandose los modos de actuacion. En el Bachillerato la orientacion se
convierte en un proceso mads puntual que en la etapa anterior, debido sobre todo a la ausencia de un
espacio lectivo -como la tutoria- que le diera continuidad. No obstante, es de vital importancia que el
alumnado de esta etapa desarrolle una madurez vocacional adecuada que les permita orientar su
futuro académico y laboral de la manera mas apropiada para cada uno. El bachillerato es una etapa
que tiene cardcter propedéutico o preparatorio para etapas posteriores, es por ello que los alumnos
y alumnas han de tomar decisiones de modo responsable y auténomo. Asi, las principales
actuaciones con los alumnos de Bachillerato seran:

o Informacioén sobre :
> Modalidades de bachillerato e itinerarios existentes, asi como oferta de materias
optativas.
Ensefianzas de régimen especial.
Prueba de acceso a la universidad y relacion de bachillerato cursado con preferencia
a los titulos de Grado.
> Ciclos Formativos de Grado Superior, adecuacién de cada itinerario de bachillerato
con dichos Ciclos.
Acceso FP-Universidad
Salidas profesionales de los distintos tipos de estudios superiores.

A\
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Esta informacion se dard fundamentalmente mediante dos o tres charlas en cada grupo de
Bachillerato, atendiendo también al alumnado de modo individual en el departamento de
orientacién. Se pretende, al igual que en la E.S.0., que el alumno tienda hacia la auto-orientacién y la
eleccidn de un proyecto profesional y personal adecuado a sus potencialidades y preferencias.

Ademas, esta informacion se complementa con:

> Visita guiada a la Universidad (programa Destino UMA)

> Visita a las jornadas de puertas abiertas de la UMA

> Orientacion individual en el departamento de orientacién, a demanda.
> Informacion en la web del centro o blog de orientacion.

FORMACION PROFESIONAL BASICA

En la FPB hay que prestar una especial atencién a la orientacion profesional, debemos procurar que
el programa sirva de “reenganche” al alumnado que lo cursa, de manera que puedan optar por una
via profesional que les permita incorporarse al mercado laboral. Se orientard e informard
principalmente sobre:

> Titulos de la FPB y acceso a estudios posteriores.

> Titulos de FP de Grado Medio de acceso preferente.
> Prueba de acceso a la FP de Grado Medio

> Pruebas libres de Graduado en ESO

> Salidas profesionales y busqueda de empleo

> Educacién Secundaria para personas Adultas

Se usara la tutoria lectiva para las sesiones relacionadas con la orientacién profesional.
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6.3.3. ACTUACIONES DIRIGIDAS A LAS FAMILIAS

> Informacion a las familias sobre los distintos itinerarios educativos del actual sistema
educativo: esta informacién puede ser proporcionada por los tutores o éstos
conjuntamente con la orientadora.

> Reuniones informativas con las madres y padres del alumnado de 42 de E.S.O. y de

Bachillerato sobre las salidas al concluir la etapa, aportando orientaciones sobre el mejor

modo de contribuir a que sus hijos/as decidan del mejor modo posible.

Entrevistas individuales con aquellas familias que asi lo soliciten, con cita previa.

Se prestara especial atenciéon a las familias del alumnado con necesidad especifica de

apoyo educativo.

> Los tutores/as entregaran a las familias el consejo orientador junto con las calificaciones
del curso. Se explicara a las familias el objetivo de este consejo y su caracter no
prescriptivo.

Vv

6.4. METODOLOGIA

La metodologia de la orientacién académica y profesional atendera a los propios principios de la
orientacién: prevencion, desarrollo e intervencion social. Ademas el programa tendrd un caracter
coeducativo, incidiendo en el andlisis de los factores de género en las elecciones académico-
profesionales. Las actuaciones se desarrollaran mediante la aplicacién del programa, la consulta a las
familias, la colaboracién con los tutores y tutoras y departamentos didacticos, la entrevista breve con
el profesorado y el asesoramiento individualizado con el alumnado y sus familias.

Las actividades de accién tutorial tendrdn como base los modelos de educacién en el desarrollo de la
carrera, de activacién para el desarrollo vocacional y personal y la toma de decisiones como proceso
educativo. El papel del tutor o de la tutora en este ambito de la orientacion ha de incidir en la
aceptacion de cada alumno y alumna, conocerlo con profundidad y asesorarle desde la
responsabilidad de la toma de decisiones individual de cada uno/a.

6.5. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA ORIENTACION PROFESIONAL

El plan de orientacién sera evaluado de manera continua por los diferentes agentes con los que se
desarrolla, con la finalidad de valorar la consecucidn de los objetivos y la eficacia de las actuaciones
desarrolladas.

*Alumnado: valoracion personal de la utilidad de las diferentes actividades en su toma de decisiones
vocacional. Valoracién de la informacidn proporcionada, del asesoramiento del departamento de
orientacién y del profesorado. Se hara mediante un cuestionario final de curso.

*Profesorado: los tutores y tutoras valoraran la eficacia de la orientacidon académica y profesional en
la memoria final de tutoria.

*Familias: valoracion de la informacion suministrada y del asesoramiento grupal e individualizado.
Mediante un cuestionario, al finalizar las reuniones de padres y madres para la valoracion grupal; y
mediante una encuesta de asesoramiento a las familias trasmitida al finalizar el asesoramiento.
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*Departamento de orientacion: recogera la valoracion de las actuaciones de orientacién
académica-profesional planificadas para cada curso en la memoria final del departamento. Se
incluirdn la valoracidn de cada s

e ANEXOS AL PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL
- ANEXO I: GUIONES ORIENTATIVOS REUNION INICIAL FAMILIAS

- ANEXO Il: MODELOS ACTA ELECCION DELEGADOS/AS DE FAMILIAS
- ANEXO Ill: GUION ORIENTATIVO DE LAS SESIONES DE EVALUACION

ANEXO I. GUIONES ORIENTATIVOS REUNION INICIAL DE FAMILIAS

GUION ORIENTATIVO PARA LA PRIMERA REUNION CON LAS FAMILIAS. ESO

1. Presentacidn del tutor/a:

- Hora de visita de las familias. Preferentemente electrénica o telefénica, si no, presencial con
medidas de seguridad. Indicar procedimiento para pedir la tutoria y medios para hacerla online.
- Explicar materia/s que imparte el tutor o tutora.

2. Eleccidn de Delegada/o de Familias (modelo acta)

- Se elige Delegado/a y Subdelegado/a 12 por mayoria simple. Recoger en acta. Explicar
brevemente funciones. IMPORTANTE: pedir correo electrdnico de los elegidos.

- Habrd junta de Delegado/as de Familias on line en las proximas semanas.

- Se aconseja que en la reunién cada Delegado/a recoja teléfono o correo del resto de las
familias para comunicarse de forma efectiva con el resto.

- Las Delegadas/os de Familia se comunicaran en primer lugar con el tutor o tutora para
canalizar demandas colectivas, siempre y cuando la demanda/queja/sugerencia sea de la mayoria de
las familias. Si no es asi, cada familia se comunica individualmente con tutor/a.

3. Organizacion del curso y faltas a clase:

- Materias del curso e itinerarios (en su caso). Exponer horario

- AGENDA: el centro regala agenda a 12y 22 de ESO. Familias revisar en casa.

- Gratuidad de los libros de texto en la ESO. Insistir en el cuidado de los libros y la importancia
de devolverlos en buen estado. Es necesario que estén forrados.

- Explicacion brevemente cdmo se organizan este afio los desdobles y apoyos dentro de aula
en 12y 22 de la ESO.

- Medidas generales y especificas de atencidn a la diversidad

4, Comunicacion con el centro:
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- Sistema PASEN. Las familias que aun no tengan clave de acceso a PASEN pueden
obtenerla a través de la aplicacidn (“autologin”). Proyectar pagina autologin:
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portalseneca/web/pasen/inicio.

- Siya tienen PASEN, en la bandeja de Comunicaciones esta la clave IANDE, fundamental para
hacer los tramites por internet.

- Punto de recogida de PASEN: lugar donde pueden descargar la documentacion oficial (notas,
cheque libros, consejo orientador..). Poner este VIDEO

- Si hay familias que no tienen PASEN y tras probar el autologin, hay dificultades: comunicar
por escrito al tutor/a, indicando: nombre del alumno/a, grupo, tutor/a legal que desea ser
habilitado (pueden ser ambos), y teléfono mévil actualizado.

- Correo electrénico tutor/a (corporativo) y orientadora (orientacion@iescampanillas.com)

- Classroom: plataforma elegida si hubiera confinamiento y ensefianza online. Comentar uso
mientras estemos en presencial.

- Tutorias: pedir cita previa. Para comunicarse con equipo directivo y orientadora, pedir cita
previa. En caso contrario, posiblemente no puedan ser atendidos. Seguir cauces adecuados:
tutor/a en primer lugar. Equipo directivo, si trasciende el ambito de la tutoria. Orientadora para
asuntos propios de su labor: orientacion profesional/académica sobre todo.

5. Normas de convivencia basicas del centro:

- No pueden llevar méviles al instituto. Procedimiento sancionador. Colaboracién de las
familias, fundamental.

- Hora de entrada: 8.15/8:20. A partir de esa hora, justificacion del retraso.

- Justificacidn de faltas. Documento disponible en Conserjeria.

- Para salir del centro es obligatorio que un tutor/a legal venga a recoger al alumno/a,
entregando una copia del DNI. Si desean que lo recoja otra persona adulta, los tutores legales
han de indicarlo por escrito, aportando fotocopia de DNI de la persona que lo va a recoger,
ademas del propio. Este documento estaba en el sobre de matricula. Disponible en papel en

Conserjeria. (Entregar documento a las familias que lo soliciten)

- Cafeteria: sdlo estd permitido ir al bar en el recreo, no entre clase y clase. Bocadillos se
encargan por la mafiana, antes de las 8:15. Encargados/as de recogida de bocadillos

- Apercibimientos: leves y graves. Comunica el profesor o profesora que ponga el parte.
Tutor/a llama a la familia ante acumulacion de apercibimientos para buscar soluciones.

Posibilidad de compromisos de convivencia.

- Aula de convivencia: segin apercibimientos, pueden ir alli en el recreo y/o algunas clases si
son expulsados.

- Concurso de limpieza/decoracion/convivencia en 12 y 22 de ESO.
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GUION ORIENTATIVO PARA LA PRIMERA REUNION CON LAS FAMILIAS. BACHILLERATO

1. Presentacion del tutor/a:

- Materias que imparte

- Horas de visita de familias. Preferentemente electrénica o telefénica, si no, presencial con
medidas de seguridad. Indicar procedimiento para pedir la tutoria y medios para hacerla
online.

2. Comunicacion con el centro:

- Sistema PASEN. Las familias que aun no tengan clave de acceso a PASEN pueden obtenerla a
través de la aplicacion (“autologin”). Proyectar pagina autologin:
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portalseneca/web/pasen/inicio.

- Siyatienen PASEN, en la bandeja de Comunicaciones estd la clave IANDE, fundamental para
hacer los tramites por internet.

- Punto de recogida de PASEN: lugar donde pueden descargar la documentacién oficial (notas,
cheque libros, consejo orientador..). Poner este VIDEO

- Si hay familias que no tienen PASEN vy tras probar el autologin, hay dificultades: comunicar
por escrito al tutor/a, indicando: nombre del alumno/a, grupo, tutor/a legal que desea ser
habilitado (pueden ser ambos), y teléfono movil actualizado.

- Correo electrénico tutor/a (corporativo) y orientadora orientacion@iescampanillas.com

- Tutorias: pedir cita previa. Para comunicarse con equipo directivo y orientadora, pedir cita
previa. En caso contrario, posiblemente no puedan ser atendidos. Seguir cauces adecuados:
tutor/a en primer lugar. Equipo directivo, si trasciende el ambito de la tutoria. Orientadora para
asuntos propios de su labor: orientacion profesional/académica sobre todo.

3. Normas basicas de convivencia del centro:

- Prohibicidn de llevar méviles al instituto. Unicamente permitido cuando asi lo indique algun
docente, en dias puntuales.

- Hora de entrada: 8.15/8:20. A partir de esa hora, justificacion del retraso.

- Justificacion de faltas. En Bachillerato también hay que justificar las faltas de asistencia.
Documento disponible en Conserjeria. Motivos de justificacién de faltas

- En 29, en curso acaba el 30 de mayo. Pasada esta fecha, el alumnado que no ha aprobado
tiene la obligacién de asistir a clase para recuperar las materias suspensas. Los aprobados
necesitan autorizacion de la familia (menores de edad) para entrar y salir del centro.

- Menores de edad: para salir del centro es obligatorio que un tutor/a legal venga a recoger al
alumno/a, entregando una copia del DNI. Si desean que lo recoja otra persona adulta, los tutores
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legales han de indicarlo por escrito, aportando fotocopia de DNI de la persona que lo va
a recoger, ademas del propio. Este documento estaba en el sobre de matricula. Disponible en
conserjeria.

- Alumnado de 22 que repite con materias sueltas: si pueden salir en las horas que no tengan
clase.

- Cafeteria: sdlo estd permitido ir al bar en el recreo, no entre clase y clase. Bocadillos se
encargan por la mafiana, antes de las 8:15. Encargados/as de recogida de bocadillos.

- Apercibimientos: leves y graves. Comunica el profesor o profesora que ponga el parte.

Tutor/a llama a la familia ante acumulacion de apercibimientos para buscar soluciones.
Posibilidad de compromisos de convivencia.

4, Planificacion y organizacion del curso:

- Organizacidén y estructura del bachillerato: tres modalidades (HH y CCSS, Ciencias, Artes). Con
dos itinerarios cada uno/a. En el IES se imparten las dos primeras.

- En 12: es importante que sean conscientes del cambio que supone el paso de la E.S.O. al
Bachillerato: estudios no obligatorios, mayor esfuerzo y dedicacion, paso intermedio para el
acceso a estudios superiores (Ciclos de Grado Superior/Universidad). La nota media del
expediente es el criterio de acceso a los estudios superiores, cuenta, por tanto, desde 12 de
bachillerato.

- 22 bachillerato: concluye el curso en mayo. Pruebas de acceso a la Universidad suelen ser
primera quincena de junio y primera de septiembre. Periodo de solicitudes de FP de Grado
Superior: del 15-30 de junio, plazo también en septiembre con plazas sobrantes junio.

- Importancia de titular en junio tanto para Universidad como para FP de Grado Superior. No

se reservan plazas para septiembre, solo acceden a lo que queda.

Opciones tras el bachillerato:

a. FP de Grado Superior. El acceso esta condicionado por dos criterios: Modalidad de
Bachillerato preferente y nota media del alumno. Ademas, tiene preferencia el alumnado que
concluye Bachillerato el afo previo al acceso al ciclo.

b. Universidad. El acceso a los titulos de Grado esta condicionado por la nota del expediente
académico del alumno (60%) y la nota de la parte obligatoria de la Selectividad( 40%). La parte
voluntaria de la Selectividad es recomendable, ya que sirve para mejorar la nota, sobre 14,y
condiciona el acceso a muchas carreras.

c. CONCLUSION: Las familias deben ser conscientes de que las calificaciones del bachillerato
son fundamentales desde el primer dia.
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5. Evaluaciéon, promocion y titulacion:

ALUMNADO QUE ESTA EN 12 DE BACHILLERATO:
- Sisuspenden mas de dos asignaturas han de repetir 12 en su totalidad.
- Sisuspende 1 6 2 materias promociona a 29, con las pendientes. En este caso el alumnado
puede optar por cursar solo las materias pendientes o bien repetir el curso completo
(renunciando a las notas del anterior)

ALUMNADO QUE ESTA EN 22 DE BACHILLERATO:

- Solo se puede titular con TODAS las materias aprobadas.

GUION ORIENTATIVO PARA LA PRIMERA REUNION CON LAS FAMILIAS. TUTORIAS FPB

1. Presentacién del tutor/a:

- Modulos que imparte. Horario visitas familias.

2. Eleccion de delegado/a de familias

Se elige Delegado/a, Subdelegado/a 12 y Subdelegado/a 22, por mayoria simple. Recoger en
acta. Explicar brevemente funciones (ver documento). IMPORTANTE: pedir correo
electrdnico de los elegidos.

3. Planificacion y organizacion de la FPB:

- Dos cursos, 12 y 22, Mdédulos del curso: explicar cuantas asignaturas son, y qué maédulos
son de FP y cuales de aprendizaje permanente.

- Promocion de 12 3 2°.

- Elalumnado obtendra el titulo de FPB y el Graduado en ESO (dos titulos) si el
profesorado que le da clase considera que ha alcanzado los objetivos de la ESO.

- Siobtienen el Graduado: pueden acceder a Bach/CFGM. El criterio que se usa para el
acceso a CFGM es LA NOTA MEDIA DEL EXPEDIENTE (en su caso, de la FPB). Es
recomendable que todos continlen estudios tras la FPB, preferentemente, FP de G.M.

- Si deciden hacer un CFGM pueden optar por dos vias de acceso: el cupo reservado para
FPB (20% de las plazas) o el cupo del Graduado (65% de las plazas). En el segundo cupo,
compiten con mas alumnado y no tienen preferencia. Si usan el primer cupo, solo para el
alumnado de FPB, deben conocer a qué familias profesionales acceden preferentemente

segun la especialidad que estadn cursando este ano:
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» Titulo Profesional Basico de Reforma y Mantenimiento de Edificios:

Edificacién y Obra Civil

Electricidad y Electrdnica

Fabricacién Mecanica

Informatica y Comunicaciones

Instalacién y Mantenimiento

Madera, Mueble y Corcho
Maritimo-Pesquera

Transporte y Mantenimiento de Vehiculos

» Titulo Profesional Basico de Informatica y Comunicaciones:

Edificacién y Obra Civil
Electricidad y Electrénica

Energia y Agua

Fabricacién Mecdnica

Industrias Extractivas

Informatica y Comunicaciones

Instalacién y Mantenimiento

Madera, Mueble y Corcho

Maritimo-Pesquera

Quimica

Transporte y Mantenimiento de Vehiculos

Explicar brevemente la Formacidn en Centros de Trabajo (FCT)

4. Comunicacion con el centro:

Sistema PASEN. Las familias que aun no tengan clave de acceso a PASEN pueden
obtenerla a través de la aplicacidn. El profesorado usa el Cuaderno de Séneca para
comunicar a las familias, al menos, fechas y notas de exdmenes. Las faltas de asistencia
también llegan a las familias por PASEN. Si hay familias que no puedan generarla,
comunicar por escrito al tutor/a, indicando: nombre del alumno/a, grupo y tutor/a
legal que desea ser habilitado (pueden ser ambos) y teléfono movil con el que desean
conectarse a PASEN.

Citas de tutoria: pedir cita previa. Para comunicarse con equipo directivo y orientadora,
pedir cita previa. En caso contrario, posiblemente no puedan ser atendidos. Seguir cauces
adecuados: tutor/a en primer lugar, equipo directivo, después, si trasciende el ambito de
la tutoria. Orientadora mismo procedimiento.

5. Normas de convivencia del centro y disciplina:

Colaboracion de las familias: fundamental.

Prohibicion de llevar moviles al instituto. Procedimiento sancionador (explicar).
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Absentismo: es obligatorio justificar las faltas a clase y los retrasos. Explicar motivos por
los que son posibles las justificaciones (ver documento). Menores de 16, protocolo
absentismo a Servicios Sociales ante faltas continuadas sin justificacion. Se cuentan todos
los meses. Documentos para justificar las faltas disponibles en Conserjeria. Se le puede
aportar a la familia una copia del modelo si lo desean.

Menores de edad: para salir del centro es obligatorio que padre o madre vengan a
recoger al alumno/a, entregando una copia del DNI. Si desean que lo recoja otra persona
adulta, los tutores legales han de indicarlo por escrito, aportando fotocopia de DNI de la
persona que lo va a recoger. Este documento estaba en el sobre de matricula. (Entregar
documento a las familias que lo soliciten)

Apercibimientos leves y graves. Comunica el profesor o profesora que ponga el parte.
Tutor/a llama a la familia ante acumulacion de apercibimientos para buscar soluciones.
Posibilidad de compromisos de convivencia.

Aula de convivencia: segln apercibimientos, pueden ir alli en el recreo y/o algunas clases
si son expulsados.

Cafeteria: solo se puede ir durante el recreo, no en los cambios de clase ni durante las
clases. Pueden encargar bocadillo, en su caso, antes de las 8:15.

6. Posibles recomendaciones para los padres a lo largo del curso:

Siempre atentos a sus hijos, no sélo en el trabajo escolar. Controlar asistencia al IES 'y
faltas de disciplina.

Ayudarles a planificar metas especificas, cercanas, estimulantes y al alcance de sus
posibilidades.

Hacerles ver que los resultados dependen de la cantidad y la calidad de los esfuerzos que
ponen en una tarea.

Confiar en sus capacidades. Las expectativas de padres y profesores condicionan en
muchos casos sus ganas de trabajar.
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ANEXO II: MODELO ACTA ELECCION DELEGADOS/AS DE FAMILIAS

CURSO ESCOLAR: 20 -20

ACTA DE ELECCION DE DELEGADOS/A DE FAMILIAS.

GRUPO:

Reunidas las familias del curso del IES “Campanillas”, y de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 9 de la Orden de 20 de junio de 2011 que regula el derecho de
las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos/as; se procede a la
eleccién de los delegados de padres y madres del curso. Previamente las familias han
sido informadas de las funciones de dicho representante. Del resultado de la eleccidn
guedan designados los siguientes candidatos como delegado/a y subdelegados/as del
curso.

D/D2. ettt et votos: .........

D/D2. ettt e votos: .........

D/D2. ettt e votos: .........

D/D2. e votos: .........

En Malaga a de de2.0

Tutor/a

Delegado/a Subdelegado/a 12 Subdelegado/a 22
Fdo: Fdo: Fdo:
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ANEXO IIl: GUION ORIENTATIVO DE LAS SESIONES DE EVALUACION

GUION DE LAS SESIONES DE EVALUACION

OBJETIVOS DE LAS SESIONES DE EVALUACION:

- Analizar el proceso de ensefanza-aprendizaje, tanto a nivel individual como grupal.
- Acordar medidas para mejorar el proceso de aprendizaje y la propia practica docente

Teniendo en cuenta los acuerdos de ETCP, la sesidn de evaluacidon debe tener el siguiente guion:

1). Valoracion general del curso por parte del tutor/a

2). Valoracion general del profesorado de las diferentes materias
3). Actuaciones y valoracion sobre alumnado concreto de especial
relevancia y a propuesta del tutor

4). Revisar propuestas de mejora aprobadas en la sesién anterior
5). Propuestas y nuevos acuerdos sobre el grupo

1). Valoracién general del curso por parte del tutor/a
- Evolucidn del grupo durante el trimestre:

» Actitud, trabajo, motivacion.

» Convivencia del grupo.

» Fundamental abordar especialmente los siguientes casos:
= Materias/mddulos suspensos.
= Adaptaciones curriculares realizadas/bloqueo en Séneca (en su caso)
= Alumnado repetidor.
= Alumnado NEAE u otras dificultades/problemas.

» Resultados académicos globales:

Resultado de la evaluacién | cpicas | Chicos glc:%l))al Resultado de la evaluacion Chicas | Chicos gl;y‘l;al
N2 de alumnado del grupo Alumnado con 3 suspensos
Alumnado con 0 suspensos Alumnado con 4 suspensos
Alumnado con 1 suspenso Alumnado con 5 6 mas suspensos
Alumnado con 2 suspensos

2). Valoracidon general del profesorado de las diferentes materias
Valoracidn general de la asignatura, problemas varios y dificultades surgidas en el trimestre.
No se van a comentar la evolucién alumno/a por alumno/a.
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3). Actuaciones y valoracion sobre alumnado concreto de especial relevancia y a propuesta

Sdlo se personalizard en aquel alumnado que el tutor/a estime conveniente. Aquellos
docentes que quieran hacer referencia a otros alumnos/as, deberan indicarlo previamente al tutor/a
para que este lo tenga en cuenta.

4). Revisar propuestas de mejora aprobadas en la sesién anterior
Los tutores/as haran referencia a las propuestas que se aprobaron en la sesién anterior y
analizaran el resultado y efectividad de las mismas para valorar si se mantienen o se modifican.

5). Propuestas y nuevos acuerdos sobre el grupo
» Acuerdos y decisiones de caracter grupal
» Acuerdos y decisiones de caracter individual
» Los acuerdos y decisiones de caracter grupal y/o individual pueden estar referidos a

Metodologia de aula.

Apoyos/Refuerzos/Adaptaciones curriculares/Otras medidas de atencion
Cambios optatividad

Otras medidas: cambios de sitio en el aula, actuaciones conjuntas relacionadas
con la convivencia o cualquier otra que el equipo docente estime oportunas.

6). Asesoramiento departamento orientacion y propuestas alumnado PMAR
Solo en aquellas evaluaciones en las que haya que preparar el informe individualizado
(Consejo orientador para propuestas de alumnado PMAR, FPB, etc.).
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1) Procedimiento para suscribir compromisos educativos y
de convivencia con las familias.

Incluido en el apartado j)
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J) Plan de convivencia.

J 1. INTRODUCCION

Dada la complejidad de nuestra sociedad y los constantes cambios operados en la misma,
resulta necesario introducir en los centros educativos una cultura que facilite la prevencion y el
tratamiento eficaz de los conflictos escolares.

Fomentar la convivencia como marco imprescindible para un éptimo desarrollo del proceso de
ensefianza-aprendizaje y restablecerla cuando ésta se deteriore es una de las metas principales de toda
institucion escolar. Por ello hay que determinar un conjunto de reglas que la regulen, un sistema de
vigilancia que identifique los posibles incumplimientos de éstas y unos procedimientos de correccion
que se apliquen cuando se produzcan las transgresiones.

Ademas, para garantizar su éxito, todos estos mecanismos deberan ser, tanto en su
establecimiento como en su aplicacidn, fruto de la participacion y del consenso de los distintos
sectores de la comunidad educativa.

Partiendo de estas premisas y en base a la legislacion vigente al respecto, tanto a nivel estatal

como autonémico, se ha redactado el siguiente Plan de Convivencia, fruto ademas de la reflexion
sobre la propia practica docente.
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J2. DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE LA
CONVIVENCIA EN EL CENTRO

J. 2.1. Caracteristicas del centro y su entorno.

a. El entorno.

Hasta los afios 70 la poblacion de Campanillas era eminentemente rural. En esta década se
produce una inmigracion procedente del interior provincial, fundamentalmente desde los pueblos de
pie de monte de las sierras limitrofes, atraidos por el “boom” turistico y de la construccion, por la
creacion de nuevas empresas en la zona, fundamentalmente cerdmicas, y por la localizacion de los
nuevos poligonos industriales. Este fendmeno produce la tipica autoconstruccion mediados de los 90,
la expansion de la capital favorece el asentamiento de nueva poblacion aunque ahora su procedencia,
con una experiencia y cultura mas urbanita, es distinta a los anteriores. Se plasma en el territorio con la
aparicion de urbanizaciones de chalet adosados. Asi mismo, por su carécter periférico también se
ubican en esta zona dos nuevas barriadas marginales, Los Asperones y Castafietas.

La inauguracion en 1.992 del Parque Tecnoldgico de Andalucia, con mas de seiscientas
empresas instaladas, (50 % del sector informatico y electrénico) ha supuesto un notable cambio en
nuestro entorno y sus posibilidades de empleo asi como en las comunicaciones, con la integracién en
la zona de la autovia y la posible ampliacion hasta Campanillas/PTA de la linea de metro.

La procedencia de nuestro alumnado es muy diversa, ampliada ademas por ser la Unica oferta
publica de Bachillerato y FP en la zona, con nucleos diseminados y concentrados, como se veréa en la
tabla que se muestra méas abajo. Habria que afiadir, para nuestros ciclos formativos, procedencias mas
lejanas como Alora, Pizarra, Cartama y Malaga capital.

Tenemos igualmente diversidad socio-cultural y de nacionalidades, con alumnado de otros
paises europeos, sudamericanos, de Marruecos y de Filipinas, aunque en una proporcion no
significativa. En el curso 2018/2019 contamos con 28 alumnos de 14 nacionalidades distintas a la
espafola, siendo los mas numerosos los marroquies (6). EI conjunto de nacionalidades de
Latinoamérica suman otros 9 alumnos/as. De paises europeos proceden 12 alumnos y 1 de Filipinas.

Se dispone de un complejo sistema de transporte escolar, con cuatro lineas a cargo de una
empresa externa de servicios.

Zonas principales de influencia:

SOMERA EL VISO CAMPANILLAS
LOS

LA FRESNEDA EL TARAJAL MANCERAS

CASAMAYOR ASPERONES CASTANETAS

LOS NUNEZ PILAR DEL PRADO EST.
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ESTACION DE HUERTECILLAS STA. ROSALIA-
CARTAMA MAQUEDA
INTELHORCE COLMENAREJO

Todo ello nos da un tipo de alumnado con muchas diferencias socioeconémicas y
culturales. Complejidad que nos obliga a mantener una atencion especial en sus atenciones
educativas.

b) El centro.

El edificio principal fue inaugurado como centro docente de EGB en septiembre de
1981, con 475 alumnos de 22 Etapa.

Su andadura como Instituto de Bachillerato EI Roquero, nombre de la urbanizacion
donde se ubica, comienza con cursos de 1°, 2° y 3°de Bachillerato Unificado Polivalente (BUP) y
COU en el curso 1987/88. El curso 12/13 se cumplié su 25 aniversario como Instituto de
Bachillerato

La implantacién de la LOGSE, acaecida en e | curso 1.995/96 se inicia con la ESO,
manteniéndose BUP y COU.

En el curso 1.998/99 se incorpora el Ciclo de Grado Medio “Equipos Electronicos
de Consumo” que como experiencia pionera y mediante acuerdo con la Delegacion Provincial de
Trabajo, se ubica en el edificio FORMAN dentro del Parque Tecnoldgico de Andalucia,
inaugurado en el 1.992.

En esa fecha toma sentido el nuevo nombre de IES Campanillas, al impartir ESO,
FP y Bachillerato.

La oferta de FP se amplia en el 2.000/01 al iniciarse un nuevo CFGM de
Charcuteria y Carniceria, siendo el unico centro que imparte dicha especialidad en Andalucia.
Igualmente se instala mediante acuerdo en un entorno productivo como FAMADESA.

El curso 2.001/02 comienza un PGS de Mantenimiento de Edificios y en la sede del
PTA un CFG Superior de Informatica- Desarrollo de Aplicaciones Informaticas.

La oferta de FP alcanza su mayoria con otro CFGS de Gestion de Transporte,
ubicado al igual que los anteriores ciclos en entorno laboral. En este caso lo sera en la central del
CTM- Centro de Transportes de Malaga y CFGM de Informética- Equipos y Sistemas
Informaticos, el Unico ciclo que se instala en nuestro edificio de calle Fausto. Esto ocurre durante
el curso 2.004/05.

Aunque la insercion laboral del alumnado de ciclo era alta en dicha época, por escasa
matricula desaparece el ciclo de Transporte, siendo su ultimo curso el 2.007/08 y el de Carniceria el curso
siguiente.
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Posteriormente, se implantaron ciclos relacionados con las telecomunicaciones y los
avances de la informatica, de forma que en el curso 2018/2019 se cuenta con la siguiente oferta educativa:
FP Basica de Reforma y Mantenimiento de Edificios y de Informéatica; CFGM de Instalaciones de
Telecomunicaciones y de Sistemas Microinformaticos y Redes (ciclo bilinglie); CFGS de Desarrollo de
Aplicaciones Web (bilingiie) y CFGS de Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma (bilingue).

Un hito importante en el centro fue la implantacion de la formacion profesional dual en el
curso 2015/2016. En el curso 2018/2019, el CFGS DAM es 100% bilingte. En el curso 2021/2022 se
cuenta con dos cursos de especializacion en Ciberseguridad en Entornos de las Tecnologias de la
Informacion y en Desarrollo de Videojuegos y Realidad Virtual.

En el curso 2022/2023, los estudios de FP se segregan del IES Campanillas, creandose un
nuevo Centro Publico Integrado de Formacidn Profesional.

J. 2.2. Caracteristicas de la comunidad educativa.

A. Familias.

Desde el nivel Bajo hasta Medio Alto y Alto en algunos casos es el rango que abarca a
nuestras familias, siendo el ISC resultante MEDIO-BAJO.

El nivel de estudios de los padres y el sector donde trabajan es igualmente muy diverso (ver
aptdo. 2.1 Entorno sociodemogréafico).

Para apreciar dicha diversidad se relacionan a continuacion los diez indicadores utilizados
por la Agencia Andaluza de Evaluacion para establecer el ISC citado.

Socioecondmicos:
V1. Estatus ocupacional mas elevado para el padre y la madre.
V2. Disponibilidad de ordenador en casa.
V3. Disponibilidad de conexién a Internet en casa.
V4. Disponibilidad de TV digital, por cable o via satélite.
Culturales:
V5. Nivel de estudios mas elevado para el padre y la madre.
V6. Disponibilidad de sitio adecuado para estudiar en casa.
V7. Disponibilidad de mesa de estudio.
V8. Libros de consulta y de apoyo escolar (enciclopedias, diccionarios).

V9. Numero de libros en el domicilio familiar.
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V10. Numero de libros infantiles/juveniles en el domicilio familiar.

b) Personal docente y de administracion y servicios .

En el curso 2022/2023 contamos con los siguientes profesionales:

NO

Docentes (maestros, profesores de secundaria, profesores
técnicos/as y 62

orientadora)
Ordenanzas

Administrativas

Educadora social

Limpiadora

|l ] O M| W

Monitora de Educacion Especial

Servicios

empresas externas

Limpiadoras

Técnico de mantenimiento

Cafeteria y comedor

N I NCY (RSN B S

Lineas de transporte

J. 2.3 Situacion de la convivencia en el centro.

Tras analizar los datos de la convivencia en el centro durante los Gltimos afios observamos que
el nimero de incidencias relacionadas con las conductas contrarias a las normas de convivencia es
superior a las relacionadas con las conductas gravemente perjudiciales. También se deduce que los
alumnos/as que protagonizan dichos incidentes son reincidentes, ya que el nimero de partes es muy
superior al de alumnos implicados. Los niveles que protagonizan el mayor nimero de incidencias son
los dos cursos de la FP Basica y el primer ciclo de la ESO.

La mayoria de los incidentes relacionados con las conductas contrarias a las normas de
convivencia pueden ser catalogados como actos que perturban el normal desarrollo de las actividades
de la clase, actuaciones incorrectas hacia algin miembro de la comunidad educativa, falta de
colaboracion sistematica en la realizacion de las actividades, asi como impedir o dificultar el estudio a
sus comparieros y, en menor medida, las faltas injustificadas de puntualidad (segun se observan en los
informes de tipos de incidencias de los diferentes cursos que muestra Séneca, en este caso, seguimos el
orden de las cifras del curso 2017/2018).

Por su parte, la mayoria de los incidentes relacionados con las Conductas Gravemente
Perjudiciales para las Normas de Convivencia suelen tratarse de reiteracion de conductas contrarias a
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las normas de convivencia y en menor medida de agresiones fisicas, injurias y ofensas y
amenazas 0 coacciones.

En conclusién, del analisis de la cantidad y tipo de estos datos se deduce que son relativamente
normales, pues coinciden con la tonica general registrada en los centros de nuestro tipo, e incluso
positivos pues la tendencia de los tres Ultimos cursos es de mejora con respecto a cursos anteriores.

Cabe destacar los casos concretos en determinados grupos y alumnos concretos, con numerosos

“partes” individuales y en el mismo grupo. A los que habra que aplicar medidas o actuaciones
especiales a decidir por los 6rganos responsables.

J. 2.4 Actuaciones desarrolladas

El tratamiento de la convivencia en nuestro centro ha partido siempre de una vision constructiva
y positiva, por lo que las actuaciones que se han desarrollado hasta el momento han estado encaminadas
a la prevencién y resolucion de conflictos a través de la participacion de todos los sectores de la
comunidad educativa antes que a la simple imposicién de medidas sancionadoras.

Las medidas de caracter preventivo que se desarrollan en el IES Campanillas son:

o Existencia del Departamento de Convivencia (desde el curso 11/12): sus funciones estan
recogidas en el apartado correspondiente del Proyecto Educativo.

« Aula de Convivencia: gestionada por el Departamento de Convivencia. Su funcionamiento esta
regulado en el punto 7 de este Plan.

e Proyecto Escuela Espacio de Paz.
o Proyecto de Limpieza y Patrulla Verde.

o Plan de Accidn Tutorial. Comprende un amplio abanico de programas relacionados con la
convivencia en el centro educativo. (Consultar Plan de Orientacion y Accién Tutorial en el
apartado del Proyecto Educativo y concrecion anual del Departamento de Orientacion):

e Programa de Tréansito.

« Jornadas de Acogida y Convivencia paral® ESO.

o Concurso de Limpieza, Decoracion y Convivencia para 1° y 2° de ESO.

« Programa Aprender a Convivir: en la tutoria lectiva de toda la ESO y FPB.

e Programa de Coeducacion: en la tutoria lectiva de toda la ESO y FPB.

o Desarrollo del Plan de Igualdad: actividades coordinadas por la coordinadora de Igualdad del
centro. Ademas, dentro del marco del Plan de Igualdad se organizan actividades
complementarias (Taller de Prevencién de Violencia de Género, Programa Vivir en Igualdad,
Charlas sobre Violencia Sexual y otras) ofertadas por diversas instituciones como el
Ayuntamiento u otras entidades relacionadas con la Igualdad.

o Programa Tutoria Compartida, que se desarrollara en casos puntuales si hay disponibilidad de
profesorado.

o Programa de Mediacion Escolar. Agentes que median en conflictos entre alumnos/as: persona
que ejerce la jefatura del Departamento de Convivencia, Educadora Social, Orientador/a,
Jefatura de Estudios, Tutores/as.

e Protocolo de recepcion de nuevo alumnado que se incorpore al centro a lo largo del curso
escolar.
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e Plan de Prevencion del Acoso Escolar.
o Compromisos educativos del alumnado.
o Hojas de seguimiento del trabajo y conducta del alumnado en clase.
o Contratos de convivencia (estos Ultimos como alternativas a otras correcciones y medidas
disciplinarias por conductas contrarias a la convivencia).

No obstante, cuando dichas medidas preventivas no han sido suficientes, se aplicaran las

correcciones y medidas disciplinarias previstas en la normativa vigente al respecto (Decreto
327/2010, articulos 35.2 y 38.1) y que se recogen en el apartado 5.6 de este Plan de Convivencia.

J 3. OBJETIVOS.

Partiendo de la idea de que el objetivo general de este Plan de Convivencia ha de ser potenciar
la cultura de la paz a fin de favorecer un clima de centro positivo y adecuado al proceso de
ensefianza-aprendizaje, los objetivos concretos que con el nuestro se pretenden alcanzar son:

« Educar en un ambiente de responsabilidad, respeto, solidaridad y didlogo consiguiendo un
estilo de centro propio.

« Concienciar a nuestra comunidad educativa en general sobre la importancia de una adecuada
convivencia escolar que permita al profesorado realizar su labor docente con eficacia y que
garantice al alumnado su derecho a la educacidn, al estudio y, por tanto, al progreso
acadéemico.

« Facilitar a los 6rganos de gobierno y al profesorado instrumentos y recursos concretos para la
prevencion de la violencia y la mejora de la convivencia en el centro.

o Fomentar entre el alumnado los valores, las actitudes y las practicas que permitan mejorar el
grado de aceptaciéon y cumplimiento de las normas.

o Promover la mediacion como forma habitual de resolucion pacifica de conflictos.

o Facilitar la prevencion, deteccion, tratamiento, seguimiento y resolucion pacifica de
cualquier conflicto que pudieran plantearse en el Centro.

o Facilitar especialmente la prevencidn, deteccion y eliminacion de todas las
manifestaciones de violencia de género y de las actitudes y comportamientos
discriminatorios de cualquier indole.

o Desarrollar en todos los sectores de nuestra comunidad educativa posturas concretas de
solidaridad hacia las personas desfavorecidas socioecondémica y/o culturalmente y en
especial hacia el alumnado con necesidades educativas especiales.

o Fomentar en nuestro alumnado las actitudes de respeto y tolerancia en el contexto
siempre de las practicas democraticas, propiciando la adquisicion de habitos basados en
el respeto a la dignidad de las personas, la pluralidad, la tolerancia y el uso adecuado de
las cosas y formando asi a una ciudadania critica con las situaciones de injusticia.

o Desarrollar en nuestro alumnado las habilidades propias del pensamiento reflexivo, el
trabajo colaborativo y la creatividad como formas de anticipacién y reorientacion de
los conflictos.
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o Favorecer la participacion de todos los sectores de nuestra comunidad
(alumnado, profesorado, familias e instituciones) en la mejora de la convivencia en el
centro habilitando cauces especificos para ello.

o Fomentar la accidn tutorial como instrumento para desarrollar y consolidar la
convivencia en el aula, dotando al profesorado del material y la formacion necesaria
sobre dinamicas de consolidacion del grupo basadas en la comunicacion, el
intercambio, el conocimiento mutuo y las habilidades sociales.

o Fomentar igualmente una coordinacion en los equipos docentes que repercuta entre
otros aspectos en la mejora del clima de convivencia en el aula, al promover una
actuacion consensuada y coherente ante el alumnado con conductas disruptivas.

o Potenciar la colaboracién y coordinacion del Departamento de Orientacion y el de
Convivencia con el Equipo Directivo y con los diferentes tutores de grupo como via
para la prevencion y resolucién de conflictos.

o Favorecer en nuestro alumnado actitudes de respeto, cuidado y mantenimiento del
centro, incentivandolos a que se corresponsabilicen del mismo y lo valoren como algo
propio.

o Promover habitos de vida saludable, en especial los relacionados con el no consumo de
tabaco, alcohol y otras sustancias nocivas.

o Promover actividades, espacios y tiempos que fomenten la convivencia entre el
alumnado.

o Prever una atencién especifica para el alumnado que, por diversos motivos, presente
conductas que hayan alterado la convivencia en el centro.

o Construir, por todo ello, un espacio educativo en el que cada uno se sienta valorado y
aceptado, pudiendo siempre recurrir al didlogo como forma de expresion de las ideas y
aspiraciones propias.

o Concienciar, en suma, a todos los sectores de nuestra comunidad educativa de que las
cuestiones relacionadas con la convivencia no son meros aspectos organizativos del
centro encaminados a la aplicacion de unas determinadas sanciones y medidas
disciplinarias, sino un fin educativo en si mismo, dado que el conflicto es inherente a la
vida en sociedad del ser humano vy, por ello, ha de entenderse como un medio de
aprendizaje y de busqueda de soluciones de forma democrética, dialogada y pacifica.

J 4. NORMAS DE CONVIVENCIA DEL CENTRO Y DEL
AULA

J. 4.1 Consideraciones previas.

El Decreto 327/2010 en su articulo 30, a proposito del cumplimiento de los deberes y
ejercicio de los derechos, establece que:
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1. Con el fin de garantizar, tanto el ejercicio de los derechos del alumnado como
el cumplimiento de sus deberes, el proyecto educativo de los institutos, a que se refiere
el articulo 23, incluira normas de convivencia.

2. Enlaelaboracion de estas normas se tendran en cuenta los siguientes principios:

a. Laconvivencia serd entendida como meta y condicion necesaria para el buen
desarrollo del trabajo del alumnado y del profesorado, garantizandose que no se
produzca segregacion del alumnado por razon de sus creencias, sexo,
orientacion sexual, etnia o situacion econémica y social.

b. Lapromocion de la igualdad efectiva entre alumnos y alumnas.

c. Laprevencion de los riesgos y la promocion de la seguridad y la salud como
bien social y cultural.

3. Las normas de convivencia, tanto generales del instituto como particulares del aula,
concretaran los deberes y derechos del alumnado.

J. 4.2 Deberes del alumnado.

Asi pues a la hora de establecer las normas de convivencia, tanto generales del Centro como
particulares del aula, se ha tomado como base la normativa vigente al respecto, en especial la
referente a los deberes del alumnado, que, segun el Articulo 2 del DECRETO 327/2010, son:

a) El estudio, que se concreta en:

1.° La obligacion de asistir regularmente a clase con puntualidad.

2.° Participar activa y diligentemente en las actividades orientadas al desarrollo del
curriculo, siguiendo las directrices del profesorado.

3.° El respeto a los horarios de las actividades programadas por el instituto.

4.° El respeto al ejercicio del derecho al estudio de sus compafieros y compafieras.
5.° La obligacion de realizar las actividades escolares para consolidar su aprendizaje
que le sean asignadas por el profesorado para su ejecucion fuera del horario lectivo.

b. Respetar la autoridad y las orientaciones del profesorado.

c. Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, asi como la igualdad
entre hombres y mujeres.

d. Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro docente y contribuir
al desarrollo del proyecto educativo del mismo y de sus actividades.

e. Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de un
adecuado clima de estudio en el instituto.

f. Participar en los 6rganos del centro que correspondan, asi como en las actividades que este
determine.

g. Utilizar adecuadamente las instalaciones y el material didactico, contribuyendo a su
conservacion y mantenimiento.

h. Participar en la vida del instituto.

i. Conocer la Constitucion Espafiola y el Estatuto de Autonomia para Andalucia, con el fin de
formarse en los valores y principios recogidos en ellos.

J. 4.3 Normas generales de convivencia del centro.

Las normas generales de convivencia y de organizacion y funcionamiento del centro son fruto
del consenso entre los diferentes sectores de nuestra comunidad educativa. Se establecen con detalle en
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el ROF, son dadas a conocer por el Equipo Directivo tanto al alumnado como a las familias y
ademas son desarrolladas en detalle por los tutores ante los padres, madres y tutores legales en la
tutoria inicial de grupo prescriptiva al inicio de curso y con el alumnado a través diferentes tipos de
actividades programadas para las sesiones de tutoria lectiva correspondientes también a las primeras
semanas del curso, habiendo realizado tanto unos como otros sus propias aportaciones.

Por lo demas, las mas relevantes para el funcionamiento diario de nuestro centro, han sido
resumidas de la siguiente forma:

1. Puntualidad. No se admitiran retrasos injustificados.
2. El alumnado permanecera en su aula durante los cambios de hora. No estéd permitido salir al

pasillo, salvo que haya que desplazarse a otra aula

3. Los cambios de aula y la entrada y salida del instituto, incluido el recreo, se haran de la forma
mas ordenada posible.

4. Los servicios permanecen cerrados con llave en horario de clase. Se abriran a la hora del
recreo. Durante las clases la norma general es que hay que esperar al recreo. En casos urgentes,
hay que pedir permiso al profesorado, bajar a conserjeria a por la llave, devolverla, y volver a
clase.

5. El alumnado no puede usar el mévil durante las clases. En caso de traerlo al IES, el centro no
se hace responsable de su deterioro, pérdida o sustraccion.

6. El alumnado llevara a clase los libros y materiales requeridos en cada asignatura.

8. Esta prohibido comer y beber en las aulas (salvo agua), talleres, biblioteca y salon de actos. A
la cafeteria solo se puede ir durante el recreo. Los bocadillos se encargan antes de 12 hora.

9. No se puede fumar en ninguna dependencia del instituto, ni dentro de su recinto.

10. Se mantendran las instalaciones y espacios del centro limpios y ordenados. Asimismo, el
alumno sera responsable del material de su puesto escolar (ordenador, mesa...), que debera
dejar recogido al terminar la clase.

11. Todos los miembros de la comunidad educativa (profesorado, personal no docente, alumnado,
familias) deberan ser tratados con educacion y respeto.

12. Subir las sillas al final de la jornada escolar, bajar las persianas, apagar los ventiladores, los
ordenadores, pizarras digitales, cafiones y cualquier otro dispositivo electronico.

13. Durante el recreo solo esta permitida la salida del centro al alumnado mayor de edad.

14. El alumnado que convalida en Bachillerato tiene permitida la salida/entrada segun asignaturas

aprobadas.

J. 4.4 Normas particulares de convivencia del aula.

Igualmente las normas particulares de convivencia del aula son fruto del consenso entre los
diferentes sectores de nuestra comunidad educativa, se encuentran recogidas en nuestro ROF, han sido
dadas a conocer por el Equipo Directivo tanto al alumnado como a sus padres, madres y tutores legales
y ademas han sido desarrolladas en detalle por los tutores ante las familias en la tutoria inicial de grupo
prescriptiva al inicio de curso y con el alumnado, a través de diferentes tipos de actividades
programadas para las sesiones de tutoria lectiva correspondientes también a las primeras semanas del
curso, habiendo realizado tanto unos como otros sus propias aportaciones.

Como en el caso anterior, las mas relevantes para el funcionamiento diario de nuestro centro
son:
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1. Queda prohibido salir del aula durante la clase sin una autorizacion expresa del
profesor.
Durante los cambios de hora, el alumnado preparara el material didactico de la siguiente hora 'y
guardard el debido orden, quedando prohibido salir de la clase, si no es porque la siguiente
hora lectiva es en un aula diferente a la que se encuentra en ese momento.
Queda prohibido entrar sin permiso en un aula, en especial si ésta es distinta a la propia y/o no
haya nadie en ella.
El alumnado deberd acudir a clase siempre puntualmente y con el material necesario para
realizar las actividades propuestas en cada materia.

El alumnado debera respetar siempre un orden para participar en clase, pidiendo la palabra,
esperando su turno y siguiendo en cualquier caso, las indicaciones del profesorado.

No levantarse sin permiso del profesorado.

El alumnado mantendré en todo momento una actitud apropiada en clase, por lo que, entre
otras cosas, debera sentarse correctamente y no ponerse ni gorra ni capucha.

J. 4.5 Normas de asistencia a clase y de puntualidad.

Por ultimo y dada la importancia de la asistencia a clase con regularidad y puntualidad, no sélo

del alumnado en edad de escolarizacion obligatoria, sino de todo el alumnado en general, por su
repercusion en la dindmica diaria del centro, se ha establecido también este decalogo, fruto igualmente
del consenso entre los diferentes sectores de nuestra comunidad educativa y que responde ademas a lo
establecido en los puntos 2 y 3 del articulo 34 del Decreto 327/2010:

1.
2.

Hw

Los profesores y profesoras anotaran las faltas y retrasos de los alumnos/as en Séneca.

Salvo los dias de lluvia, queda prohibido acceder a los pasillos que dan acceso a las aulas, y,
por tanto, a éstas, antes del toque de timbre de las 8:15, que marca el inicio de la jornada
lectiva. Los alumnos que lleguen al centro con anterioridad esperaran en el porche o en el
vestibulo del centro, atendiendo siempre a las indicaciones, tanto del profesorado como del
personal de administracion y servicios.

Las puertas del centro se cerraran a las 8:20 horas.

Una vez cerradas las puertas, el alumnado menor de edad, no podra salir del centro en horario
lectivo sin el acompafiamiento de un adulto (que sea uno de sus tutores legales u otro
debidamente autorizado por estos) que firme responsabilizandose en los correspondientes
registros de entrada o salida (Conserjeria). Los mayores de edad, lo justificaran personalmente.
El alumnado que se incorpore al centro a lo largo de la jornada lectiva-sin causa justificada
sera anotado en el registro habilitado a tal efecto en Conserjeria y se incorporaré, a
continuaciodn, a la clase

Se considerara retraso la incorporacion a una clase transcurridos los 5 primeros minutos de
ésta.

Los alumnos/as usaran para justificar las faltas de asistencia al centro un documento que se les
proporcionara a tal efecto. Dicho justificante debera ser entregado convenientemente lo antes
posible al tutor/a del grupo, después de habérselo ensefiado a cada profesor para que le
justifique las faltas. El tutor/a custodiara los justificantes. Asimismo, el tutor/a o cualquier otro
profesor/a del grupo podra solicitar al alumnado, ademas, cualquier tipo de documento que
considere oportuno (certificacidn de asistencia a consulta médica, de realizacion de tramite en
un organismo oficial, etc.) para justificar una determinada falta. Se considerara alumno
absentista aquel que acumule un 25%, de faltas injustificadas de asistencia a lo largo de un mes
y sea menor de 16 afos.

La acumulacion de 3 retrasos en el periodo de un mes sera considerada como una conducta
contraria a las normas de convivencia.
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J. 4.6 Normas sobre uso de teléfonos méviles y otros dispositivos
electronicos.

Traer al centro el teléfono mavil o cualquier otro dispositivo electronico por parte del
alumnado se considera una conducta contraria a las normas de convivencia, excepto que en los
cursos de Bachillerato y Formacion Profesional de Grado Medio y Superior sea autorizado
expresamente y por escrito por parte del profesorado de las distintas materias para ser usado
con fines educativos.

En este sentido, el centro no se hace responsable de cualquier pérdida, deterioro o
sustraccion de dispositivos electronicos, prohibidos en el centro.

Si un alumno tuviera en clase un teléfono movil o dispositivo electrénico:

1. El alumno dejara tal dispositivo en la mesa del profesor hasta la finalizacion de la clase.
2. El profesor pondra un apercibimiento por escrito por la comision de una conducta

contraria a las normas de convivencia.
3. Esté conducta sera sancionada con un dia de suspensién del derecho de asistencia al

centro.

Por otro lado, en caso de desarrollarse docencia telemaética, queda prohibida la grabacion de las clases,
la captura de cualquier tipo de imagen, asi como su difusion, pues se atenta contra el derecho
fundamental a la proteccién de datos, el derecho a la propia imagen y el derecho a la propiedad
intelectual.

J 5. PROCEDIMIENTOS PARA LA DETECCION Y
LA CORRECCION DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS
NORMAS DE CONVIVENCIA

J. 5.1 Consideraciones previas.

El ya citado articulo 30 del Decreto 327/2010 establece que junto a las anteriores normas de
convivencia, tanto generales del instituto como particulares del aula, que concretaran los deberes y
derechos del alumnado, se incluiran en el proyecto educativo de los centros la existencia de un sistema
que detecte el incumplimiento de dichas normas y las correcciones 0 medidas disciplinarias que, en su

caso, se aplicarian.

J. 5.2 Conductas contrarias a las normas de convivencia

El articulo 34 del Decreto 327/2010 establece que son conductas contrarias a las normas de
convivencia las que se opongan a las establecidas por los institutos conforme a la normativa vigente,
por lo que serian las siguientes, a las que se afiaden otras conductas contrarias definidas por acuerdo
de los 6rganos colegiados del centro:

a. Los actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de la clase.
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b. La falta de colaboracion sistematica del alumnado en la realizacion de las actividades
orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de las orientaciones del
profesorado respecto a su aprendizaje.

Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el cumplimiento del
deber de estudiar por sus compafieros y comparieras.

Las faltas injustificadas de puntualidad.

Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

La incorreccion y desconsideracion hacia los otros miembros de la comunidad educativa.
Causar pequerios dafios en las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro o en
las pertenencias de los demés miembros de la comunidad educativa.

Usar y/o exhibir cualquier dispositivo electronico (movil, etc), excepto que sea autorizado
expresamente para ser usado con fines educativos por el profesorado de las diferentes materias.
Encontrarse en una dependencia del centro distinta al aula en la que deba darse clase.

Se consideraran faltas injustificadas de puntualidad o de asistencia a clase de un alumno o

alumna, las que no sean excusadas de forma escrita por el alumnado o por sus padres, madres o
representantes legales si es menor de edad, en las condiciones que se establecen en apartado 4.5 de este
Plan de Convivencia.

Asimismo, nos remitimos para la justificacion de faltas de asistencia a las instrucciones de la

Comisién Provincial de Absentismo y a todas aquellas que pudieran dictar las autoridades educativas.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia recogidas en este apartado prescribiran

en el plazo de 30 dias naturales contados a partir de la fecha de su comisidn, excluyendo los periodos
vacacionales establecidos en el calendario escolar de la provincia de Malaga.

J. 5.3 Conductas gravementes perjudiciales.

El articulo 37 del Decreto 327/2010 establece que se consideran conductas gravemente

perjudiciales para la convivencia en el instituto las siguientes, entre las que se afiaden otras
acordadas por los 6rganos colegiados del centro:

a.
b.
C.

La agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

El acoso escolar, entendido como el maltrato psicoldgico, verbal o fisico hacia un alumno o
alumna, producido por uno 0 mas compafieros y compafieras de forma reiterada a lo largo de
un tiempo determinado.

Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la
comunidad educativa del centro o la incitacion a las mismas.

Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa,
particularmente si tiene una componente sexual, racial, religiosa, xen6foba u homofoba o se
realizan contra alumnos o alumnas con necesidades educativas especiales.

Las amenazas 0 coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o sustraccion
de documentos académicos.

Las actuaciones gque causen graves dafios en las instalaciones, recursos materiales o
documentos del instituto, o en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad
educativa, asi como la sustraccion de las mismas.

La reiteracion en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de convivencia
del instituto a las que se refiere el articulo 34.

182



J.  Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las actividades
del centro.
k. El incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que la Comision de Convivencia
considere que este incumplimiento sea debido a causas justificadas.
I.  Humillaciones o0 acoso a través de redes sociales.
m. Escaparse del centro.

n. Tomar imagenes, grabar en audio o video mediante cualquier dispositivo a cualquier miembro
de la comunidad educativa sin su consentimiento o el de sus tutores legales y difundir tal
grabacion a través de las redes sociales.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro prescribiran a los
sesenta dias naturales contados a partir de la fecha de su comision, excluyendo los periodos
vacacionales establecidos en el calendario escolar de la provincia de Malaga.

1.5.4 Ambitos de las conductas a correqir.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 33 del Decreto 327/2010, se corregiran los actos
contrarios a las normas de convivencia realizados por el alumnado del centro, tanto en el horario
lectivo como en el dedicado al transporte y a las actividades complementarias y extraescolares.

Asimismo, podran corregirse las actuaciones del alumnado que, realizadas por cualquier
medio e incluso fuera del recinto y del horario escolar, estén motivadas o relacionadas directamente
con el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus deberes como tal.

J. 5.5 Procedimiento a sequir ante la deteccion del incumplimiento de
las normas de convivencia.

Los partes se rellenaran en el momento en el que el alumno/a realice una actuacion contraria
con el mayor nivel de detalle posible y se registraran en la plataforma digital de uso vigente
(intranet, etc).

Se evitara derivar al alumnado al Aula de Convivencia, salvo casos de especial necesidad. En
este caso, el docente debe rellenar el parte y mandar al alumno/a sancionado/a con una tarea a realizar
junto con el delegado/a a la sala de profesores. El delegado/a entregara el alumno/a al profesorado de
guardia y volvera a su clase. El profesor/a de guardia acompafiara y atendera al alumno/a sancionado/a
al Aula de Convivencia. En el caso de que el alumno/a presente especiales problemas o se encuentre
en un estado de alteracion, el delegado/a del grupo avisara a un/a profesor/a de guardia que se
responsabilizara de acompafiar al alumno/a desde su clase al Aula de Convivencia.

El alumnado derivado al Aula de Convivencia tiene la obligacion de ensefiar la tarea hecha al
profesor que le ha sancionado el siguiente dia que tenga clase con él y el profesor que puso el parte
debe informar telefonicamente a la familia acerca del incidente ocurrido. Se anotara en la casilla
correspondiente del parte registrado en la intranet (simbolo del teléfono) o en el otro medio que se
pudiera habilitar al efecto, la fecha de la Ilamada y si la familia coge el teléfono o no, asi como otras
consideraciones de importancia.

En caso de no poder contactar por teléefono con la familia, el profesor que ha indicado el parte,

podra enviar un mensaje por Séneca (Pasen) quedando asi constancia de la comunicacion (esta
actuacion se puede recoger igualmente en la intranet -simbolo del teléfono-).
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La jefatura del Departamento de Convivencia revisara con regularidad los partes y
enviard al Aula de Convivencia o la Biblioteca a los alumnos que tienen tales apercibimientos. La
jefatura del Departamento de Convivencia junto con Jefatura de estudios estudiard ademas la
acumulacion de los mismos o la gravedad de ellos y propondra a los tutores y a Direccion medidas
sancionadoras, realizando el protocolo correspondiente de entrevista o trdmite de audiencia con el
alumno.

Segun establece la normativa vigente, si la medida sancionadora supone la suspension del
derecho de asistencia al centro por uno o mas dias, la decision la firma Direccidn, si son sanciones
menores las firma el tutor o tutora (dentro del funcionamiento interno del centro, con la intencion de
facilitar los tramites, en ambos casos la comunicacion escrita puede ser firmada “por orden’). Debera
informarse, en cualquier caso, a quienes ejerzan la tutoria sobre la correccién o medida adoptada y
los motivos de la misma.

El procedimiento sera el siguiente:
1. De la adopcion de esta medida quedard constancia escrita en el centro.
2. La informacion y entrega de la medida adoptada se realizara de la siguiente forma:

a) En el caso de que la correccion sea privacion del derecho de asistencia al centro o
privacion del derecho de asistencia a actividades extraescolares, Jefatura de Estudios la
tramitara con registro de salida y la entregara al alumno o alumna para que la haga llegar a
los tutores legales. Jefatura de Estudios Ilamara por teléfono a la familia o, si no se lo cogen,
mandara mensaje por Pasen. En caso de que sea imposible tal entrega por no estar el alumno
o alumna en el centro, se mandaré por correo ordinario. Jefatura anotara en la intranet la
intervencion realizada, con la fecha de entrega de la documentacion. Se dejara copia en el
casillero del tutor/as para informar de la medida.

b) Si la sancion es otra (tareas dentro del centro, derivacion al aula de convivencia, etc.),
Jefatura de Estudios la tramitara con registro de salida y la dejara en el casillero de los/as
tutores/as (original y copia). El/la tutor/a entregara:

« Original al alumno/a para entregar a la familia (se devolvera firmada y la archivara el tutor/a).
o Copia firmada por el alumno/a para entregar a Jefatura,

Los/as tutores/as llamaran por teléfono a la familia o, si no se lo cogen, mandaran mensaje
por Pasen. En caso de que sea imposible tal entrega, por no estar el alumno o alumna en el
centro, se mandara por correo ordinario. Los/as tutores/as anotaran en la intranet la
intervencion realizada, con la fecha de entrega de la documentacion. Para todo esto, las
tutoras y tutores revisaran diariamente sus casilleros.

3. En todos los casos, una vez que las comunicaciones hayan sido devueltas firmadas por las
familias, habran de ser archivadas por parte de las tutoras y tutores. En caso de que el alumnado no
devuelva las notificaciones firmadas, se tendra que reclamar esto a las familias.

En cuanto a las alegaciones, el alumno o alumna, asi como sus padres, madres o representantes
legales, podra presentar en el plazo de dos dias lectivos, contados a partir de la fecha en que se
comunique el acuerdo de correccion o medida disciplinaria, una reclamacion contra la misma, ante
quien la impuso. La Comision de Convivencia sera la encargada de revisar tales alegaciones. En el
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caso de que la reclamacidn fuese estimada, la correccion o medida disciplinaria no figurara
en el expediente académico del alumno o alumna.

Por otro lado, las medidas disciplinarias adoptadas por el director o directora en relacion con las
conductas gravemente perjudiciales de los alumnos y alumnas podran ser revisadas en una segunda
instancia por el Consejo Escolar a instancia de los padres, madres o representantes legales del
alumnado, de acuerdo con lo establecido en el articulo 127 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo. A tales efectos, el director o directora convocaré una sesion extraordinaria del Consejo
Escolar en el plazo maximo de dos dias lectivos, contados desde que se presente la correspondiente
solicitud de revision, para que este érgano proceda a confirmar o revisar la decision y proponga, si
corresponde, las medidas oportunas.

J. 5.6 Correcciones a las conductas contrarias a las normas de
convivencia y 0rganos competentes para imponerlas.

El articulo 35 del Decreto 327/2010 establece, con respecto a las correcciones a las conductas
contrarias a las normas de convivencia, lo siguiente:

1. Por la conducta contemplada en el apartado a) del articulo 34.1. del mismo (actos que
perturben el normal desarrollo de las actividades de clase) se podra imponer la correccién de
suspension del derecho de asistencia a esa clase de un alumno o alumna, implicando la
aplicacion de esta medida que:

a) El centro debera prever la atencién educativa del alumno o alumna al que se imponga esta
correccion (para lo que seré derivado al Aula de Convivencia siguiendo el protocolo establecido para
ello en este Plan).

b. Debera informarse a quienes ejerzan la tutoria la medida adoptada y los motivos de la misma.
Asimismo, el tutor o tutora debera informar de ello al padre, a la madre o a los representantes
legales del alumno o de la alumna. En el caso de nuestro centro, esta comunicacion se
delegara en el profesor que ponga el parte, que debe informar telefonicamente a la familia,
siendo el tutor el que contacte para el caso de acumulacién de conductas.

2. Por el resto de las conductas contrarias a las normas de convivencia, recogidas en el articulo
34 y distintas a la prevista en el apartado anterior, esto es, las contempladas en los apartados
b), c), d) e), f) y g) podran imponerse las siguientes correcciones:
a) Amonestacion oral.
b) Apercibimiento por escrito.
c) Realizacién de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y
desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las
instalaciones, recursos materiales o documentos de los institutos de educacion secundaria.
d) Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo de tres dias

lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna debera realizar las
actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion de su proceso formativo.
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e) Excepcionalmente, la suspension del derecho de asistencia al centro por un periodo
maximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna
deberd realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion de su
proceso formativo.

Las actividades formativas correspondientes al periodo de las sanciones que se establecen en
las letras d) y e) del parrafo anterior seran recabadas por el tutor/a del alumno/a en cuestion de todos y
cada uno de los miembros de su Equipo Educativo y le serén entregadas convenientemente ordenadas
por materias tan pronto como la correccion sea firme y se ejecute. Por lo demas, dichas actividades
formativas podrén ser realizadas en el Aula de Convivencia del Centro, a donde Jefatura de Estudios
derivaréa a tal efecto al alumno o alumna.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 36 del citado decreto los érganos competentes para
imponer las correcciones de las conductas contrarias a las normas de convivencia seran los siguientes:

o Suspension del derecho de asistencia a esa clase de un alumno o alumna: el profesor o
profesora que esté impartiendo la clase.

o Amonestacion oral y apercibimiento por escrito: todos los profesores y profesoras del
instituto.

« Realizacidn de tareas dentro y fuera del horario lectivo: el jefe o jefa de estudios.

o Suspension del derecho de asistencia a determina das clases por un plazo méximo de
tres dias lectivos: el jefe o jefa de estudios.

o Suspension del derecho de asistencia al centro por un periodo maximo de tres dias
lectivos: el director o directora, previo acuerdo con las Jefaturas de Estudios y de
Convivencia. Se informara a la Comision de Convivencia de la forma conveniente.

J. 5.7 Medidas disciplinarias por las conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia y 6rgano competente para
imponerlas.

Segun lo dispuesto en el articulo 38 del Decreto 327/2010, las correcciones a las conductas
contrarias a las normas de convivencia, seran:

a. Realizacion de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las instalaciones, recursos
materiales o documentos de los institutos de educacion secundaria, sin perjuicio del deber de
asumir el importe de otras reparaciones que hubieran de efectuarse por los hechos objeto de
correccion y de la responsabilidad civil del alumno o alumna o de sus padres, madres o
representantes legales en los términos previstos por las leyes.

b. Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del instituto por un
periodo maximo de un mes.

c. Cambio de grupo.

d. Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo
superior a tres dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante el tiempo que dure la
suspension, el alumno o alumna debera realizar las actividades formativas que se
determinen para evitar la interrupcion en el proceso formativo. Y aportarlas cuando se
incorpore. En caso contrario se ha de informar a Jefatura de Estudios.
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e. Suspension del derecho de asistencia al instituto durante un periodo superior a
tres dias lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspension, el
alumno o alumna debera realizar las actividades formativas que se determinen para
evitar la interrupcion de su proceso formativo. Y aportarlas cuando se incorpore. En
caso contrario se ha de informar a Jefatura de Estudios.

f) Cambio de centro docente.

Las actividades formativas correspondientes al periodo de las sanciones que se establecen en

las letras d) y e) del parrafo anterior seran recabadas por el tutor/a del alumno en cuestion de todos y
cada uno de los miembros de su Equipo Educativo y le seran entregadas convenientemente ordenadas
por materias tan pronto como la medida disciplinaria sea firme y se ejecute. Por lo demas dichas
actividades formativas podran ser realizadas en el Aula de Convivencia del Centro, a donde Jefatura de
Estudios derivara a tal efecto al alumno o alumna.

Cuando se imponga la medida disciplinaria prevista en la letra €) del anterior parrafo, el

director o directora podré levantar la suspension de su derecho de asistencia al centro antes del
agotamiento del plazo previsto en la correccion, previa constatacion (tutor/a y familia) de que se ha
producido un cambio positivo en la actitud del alumno o alumna.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 39 del citado decreto el érgano competente para

imponer las medidas disciplinarias de las conductas gravemente perjudiciales para las normas de
convivencia serd el director o directora del Centro.

J. 5.8 Gradacion de las correcciones y de las medidas disciplinarias.

Segun se determina en el articulo 32 del citado decreto, a efectos de la gradacion de las

correcciones y de las medidas disciplinarias:

=

Se consideran circunstancias que atentan la responsabilidad:

El reconocimiento espontéaneo de la incorreccion de la conducta, asi como la reparacion
espontanea del dafio producido.

La falta de intencionalidad.

La peticidn de excusas.

Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

La premeditacion.

Cuando la persona contra la que se cometa la infraccidn sea un profesor o profesora.

Los dafios, injurias u ofensas causados al personal no docente y a los comparieros y
compafieras de menor edad y al alumnado recién incorporado al instituto.

Las acciones que impliquen discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo, orientacion
sexual, convicciones ideoldgicas o religiosas, discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales,
asi como por cualquier otra condicion personal o social.

La incitacion o estimulo a la actuacion colectiva lesiva de los derechos de los demas miembros
de la comunidad educativa.

La naturaleza y entidad de los perjuicios causados al instituto o a cualquiera de los integrantes
de la comunidad educativa.
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RIS g. Ladifusion, a través de internet o por cualquier otro medio, de imagenes de conductas

contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia, particularmente si resultan
degradantes u ofensivas para otros miembros de la comunidad educativa.

J. 5.9. CARNE DE PUNTOS

El carné de puntos es un sistema flexible para la gestion de la convivencia del centro. El carné se
implanta con la intencion de que el alumnado profundice en el conocimiento de las normas del centro
y las consecuencias que tiene el incumplimiento de las mismas, y a partir de esta informacion puedan
autorregular sus conductas.

El carné es una herramienta para el profesorado y debe fomentar la rectificacion, el dialogo, etc. Su
disefio es flexible para que se pueda ir adaptando a las necesidades del centro, de manera que se
puedan ir incorporando aspectos que fomenten la dimensién educativa del mismo. No se iniciara este
procedimiento hasta que se concluya la adaptacion de la intranet del centro al funcionamiento del
carné. Asimismo, se avisara previamente de su puesta en marcha a toda la comunidad educativa.

Todo el funcionamiento del carné esta elaborado siguiendo lo establecido en este Plan de Convivencia
y por tanto en el Decreto 327/2010.

Funcionamiento del carné:

Ideas basicas:
Se parte con 30 puntos y se van descontando en funcion de las conductas contrarias a las normas.

Se pueden recuperar 2 puntos por cada 7 dias sin pérdida de puntos (se incluye el fin de semana),
llegando a un méaximo de 30 ptos.

A- pérdida de puntos sin parte de incidencias. Por conductas poco graves, que no tienen entidad
como para un “parte disciplinario”. Estas situaciones conllevan una pérdida que oscilaentre 1y 5

puntos (no conllevan una medida educativa mas alla de la propia pérdida de puntos)

B - pérdida de puntos con parte de incidencias. En estas situaciones se pueden perder entre 6 y 30
puntos, conllevando ademas su correspondiente medida.

Pérdida de puntos:

- Ptos CONDUCTA TIPIFICACION INTRANET medida

e El acoso escolar, entendido como | Cambio de

PERDIDA DE el maltrato psicologico, verbal o centro.

PUNTOS Y Acoso (incluido el fisico hacia un alumno o alumna,
PARTE virtual).

producido por uno o mas Expulsion.
DISCIPLINARIO

compafieros y compafieras de
forma reiterada a lo largo de un
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tiempo determinado.
e Humillaciones o acoso a través
de redes sociales.

25

Agresion/intento de
agresion.

La agresion fisica contra cualquier
miembro de la comunidad educativa.

25

Fotos videos y
subirlos a internet.

Humillaciones en
internet.

Grabar en audio o video mediante
cualquier dispositivo electrénico a
cualquier miembro de la comunidad
educativa sin su consentimiento o el de
sus tutores legales y difundir tal
grabacion a través de las redes sociales.

(Valoracion
de
circunstancias
que puedan
varias las
medidas)

20

Irse del centro sin
permiso (piarda)

Escaparse del centro.

2 dias en el
aula.

17

Llevar puesta la
mascarilla de manera
incorrecta o no
llevarla, cuando sea
obligatoria.

Fumar.

Prender fuego a
objetos.

Etc.

Las actuaciones perjudiciales para la
salud y la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa del
centro o la incitacion a las mismas.

Expulsion, 1
dia de aula, o
2 recreos.

20

Vejaciones o
humillaciones

e Las vejaciones o humillaciones
contra cualquier miembro de la
comunidad educativa,
particularmente si tiene una
componente sexual, racial,
religiosa, xen6foba u homéfoba o
se realizan contra alumnos o
alumnas con necesidades
educativas especiales.

e Humillaciones o acoso a través
de redes sociales.

Amenazas o
coacciones

Las amenazas o coacciones contra
cualquier miembro de la comunidad
educativa.

Injurias y ofensas

Las injurias y ofensas contra cualquier
miembro de la comunidad educativa.

Expulsion, 2
dia de aula, o
3 recreos.
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pertenencias, etc
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Las actuaciones que causen graves dafios
en las instalaciones, recursos materiales
o documentos del instituto, o en las
pertenencias de los demas miembros de
la comunidad educativa, asi como la
sustraccién de las mismas.

Expulsion,
tareas de
reparacion de
dafios,
limpieza, 2
dias al aula.

12

Suplantacién de la
identidad. No
identificarse

La suplantacién de la personalidad en
actos de la vida docente y la falsificacién
o sustraccion de documentos
académicos.

2 dias en el
aula

Actos dirigidos a
impedir el normal

Cualquier acto dirigido directamente a

Expulsion, 2

11 |desarrollo de las impedir el normal desarrollo de las dia de aula, o
actividades del actividades del centro. 3 recreos.
centro
Acumulacion de

10 T 2 recreos
retrasos injustificados
Encontrarse en una
dependencia distinta
al aula en la que deba
dar clases (piarda

10 |dentro del centro). 2 recreos
No tener el pase
verde y estar fuera
del aula.

Causar pequefios Reparacion
dafios en las del dafio,

8 |instalaciones, tareas de
recursos materiales, limpieza o un
pertenencias... recreo.

1 dia de
expulsion
Traer movil al centro.
6 Posibilidad

Traer reproductores
de musica.

de revision de
la medida en
funcion de las
circunstancias
(Comision
Convivencia)
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Sumatorio, en la
misma franja horaria,
de algunas de las Suma de conductas inadecuadas en una
conductas indicadas [N =E

en los siguientes
apartados

Insulto o
desconsideracion leve
a otra persona

Desconsideracion hacia algiin miembro

Gesto piiblico de de la comunidad educativa.

disconformidad con
el profesorado: rie,
eleva el tono de voz,
etc.

Jugar dando golpes,
empujones,
agarrones, etc.

SEINER NI ESTIGE Realizar juegos o actividades no
durante el adecuadas en los momentos de clase.
intercambio (delante

de su clase)
Solo pérdida

Comer en clase. de puntos

Estar en un espacio
no permitido durante
el recreo.

Encontrarse en un lugar no adecuado
durante el recreo.

Retraso injustificado [{EieEeReN iRl

Hablar en clase de
forma reiterada

No trabajar en clase

Actitudes que conllevan falta de trabajo
Estar realizando/ en las actividades de clase.
jugando en clase a
otras actividades no
indicadas por el
docente.

No traer el material ~FNERIEEEDREEVEID e IRT0N L |
realizar las actividades de clase diarias.

Tirar papeles/basura

No mantener las instalaciones y espacios
IS R Aol XS (ol [impios 0 perturbar el orden en 1os
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no adecuados pasillos.

Gritar por los pasillos

A. Partes verdes: solo resta de puntos (se asocian a las interrupciones de clase, y a todas las
cuestiones de gestion del aula que los docentes debemos controlar o al menos intentarlo).

En este caso, el maximo numero de puntos a perder en una misma franja horaria sera de 5 (podra
perder méas puntos por otros motivos azules o naranjas).

B. Partes azules: se corresponden con actuaciones de caracter leve. (Art. 34)

: se corresponden con actuaciones graves. (Art. 37)

¢ Qué pasa si pierdo...?

Escalones de pérdida de puntos:

o Alumno/a tiene 20 puntos (pierde 10 puntos): dos recreos

e Alumno/a tiene 15 puntos (pierdel5 puntos): 3 horas en el aula de convivencia y tareas de
limpieza o biblioteca.

« Alumno/a tiene 10 puntos (pierde 20 puntos): Pérdida del derecho a actividades
complementarias y 6 horas de aula de convivencia (tres un dia y tres otro)

o Alumno/a tiene 5 puntos (pierde 25 puntos): 2 dias de aula de convivencia.

o Alumno/a tiene 0 puntos (pierde 30 puntos): 1 dia expulsion (la primera vez)

Estas medidas solo son aplicables cuando se llega o sobre pasa el escalon mediante pérdida de puntos.
Cuando la llegada a esos puntos es por ganancia, la aplicacion de la medida no seria pertinente.

En caso de una nueva pérdida de los 30 puntos (22 vez y sucesivas):

28 pérdida total de 3% pérdida total de puntos| 42 pérdida total de puntos | posteriores
puntos

3 dias 5 dias 7 dia A valorar...

Actuaciones solo a valorar desde Jefatura de Estudios.

Estas dos tipificaciones de los partes disciplinarios quedan “reservadas” para que sea Jefatura de
Estudios quién las considere y valore.

Ptos Conductas TIPIFICACION MEDIDAS

14 |Reiteracién en un mismo La reiteracion en un mismo curso escolar| A valorar: se
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curso escolar de conductas de conductas contrarias a las normas de | sumara un dia a
contrarias. .. convivencia del instituto a las que se la medida
refiere el articulo 34. adoptada.
El incumplimiento de las correcciones Cumplimiento
.. impuestas, salvo que la Comision de de la correccion
Incumplimiento de las . . .
13 . . Convivencia considere que este y aumento de
correcciones impuestas... . . : .
incumplimiento sea debido a causas un dia en el
justificadas. aula.

J 6. COMISION DE CONVIVENCIA.

J. 6.1 Composicion

Tal y como establece el punto 3 del articulo 66 del Decreto 327/2010, el Consejo Escolar,
como 6rgano colegiado a través del cual la comunidad educativa participa en el gobierno de los
institutos de educacion obligatoria, constituird una comision de convivencia.

Dicha comision de convivencia estara integrada por:

« el director o directora, que ejercera la presidencia

o el jefe 0 jefa de estudios

e dos profesores o profesoras

o dos padres, madres o representantes legales del alumnado
o dos alumnos o alumnas

Sus integrantes seran elegidos por los representantes de cada uno de los sectores presentes en
el Consejo Escolar. Ademas, si en dicho Consejo Escolar existe un miembro designado por la
asociacion de madres y padres del alumnado con mayor nimero de personas asociadas, éste sera uno
de los representantes de los padres y madres en la comision de convivencia.

J. 6.2 Funciones

La Comision de Convivencia, es un érgano de asesoramiento que no impone sanciones, sino
actua como observatorio de la convivencia del centro y como generador de medidas preventivas.
Seré por otro lado quien dinamice, revise y actualice el Plan de Convivencia, escuchando y
recogiendo las iniciativas y sugerencias de todos los sectores de nuestra comunidad educativa.

Sus funciones, recogidas en el punto 4 del aludido articulo 66 seran pues las siguientes:
a. Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la

convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y la resolucion pacifica
de los conflictos.
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b. Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia del
centro.

c. Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado, estableciendo planes de
accion positiva que posibiliten la integracion de todos los alumnos y alumnas.

d. Mediar en los conflictos planteados.

e. Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas disciplinarias en
los términos que hayan sido impuestas.

f.  Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
convivencia en el centro.

g. Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de las
actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas

h. Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el centro.

I. Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a las normas
de convivencia en el centro.

J. 6.3 Plan de reuniones vy de actuacion.

La Comision de Convivencia se reunira siempre que la ocasion lo requiera, con objeto de
estudiar las iniciativas de los diferentes sectores de la comunidad educativa para mejorar la
convivencia, adoptar medidas preventivas para garantizarla, mediar en los conflictos planteados,
conocer y valorar el cumplimiento de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas o realizar el
seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos.

Ademas a las reuniones relacionadas con el seguimiento y la supervision del Plan de
Convivencia se podran incorporar otras personas, siempre que la Direccion lo estime oportuno para
facilitar una informacion completa a la Comision, el Jefe/a del Departamento de Convivencia, el
Jefe/a del Departamento de Orientacion del Centro, el educador/a social de la zona, el coordinador/a
del Proyecto Intercentros “Escuela Espacio de Paz”, el coordinador/a del Plan de coeducacion e
igualdad hombre y mujer, etc.

J 7. NORMAS ESPECIFICAS PARA EL
FUNCIONAMIENTO DEL AULA DE CONVIVENCIA DEL
CENTRO

J. 7.1 Consideraciones previas.

En virtud de lo establecido en el punto 1 del articulo 25 del Decreto 327/2010, nuestro centro
creara, en funcion de los recursos organizativos de que dispongamos al inicio de cada curso, un Aula
de Convivencia para el tratamiento individualizado del alumnado que, como consecuencia de la
imposicion de una correccion o medida disciplinaria por alguna de las conductas contrarias o
gravemente perjudiciales tipificadas en los apartados 5.2 y 5.3 de este Plan de Convivencia, se vea
privado de su derecho de participar en el normal desarrollo de las actividades lectivas.

Segun igualmente lo dispuesto en el punto 3 del citado articulo en esta aula de convivencia se
favorecera un proceso de reflexién por parte de cada alumno o alumna que sea atendido acerca de las
circunstancias que han motivado su presencia en ella, de acuerdo con los criterios del correspondiente
Departamento de orientacion, y se garantizara la realizacion de las actividades formativas que
determine su equipo docente.
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J. 7.2 Alumnado que podra ser derivado al Aula de Convivencia.

a. Alumnado que por problemas conductuales no puede permanecer en su aula durante el

b.

desarrollo de una clase.

Alumnado que ha sido derivado a la misma durante una o mas horas lectivas de una misma
asignatura, uno o varios dias completos o durante uno o varios recreos, en cumplimiento de
una sancién impuesta por los correspondientes érganos competentes. Debera realizar
obligatoriamente las tareas asignadas por parte del profesor que lo ha apercibido.

J. 7.3 Profesorado que atendera el Aula de Convivencia.

Atendida en hora de guardia y durante los recreos, preferentemente, por profesores

pertenecientes al Proyecto “Escuela Espacio de Paz”, por lo que tal profesor seria el Gltimo en
atender a los grupos con ausencias de profesorado. Igualmente se determina que la atencién del
alumno derivado al Aula de Convivencia sera supervisada por el Departamento de Convivencia y
por Jefatura de Estudios.

J. 7.4 Caracteristicas, protocolo y funcionamiento del Aula de Convivencia

a. Caracteristicas del Aula de Convivencia.

Abierta 30 horas lectivas semanales y todos los recreos.

Atendida en hora de guardia y durante los recreos, preferentemente, por profesores
pertenecientes al Proyecto “Escuela Espacio de Paz”.

En la intranet habrd un LIBRO DE REGISTRO DIARIO para anotar si el/la
alumno/a acude y trabaja.

El nimero méaximo de alumnos y alumnas que podran ser atendidos a la vez en el aula
de convivencia sera de 2, del resto se hara cargo el resto del profesorado de guardia o,
en casos de especial necesidad, algin miembro del Equipo Directivo. En el caso de sea
imposible atender a alumnado expulsado de clases, este serd devuelto a su clase.

Se evitara que coincidan en el Aula de Convivencia alumnos/as que mantengan
relaciones de amistad. Para ello, en los casos en los que se utilice como medida de
derivacion durante una hora, si el profesorado de guardia de convivencia detectara
gue un alumno/a provoca su expulsion de clase para encontrarse con otro/a en este
aula, éste/a sera atendido por el resto de profesorado de guardia o en su defecto por
algin miembro del Equipo Directivo.

En los casos en los que se utilice como medida sancionadora durante uno o varios
dias completos, Jefatura de Estudios organizara las fechas de las sanciones teniendo
en cuenta este criterio.

La cobertura del Aula de Convivencia durante los recreos sera organizada por la
persona que ejerza la Jefatura de Departamento de Convivencia, con el visto bueno de
Jefatura de Estudios, y consistira en un planning en el que se reflejard a quién le toca
cubrir cada recreo. Cada profesor/a realizara la guardia a en el Aula de Convivencia
segun el planning, y s6lo en el caso de que haya alumnado derivado a la misma en esa
jornada.

b. Protocolo general de funcionamiento.

El alumno derivado al Aula de Convivencia debe bajar acompariado del delegado/a de
clase, con tarea.
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o El profesor o profesora de guardia de convivencia recibira al alumno/a dejando
constancia de la derivacién en el LIBRO DE REGISTRO DIARIO (ubicado en la
intranet) del Aula de Convivencia.

o En Jefatura de Estudios existe un ordenador a disposicion, tanto del profesorado como
del alumnado (bajo permiso y supervision del docente)

o Enel Aula de Convivencia se seguira el horario del grupo clase al que pertenezca el
alumnado, de manera que en cada hora, el alumno/a realice las tareas asignadas de la
materia correspondiente.

o En el aula existira un armario con materiales didacticos, proporcionados por cada uno
de los departamentos. Este material podré ser usado para que el alumnado trabaje en el
caso de no tener tarea asignada o que haya acabado la ya asignada. Estos materiales
didacticos deberian apartarse de los contenidos habituales, de manera que el alumnado
pueda encontrar alguna motivacion o reto.

o Existird una ficha individualizada de cada alumno/a, en donde se recogera qué tareas,
de las aportadas por los departamentos, ha realizado, con la intencion de no repetir
tareas en futuras ocasiones.

¢) Informes sobre convivencia.

La persona que se encargue de la Jefatura del Departamento de Convivencia junto con una
persona colaboradora, elaborara informes y estadisticas trimestrales de uso del Aula para Jefatura de
Estudios. Dichos documentos seran presentados tanto al Claustro como al Consejo Escolar, y
deberén incluir, al menos, los siguientes items:

o Numero de derivaciones por grupo y por nivel.
o Comparativa con evaluaciones anteriores.
« Propuestas de mejora realizadas por el profesorado durante la evaluacion correspondiente.

J 8. MEDIDAS PARA PREVENIR, DETECTAR, MEDIAR Y
RESOLVER CONFLICTOS.

Como ya se ha apuntado anteriormente en diferentes ocasiones, el tratamiento de la
convivencia en nuestro centro partird siempre de una vision constructiva y positiva, por lo que las
actuaciones que se desarrollen estaran encaminadas a la prevencion y resolucién de conflictos a
través de la participacion de todos los sectores de la comunidad educativa antes que a la simple
imposicion de las correcciones y medidas disciplinarias previstas por la legislacion vigente.

Asi pues entre las medidas para prevenir, detectar, mediar y resolver conflictos que nuestro
centro se propone aplicar destacan las siguientes:

a. El desarrollo de un Plan de Transito para facilitar la adaptacion del alumnado de nuevo
ingreso procedente de la Educacion Primaria, que incluird, entre otros los siguientes puntos:

« La coordinacion con los tutores, el equipo directivo y el Equipo de Orientacion Educativa de
referencia de los centros educativos de los que procede mediante una serie de reuniones
establecidas a tal efecto a final del curso previo a su incorporacion y principios del curso en
que se incorporan.
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o La celebracion a final del curso previo a su incorporacion de Jornadas de Puertas
Abiertas para dicho alumnado en horario lectivo de mafiana, en las que se les dara a conocer
tanto las instalaciones como la oferta educativa, la organizacion y funcionamiento y las normas
de convivencia del centro.

o El andlisis del contexto escolar anterior a su incorporacion a nuestro centro de nuevo ingreso a
partir de la informacion contenida en un Informe de Trénsito de Educacion Primaria a
Secundaria cumplimentado por sus tutores en el centro de origen.

o Larealizacion durante el mes de septiembre de una serie de actividades para ir familiarizando
a este alumnado con el centro, sus diversas dependencias del centro, su organizacion y su
funcionamiento.

b. El desarrollo a través de la accion tutorial, coordinada por el Departamento de
Orientacion Educativa y la Jefatura de Estudios, en las sesiones de tutoria lectiva de
los diferentes grupos del centro de actividades para la prevencion de conflictos y la
mejora de la convivencia incluidas en nuestro POAT (Plan de Orientacion y Accion
Tutorial ) y relacionadas con temas como:

« Las normas de convivencia generales del centro y particulares del aula.
e Los Derechos y Deberes del alumnado.

- La participacion en los Organos de Gobierno del centro y sus funciones.

Las habilidades sociales y emocionales.

La autoestima.

La cohesion de grupo.

La sensibilizacion ante el maltrato entre iguales (bullyng).
La igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

El respeto a la interculturalidad y a la diversidad.

La adquisicion de habitos de vida saludable.

c. Lautilizacién de compromisos de convivencia disefiados por el Departamento de
Orientacion del Centro y/o por el Dpto. de Convivencia, en lugar de medidas
extraordinarias, en aquellos casos en los que, tras valorar el incidente o incidentes a
sancionar, se ha considerado més positivo resolver la situacion o el conflicto que lo ha
generado y asi evitar futuras reincidencias.

d. El uso del Proyecto de Limpieza como medida alternativa a otras medidas
extraordinarias y como herramienta para concienciar acerca del cumplimiento de
conductas contrarias. Al objeto de mejorar la conservacion de las instalaciones y de
concienciar al alumnado sobre la limpieza y buen uso de las instalaciones, se puso en
marcha durante el curso 2017/2018 un proyecto de limpieza en el que participan
profesorado y alumnado del centro. El proyecto se desarrolla principalmente de las
siguientes formas:

-Concienciar del buen uso instalaciones del centro mediante el trabajo en tutorias y sesiones
impartidas por profesorado participante en el proyecto.

-Limpieza de diferentes espacios del centro por parte de aquel alumnado que el centro considera
puede realizar estas tareas por haber cometido alguna infraccion. Durante el curso 2018/2019 esta
limpieza se desarrolla durante tres dias a la semana, después del recreo.

e. Elrecurso alas Medidas de Atencion a la Diversidad de que dispone el Centro,

promovido igualmente desde el Departamento de Orientacién Educativa y Jefatura de
Estudios, como estrategia para prevenir la aparicion de conductas disruptivas
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asociadas a dificultades de aprendizaje en alumnos/as en los que no habian
sido detectadas o0 no estaban suficientemente atendidas.
f. La participacion en proyectos, planes y programas educativos que promueven la
cultura de paz, los habitos de vida saludable, como pueden ser:
- Plan de coeducacion e igualdad hombre y mujer.
- Programa educativo “Forma joven”.
- Programa “Aldea”.
- Programa “Innicia”.

g. Eldialogo fluido con las familias, a las que desde un primer momento se participara
por parte tanto del Equipo Directivo como de los correspondientes tutores de grupo de
las normas de convivencia del centro, y a las que en todo momento se mantendra
informadas de la evolucion de sus hijos, no sélo en cuanto al rendimiento académico,
sino también en cuanto a su actitud y comportamiento mediante las prescriptivas
sesiones de tutoria de atencion a padres y madres y ademas mediante todo tipo de
comunicaciones y aviso gestionados tanto a través de los cauces habituales (correo
postal o teléfono) como a través de Pasen.

h. El desarrollo de toda una serie de actividades de convivencia entre todos los sectores
de la comunidad educativa como son:

-Jornadas de Diversidad celebradas en la Semana Cultural, en colaboracion con el DACE y FEI.
-Merienda de bienvenida y encuentro entre profesorado de 1° ESO y equipos docentes.

-Tapa solidaria en la que participa todo el alumnado y personal del centro para recaudar fondos
destinados a alumnado con necesidades economicas del centro o fines benéficos.

-Mercadillo solidario de productos donados por padres y profesorado, con la misma finalidad que la
actividad anterior.

-Celebracion del Dia del Abrazo, el Dia de la Paz, Dia contra la Violencia de Género, Dia de la Mujer,
Dia de la Diversidad Familiar,. ..

i. Laimplicacion de todos los sectores de la comunidad educativa (profesorado,
alumnado, padres/madres y personal de administracion y servicios) en la prevencién de
conflictos y en el analisis y propuestas de mejora de la convivencia a través de los
cauces legalmente habilitados para ello (delegados/as de alumnos/as, delegados/as de
padres y madres, Claustro de Profesorado, Consejo Escolar, Asociacion de Madres y
Padres de Alumnos/as, etc). Se informara al menos una vez por trimestre, a los sectores
indicados.

j. Larelacion continua y fluida con todas aquellas instituciones, asociaciones y
organismos ajenas al Centro que puedan redundar positivamente en el estado de la
convivencia en el mismo, tales como servicios sociales del Ayuntamiento, Fiscalia de
menores y diversas organizaciones no gubernamentales.

k. La promocion de actividades formativas relacionadas de forma especifica con la
mediacion y la resolucion pacifica de conflictos, en las que participen todos los
sectores de nuestra comunidad educativa y nos permitan crear en un futuro una red de
mediacion escolar atendida por profesores/as, alumnos/as y padres/madres.

I. Lainstalacion de un sistema de videovigilancia, en pasillos y zonas exteriores, con
objeto disuasorio y que posibilite la aclaracidn de algun tipo de conflictos. Segun la
Ley de Proteccidn de Datos contra este sistema se puede reclamar ante la direccion del
centro.

II. Implementacion del pase de alumnado para salir del aula.

m. Protocolo de Prevencién del Acoso Escolar
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n. Programa de tutoria Compartida: durante las evaluaciones finales de junio
se propondran a chicos y chicas que podrén ser susceptibles de recibir la ayuda del
segundo tutor en el curso siguiente. Estas propuestas seran corroboradas en las
evaluaciones iniciales, para a la mayor brevedad posible poner en funcionamiento el
programa (basandose en el cuaderno de Tutoria compartida del centro).

J 9. FUNCIONES DE LOS DELEGADOS/AS DEL
ALUMNADO.

J 9.1 Consideraciones previas.

Segun establece el articulo 5 del Decreto 327/2010 la participacion del alumnado en el
funcionamiento y en la vida del instituto, en el Consejo Escolar del Centro y en las Juntas de
delegados/as del alumnado constituyen no sélo un derecho sino también un deber de éste.

J 9.2 Eleccion de los delegados/as del alumnado.

Igualmente en su punto 1 el articulo 6 del Decreto 327/2010 determina que el alumnado de cada
clase elegira, por sufragio directo y secreto, por mayoria simple, durante el primer mes del curso
escolar, un delegado o delegada de clase, asi como un subdelegado o subdelegada, que sustituira a la
persona que ejerce la delegacion en caso de vacante, ausencia o enfermedad, de acuerdo con el
procedimiento que establezca el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del centro.

J 9.3 Funciones de los delegados/as del alumnado.

e Colaborar con el tutor/a'y con el Equipo Educativo en los temas que afecten al
funcionamiento del grupo de alumnos.

o Exponer ante los 6rganos coordinacion docente o los érganos de gobierno del centro las
sugerencias y reclamaciones del grupo al que representan.

o Fomentar la convivencia entre los alumnos y alumnas del grupo.

o Colaborar con el profesorado y con los 6rganos de gobierno del instituto para el buen
funcionamiento del mismo.

o Fomentar la adecuada utilizacion del material e instalaciones del instituto.

« Participar en las sesiones de evaluacion en la forma que establezca el Reglamento de
Organizacién y Funcionamiento.

o Asistir y participar en las reuniones de la Junta de Delegados/as

o Cualesquiera otras funciones que se le atribuyan en nuestro Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento.

J 9.4 Derechos de los delegados/as del alumnado.

« Ser oido/a por los Organos de Gobierno del Centro en los asuntos que asf lo requieran.

e Recibir informacion de lo acordado en las sesiones de evaluacion, si los delegados participan
al principio de la sesién de evaluacién de su grupo en las reuniones de Junta de Delegados/as,
en el Consejo Escolar, etc.

o Dimitir por razones justificadas.

« No ser sancionados/as en el ejercicio de sus funciones como portavoces de los alumnos/as, en
los términos que establece la normativa vigente.
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J 9.5 Cese de los delegados/as del alumnado.

Los delegados/as y subdelegados/as cesaran en todas sus funciones al término del curso escolar. En
todo caso los delegados/as y subdelegados/as podran ser revocados/as, previo informe razonado
dirigido al tutor/a, por la mayoria absoluta de los alumnos/as del grupo que los eligieron.

Igualmente los delegados/as y subdelegados/as podran ser revocados/as, previo informe razonado
dirigido por el tutor/a a jefatura de estudios, por el Equipo Docente del grupo.

En cualquiera de los dos anteriores casos, se procedera a la convocatoria de nuevas elecciones, en
un plazo de quince dias.

J 9.6 Junta de delegados/as del alumnado.

Siguiendo el articulo 7 del Decreto 327/2010:

B

La Junta de delegados y delegadas del alumnado estara integrada por todos los delegados y
delegadas de clase, asi como por los representantes del alumnado en el Consejo Escolar del
centro.

La Junta de delegados y delegadas del alumnado elegira, por mayoria simple, durante el primer
mes del curso escolar, un delegado o delegada del centro, asi como un subdelegado o
subdelegada, que sustituira a la persona que ejerce la delegacion en caso de vacante, ausencia o
enfermedad, de acuerdo con el procedimiento que establezca el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento del instituto.

La Junta de Delegados se reunird como minimo una vez al trimestre o cuando la convoque su
presidente o lo solicite al menos un tercio de sus miembros, siempre de acuerdo con la Jefatura
de Estudios. Las reuniones de la Junta se haran, salvo caso necesario, en horario que no altere
el normal desarrollo de las actividades del centro, y seran coordinadas por la Jefatura de
Estudios.

La Jefatura de Estudios facilitard a la Junta de delegados y delegadas del alumnado un espacio
adecuado para que pueda celebrar sus reuniones y los medios materiales para su
funcionamiento.

La Junta de delegados y delegadas del alumnado ejercera las funciones que se le asignen en el
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento.

J 9.7 Funciones de la Junta de delegados/as del alumnado.

Informar a los representantes de los alumnos/as en el Consejo Escolar de los problemas de
cada grupo o curso.

Recibir informacidn de los representantes de los alumnos/as en dicho Consejo sobre los temas
tratados en el mismo, y de las confederaciones, federaciones estudiantiles y organizaciones
juveniles legalmente constituidas.

Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticién de debatir los
asuntos que vaya a tratar el Consejo Escolar en el ambito de su competencia y elevar
propuestas de resolucion a sus representantes en el mismo.

Elevar al Equipo Directivo propuestas para la elaboracion del Proyecto Educativo del instituto.
Elaborar propuestas de modificacidn del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento o del
Plan de Convivencia, dentro del &mbito de su competencia.

Informar a los estudiantes de las actividades de dicha junta.
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7. Formular propuestas sobre criterios para la elaboracion de los horarios de las
actividades docentes y extraescolares.
8. Formular propuestas sobre criterios para la elaboracion de los calendarios de examenes o los
criterios de evaluacion.
9. Cualesquiera otras funciones que se le atribuyan en nuestro Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento.
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J 10. PROCEDIMIENTODE EL ECCION Y FUNCIONES
DEL DELEGADO/A DE PADRES/MADRES DEL
ALUMNADO.

J 10.1 Consideraciones generales.

Segun establece el articulo 13 del Decreto 327/2010, los padres y las madres o representantes
legales, como principales responsables que son de la educacidn de sus hijos e hijas o pupilos, tienen
la obligacion de colaborar con los institutos de educacion secundaria y con el profesorado,
especialmente durante la educacién secundaria obligatoria.

Esta colaboracién de las familias se concretara en:

a. Estimular a sus hijos e hijas en la realizacion de las actividades escolares para la
consolidacién de su aprendizaje que les hayan sido asignadas por el profesorado.

b. Respetar la autoridad y orientaciones del profesorado.

c. Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del instituto.

d. Procurar que sus hijos e hijas conserven y mantengan en buen estado los libros de texto y el
material didactico cedido por los institutos de educacion secundaria.

e. Cumplir con las obligaciones contraidas en los compromisos educativos y de convivencia que
hubieran suscrito con el instituto.

J 10.2 Derechos de las familias.

Ademas de acuerdo con el articulo 12 del Decreto 327/2010 las familias tendran derecho a:

a. Recibir el respeto y la consideracion de todo el personal del instituto.

Participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas, apoyando el proceso de ensefianza y

aprendizaje de éstos.

Ser informadas de forma periddica sobre la evolucion escolar de sus hijos e hijas.

Ser oidas en las decisiones que afecten a la evolucidn escolar de sus hijos e hijas.

Ser informadas de los criterios de evaluacion que seran aplicados a sus hijos e hijas.

Ser informadas puntualmente de las faltas de asistencia de sus hijos e hijas al instituto.

Suscribir con el instituto un compromiso educativo para procurar un adecuado seguimiento del

proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas.

Conocer el Plan de Centro.

Ser informadas de las normas de convivencia establecidas en el centro.

j.  Recibir notificacion puntual de las conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la
convivencia realizadas por sus hijos e hijas.

k. Suscribir con el instituto un compromiso de convivencia, con objeto de establecer mecanismos
de coordinacion con el profesorado y con otros profesionales que atienden al alumno o alumna
que presente problemas de conducta o de aceptacidn de las normas escolares, y de colaborar en
la aplicacion de las medidas que se propongan, tanto en el tiempo escolar como extraescolar,
para superar esta situacion.

@roo0 T
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I.  Recibir informacion de las actividades y régimen de funcionamiento del instituto, asi
como de las evaluaciones de las que haya podido ser objeto.
m. Recibir informacion sobre los libros de texto y los materiales didacticos adoptados en el
instituto.
n. Participar en la vida del centro y en el Consejo Escolar.

fi) Utilizar las instalaciones del instituto en los terminos que establezca el Consejo

J 10.3 Eleccidén de los delegados/as de padres y madre s del alumnado.

Por todo ello a principios de cada curso escolar y generalmente coincidiendo con la reunion
informativa inicial que de forma preceptiva se celebrara en las primeras semanas del mismo, cada
grupo elegira un representante que actuara como vinculo entre el tutor/a y los
padres/madres/representantes legales de los alumnos/as, recogiendo las iniciativas y sugerencias que
puedan surgir a lo largo del curso y trasladandolas al lugar o persona que sea necesario.

La eleccion del delegado de padres se realizara en sufragio directo y secreto por mayoria
simple en la citada reunién informativa, una vez se expongan convenientemente sus funciones,
animandose en todo momento a la participacion y destacando la importancia de este figura dentro del
proceso de ensefianza-aprendizaje.

J 10.4 Funciones de los delegados/as de padres y madres del alumnado.

a. Participar en la vida del aula a través de reuniones convocadas con suficiente antelacion por
los tutores/as u otros 6rganos de gobierno del centro.

b. Incentivar la participacion del mayor nimero de padres/madres del grupo en el
funcionamiento del centro.

c. Recoger las propuestas de los padres y madres del grupo y hacerlas llegar a su tutor o tutora o
a los 6rganos de gobierno del centro.

d. Mantener un contacto continuo y fluido con el tutor/a del grupo para tener informacion
continuada de lo que ocurre en el aula.

e. Asistir a las reuniones generales de padres/madres.

f. Establecer contactos con la AMPA del Centro.

g. Participar en la programacion y desarrollo de las actividades complementarias y
extraescolares que con vocacion de generalidad se organicen en el centro.

h. Participar igualmente en la resolucion pacifica de conflictos entre el propio alumnado o entre
éste y cualquier miembro de la comunidad educativa.

i.  Proponer y velar por el cumplimiento de determinadas medidas correctivas en aquellas
conductas contrarias o gravemente perjudiciales para las normas de convivencia recogidas en
el presente Plan de Convivencia

j. Promover y facilitar, en suma, la implicacion de las familias en la mejora de la convivencia
escolar.
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J 11. DIFUSION,EVALUACION Y REVISION DEL
PLAN DE CONVIVENCIA

Nuestro Plan de Convivencia serd un documento abierto y publico, a disposicién de toda la
comunidad educativa, que se podra revisar y modificar en cualquiera de sus apartados tanto al
comienzo como a lo largo de cada curso si se observa que las necesidades concretas de la realidad
diaria del centro asi lo requieren.

En este sentido todos y cada uno de los puntos incluidos en este Plan de Convivencia tendran
su correcta difusion a través de los canales que el Equipo Directivo considere mas adecuados:
inclusion en la pagina web del centro, campafias informativas, informacion a través de los tutores/as,
comunicaciones por escrito, convocatoria de reuniones con los diferentes sectores de nuestra
comunidad educativa, etc, primando siempre en este sentido la efectividad y la operatividad en los
medios de difusion elegidos.

El citado seguimiento, evaluacion y revision del Plan de Convivencia se llevara a cabo
fundamentalmente a través de los siguientes drganos de gobierno y de coordinacion pedagdgica del
centro:

a. El Claustro del profesorado, que sera consultado e informado puntualmente de las iniciativas
y propuestas planteadas al respecto.

b. El Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica, que coordinara las actuaciones pertinentes.

c. El Consejo Escolar y la Comision de Convivencia, que jugaran un papel clave en la
dinamizacion y evaluacion del Plan de Convivencia.

Para todo ello la Jefatura de Estudios y/o la Direccion del centro informaran trimestralmente
al Claustro, a la Comisién de Convivencia, al Consejo Escolar y al AMPA de los siguientes aspectos:

1.- Actividades incluidas en el Plan de Convivencia que se han desarrollado a lo largo del trimestre.
2.- Correcciones y medidas disciplinarias que se han aplicado en el trimestre y su efectividad.

3.- Evolucidn de la convivencia en el centro con respecto a los cursos y trimestres anteriores

4.- Andlisis de los Compromisos de Convivencia que se hayan firmado, valorando sus resultados.

J12. PROTOCOLO DE ACOGIDA AL NUEVO ALUMNADO

J.12. 1. JUSTIFICACION

Los cambios importantes en la vida suelen provocar cierta incertidumbre y nerviosismo. Un cambio
de centro escolar trae consigo numerosos cambios: nuevo profesorado, comparieros, espacio fisico,
normas de convivencia y sistema educativo. Todo ello puede dar lugar a mucha inquietud, cierta
ansiedad, preocupacion y genera fantasias sobre la nueva realidad escolar.

El comienzo del afio escolar es un periodo clave para el éxito de los estudiantes y la buena
convivencia, especialmente para el alumnado de 1° de ESO que llega a nuestro instituto. Hay que
tener en cuenta que proceden de varios centros en los cuales la mayoria de ellos han permanecido
seis afios. Llegan a un lugar nuevo, méas grande en tamafio y numero de profesores y alumnos. Por
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otro lado, el centro recibe alumnado proveniente de centros adscritos en 3° de ESOy 1° de
Bachillerato, y de otros centros de Espafia u otros paises a lo largo del afio escolar. Para estos
altimos, la repercusion emocional puede ser relevante dado que viene acompafiado de cambios de
domicilio, pueblo, ciudad o pais, y costumbres y cultura diferentes.

Ademas, sabemos que tanto las relaciones de amistad con sus pares como la aceptacion que les
otorga el grupo de compafieros cumplen una funcion de apoyo emocional que repercute en
beneficios psicoldgicos importantes y redunda en su aprendizaje y su maduracion personal.

También, destacar que establecer relaciones de cordialidad y respeto hacia el profesorado desde el
principio del afio escolar dara lugar a un ambiente mas distendido y acogedor en clase que
favorecera el proceso de ensefianza-aprendizaje.

En consecuencia, resulta imprescindible establecer un protocolo que minimice estos miedos y les
permita una integracion facil, amable y rapida en el centro escolar.

J. 12.2. OBJETIVOS GENERALES

Crear las condiciones Optimas para brindar una buena acogida a los estudiantes que por primera vez
asisten al centro educativo y les permita una rapida integracion que asegure una convivencia
adecuada y favorezca el logro de los objetivos de aprendizaje.

J.  12.3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

. Preparar las condiciones para la buena acogida.

. Garantizar la bienvenida a los estudiantes en su primer dia de clase.
. Promover el conocimiento e integracién en el grupo-clase.

. Conocer al equipo educativo.

. Establecer vinculos positivos con su tutor-a.

. Familiarizarse con las dependencias e instalaciones del instituto.

. Asegurar la integracion con estudiantes de otros niveles.

. Aprender las normas para convivir mejor.

. Mejorar la convivencia y prevenir el acoso escolar.

O©CoOoONO OIS, WN B

J. 12.4. PROTOCOLO PARA EL ALUMNADO DE 1° DE ESO
A) ler dia de clase
1) Alumnado-profesorado. Recepcidn del alumnado por el director y los equipos educativos
correspondientes en el sal6n de actos.
2) Alumnado-tutor (2 horas aprox.)
Tras la bienvenida los tutores acompafiaran a su grupo al aula correspondiente donde
realizaran actividades informativas y de vinculacion.
2.1, Actividades de informacion general

- Horario. El tutor les facilitara una copia del horario y les explicara el significado
de las abreviaturas y las agrupaciones flexibles asi como las optativas.

- Normas de convivencia, disciplina y varios

-Pedir que traigan ropa deportiva para las actividades ludicas y deportivas

2.2. Presentacion de los alumnos

Presentacion de los alumnos con especial atencion a aquellos que proceden de
centros no adscritos a IES Campanillas. Algin alumno de la zona puede darle la
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bienvenida para hablarle de la barriada y ser su compariero de apoyo durante los
primeros dias.

Actividades de presentacion:

1. Presentacion por cualidades positivas. Cada alumno definira su personalidad
eligiendo 3 palabras positivas que empiecen por las iniciales de su nombre y
apellidos, por ejemplo, Marta Lépez Sanchez, maravilloso, leal y sencillo.

2. Elovillo: se presentan hablando brevemente de si mismos lanzando el

ovillo.

3. Nube de palabra

B) Siguientes sesiones de tutoria durante la primera quincena escolar

1. Actividades de conocimiento e integracion para el grupo-clase

Gustos musicales.

La estrella.

Verdad o mentira
Album de recuerdos
Autobiografia

Excursién

2. Actividades de apertura emocional hacia el nuevo curso

2.1.Mi colegio

- Recuerdos de mi colegio

- Mural de recuerdos colectivo.

- Dibujo de su cole

- Carta de agradecimiento a un profesor concreto y a sus padres.

2.2.Actividades de integracion en el instituto.

- Primeras impresiones sobre el nuevo centro y vida escolar.

- Charla informativa a cargo de alumnos de cursos superiores y resolucién de dudas del
alumnado de 1° de ESO sobre la vida del instituto y el sistema educativo.

- Visita guiada por el instituto acompafiados por los alumnos de cursos superiores.

- Jornada de juegos ludicos coordinados por alumnado de cursos superiores.

J.12.5. PROTOCOLO PARA EL ALUMNADO QUE SE ESCOLARIZA A LO LARGO
DEL CURSO

1. Se le explicaré las caracteristicas del centro a la hora de realizar la matricula, sobre todo
en relacion a las optativas existentes.

2. El Jefe de Estudios, o cualquier miembro del Equipo Directivo le dara la bienvenida al
centro y le asignara el grupo.

3. El Jefe de Estudios le comunicara al tutor la incorporacion del nuevo alumno, asi como
los datos méas importantes que éste conozca.

4. Asimismo se comunicara a todo el profesorado la llegada de este nuevo alumno.

5. En su primera hora de clase el tutor del grupo le llevara a su aula y lo presentara al resto
del grupo vy alli se designara a un alumno guia o tutor.

J. 12. 6. RECURSOS

Papel continuo en todas las clases para murales de principio de curso, ovillo de lana, petos
fluorescentes, tarjetas identificativas, pelotas.
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J. 12. 7. EVALUACION Y PROPUESTAS DE
MEJORA

En la tercera semana de Octubre procedemos a la evaluacion y propuestas de mejora de este
protocolo de bienvenida con sendos desayunos de trabajo con los tutores de 1° de ESO, el DACE,
el Dpto. de Convivencia, el alumnado colaborador y la coordinadora del Protocolo de Bienvenida.

A final de curso el equipo directivo, la coordinadora, los tutores y el Dpto. de Convivencia se
reuniran con el alumnado de 1° de ESO para despedir el curso con un intercambio de impresiones
sobre su experiencia de su primer afio del instituto y agradecimientos reciprocos

J. 13. PLAN DE PREVENCION DEL ACOSO ESCOLAR.

1.

JUSTIFICACION.

La violencia en el &mbito escolar es un problema que deteriora la convivencia diaria y afecta a

la estructura social sobre la que debe producirse la actividad educativa dificultando enormemente la
misma. En algunas ocasiones, esta violencia se relaciona con situaciones de dominio de algun
alumnado sobre otro mas deébil (por cuestiones diversas que incluyen el género y la orientacién
sexual), lo que provoca mucho sufrimiento y exclusion social en la posible victima acosada.

Ante esta realidad, los profesionales de la ensefianza no debemos adoptar una actitud pasiva,

sino proactiva, para la mejora de la convivencia en el centro. Por ello, es necesario incluir en el Plan de
Convivencia del IES Campanillas un programa especifico para prevenir el acoso escolar. Esto nos
ayudara también a prevenir casos de discriminacion y de violencia de género, aunque en un futuro este
ultimo asunto se podra tratar en planes especificos.

2.

OBJETIVOS.

Con la implementacion de este plan se pretende:
Sensibilizar a toda la comunidad educativa sobre la problematica del acoso escolar.

Facilitar estrategias e indicadores de alerta al profesorado, familias y alumnado para detectar
posibles casos de acoso escolar.

Promover medidas educativas y actividades en el centro que favorezcan la convivencia y que
potencien que los alumnos establezcan entre ellos relaciones de amistad basadas en el respeto
mutuo, la empatia y la asertividad.

Establecer mecanismos para ayudar a resolver conflictos de forma positiva, sin violencia, con
la ayuda de la mediacién escolar entre iguales.

Apoyar la accion tutorial y la coordinacion del profesorado facilitando distintas herramientas
para intervenir ante posibles situaciones que condujeran a un presunto acoso.

Dar pautas para el registro sistematico de actuaciones previas para la decision de la posible
apertura o no del protocolo de acoso.

Evaluar las actuaciones realizadas durante el curso, en orden al seguimiento de este plan y la
mejora del mismo.
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3. PROGRAMA DE EDUCACION PARA LA PREVENCION.

3.1. PROPUESTAS DIDACTICAS EN LA HORA LECTIVA DE TUTORIA.

Desarrollo en la hora lectiva de tutoria en la ESO actividades encaminadas a prevenir el acoso
escolar con las siguientes propuestas didacticas a incluir dentro del Plan de Accién Tutorial:

1° de ESO: Reflexionamos sobre el acoso escolar.

2° de ESO: Tratémonos bien.

3° de ESO: Aprender a solucionar conflictos a través del didlogo. Educacion en igualdad.

4° de ESO: Sensibilizate contra la violencia de género y el acoso escolar.

Asimismo, en la medida de lo posible, se participara en experiencias de realidad virtual que
permiten al alumnado ponerse en la piel de participantes en situaciones de acoso. En concreto, el
centro ha disefiado en colaboracion con empresas y otros centros educativos un programa de
realidad virtual, que ya se esta experimentando.

3.2. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS FORMATIVAS.

Programas municipales relacionados con la igualdad y la no discriminacién.

Talleres de prevencion del acoso escolar y de la violencia de género.

Talleres de formacion de mediadores escolares.

Jornadas sobre diversidad y convivencia escolar.

Grupo de trabajo de diversidad afectivo sexual.

3.3. ACTIVIDADES DE CONCIENCIACION DENTRO DEL CENTRO:

EFEMERIDES, CAMPANAS Y COORDINACION CON OTROS PROGRAMAS
EDUCATIVOS DEL CENTRO.

3.3.1. EFEMERIDES.
> 25 de noviembre. Dia Internacional contra la Violencia de Género.
» 10 de diciembre. Dia Internacional de los Derechos Humanos.
» 30 de enero. Celebracion del Dia Internacional Escolar por la No Violencia y la Paz.
» 8 de marzo. Dia Internacional de la Mujer.
» 2 de mayo. Celebracion del Dia Mundial contra el Acoso Escolar.
» 17 de mayo. Celebracion del Dia Internacional contra la Homofobia, la Transfobia y la
Bifobia.

3.3.2. CAMPANAS.

» Carteles para el fomento de la convivencia y en contra del acoso escolar.

» Exposiciones en el zaguan del centro sobre la igualdad, el respeto a la diversidad sexual
y contra el acoso escolar y la discriminacién de cualquier tipo.

» Impresion de un folleto informativo contra el acoso escolar y la violencia de género.

» Divulgacion del Plan de Prevencion del Acoso Escolar entre la comunidad educativa:
claustro de profesorado, alumnado a través de las tutorias, familias y resto de la
comunidad educativa a través de la web del centro.

3.3.3. COORDINACION CON OTROS PROGRAMAS EDUCATIVOS.

» Forma Joven: participacion en la conmemoracion del Dia Internacional del Abrazo el
dia 21 de enero.
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» Innicia: actividades innovadoras para la formacion en la prevencion del acoso
escolar (experiencias de realidad virtual, etc.).

» Escuela Espacio de Paz: actividades solidarias como recogida de alimentos o juguetes,
mercadillos solidarios o celebracion de la tapa solidaria. Estas actuaciones permiten el
encuentro de todos los miembros de la comunidad educativa.

» Plan de Compensacion Educativa: atencion al alumnado de necesidades especiales en
coordinacion con el Departamento de Orientacion, para detectar situaciones de
especial vulnerabilidad.

4. PROGRAMA DE DETECCION.

4.1. ESTRATEGIAS DE OBSERVACION PARA EL PROFESORADO.

El profesorado debe observar e identificar tanto posible alumnado susceptible de ser acosado
como potenciales acosadores. Al mismo tiempo, ha de estar atento a los comentarios que pudieran
producirse entre iguales. Compartir las impresiones con el resto del equipo docente o recabar
informacion, de forma confidencial, por parte de algunos/as alumnos/as puede ayudar a poner al
docente en la pista de situaciones que pudieran pasar inadvertidas. Los pasos a seguir se pueden
resumir en:

Conocer las caracteristicas del propio alumnado.

Estar atento a situaciones de vulnerabilidad.

Observar comentarios y comportamientos tanto en el aula como fuera de ella.

Compartir impresiones con el resto del equipo docente.

Comunicar a la tutoria del grupo cualquier incidente que suponga una manifestacién de un
posible acoso.

aprwdndE

Para que los docentes puedan concentrar sus esfuerzos de observacion en potenciales victimas
de acoso se recogen, a continuacion, algunas posibles caracteristicas de potenciales victimas. También
se ofrecen actividades de tutoria, para conocer al alumnado.

4.1.1. POSIBLES CARACTERISTICAS DE VICTIMAS DE ACOSO.

Las caracteristicas personales del alumnado nos pueden ayudar a detectar si existe algun alumno/a
acosado y se pueden agrupar en:

e Caracteristicas fisicas:

a) Sexo: se da en igual medida en chicas que en chicos.

b) Aspecto fisico de debilidad o de menor fortaleza.

c) Rasgos fisicos distintivos para algunos/algunas: ser de otra etnia, tener la piel de otro color, ,
tono de voz o gestualidad que denote una determinada orientacion sexual, presentar alguna
cicatriz, dificultades del habla, cojera, tartamudeo, ser alumnado con necesidades educativas
especiales, ser muy alto, tener sobrepeso, tener la nariz grande, tener pecas, ser pelirrojo/a, etc.

e Caracteristicas psicoldgicas (cognitivas, emocionales, conductuales):

a) Debilidad psicoldgica.

b) Inseguridad.

c) Baja autoestima.

d) Timidez.

e) No responde a las agresiones, ni siquiera verbalmente; por ejemplo ante los ataques, reacciona
aislandose o llorando y no toma represalias.

f) Dificultades para pedir ayuda.

g) Sufre ensilencio lo que le sucede.

e Caracteristicas interpersonales:

209



E
S

"Ew

a) Es poco sociable, permanece mas tiempo en actividades individuales y solitarias.

b) No tiene amigos intimos a los que poder contar lo que le pasa, no tiene la proteccion y el apoyo
que le proporcionan los guales.

c) Es socialmente inhabil; no dispone de las habilidades necesarias para interactuar con los
iguales.

e Otras caracteristicas:

a) Falta de concentracion en las clases.

b) Presenta episodios de ansiedad.

c) Presenta enfermedades, dolores, molestias y pone disculpas injustificadas por las mafianas para
no ir al centro. Puede llegar a presentar fugas y faltas injustificadas en el contexto escolar
incluso llegando a absentismo escolar.

d) Procura no salir al recreo o merodea por la biblioteca, las zonas por donde hay adultos y evita
los pasillos y zonas sin vigilancia.

e) Deterioro del rendimiento académico.

Es necesario apuntar que, ademas de estas posibles victimas, que acabamos de describir, hay
alumnado que muestra conductas retadoras o desafiantes y suele provocar reacciones negativas, en
muchos de sus compafieros o compaferas. De esta forma, hay alumnos y alumnas que llegan a
justificar posibles agresiones a victimas retadoras, sean estos alumnos o alumnas los agresores o
simples testigos.

Por otro lado, también, es preciso resaltar que las victimas, a veces, pueden llegar a
transformarse en agresores, con otros nifios mas pequefios 0 mas débiles, debido a la presion o
sufrimiento psicoldgico previo que han padecido por parte de sus acosadores.

4.1.2. ESTRATEGIAS PARA DETECTAR EN TUTORIA SI PUEDE EXISTIR MALTRATO
ENTRE IGUALES.
Desde la tutoria se pueden realizar las siguientes actividades:
- Caja verde. En la caja verde se debe introducir un papel doblado y anénimo donde se describan las
situaciones de acoso que se hayan podido observar alguna vez en toda su trayectoria escolar (asi
pueden aflorar problemas pasados de alguno/a de los alumnos/as o indirectamente constatar la
existencia de problemas en ese momento).

-Sociograma. Técnica por la cual podemos establecer las relaciones que se establecen entre los
miembros de un grupo. Podemos distinguir cinco tipos sociométricos diferentes: el alumno/a lider, el
alumno/a aislado, el alumno/a rechazado, el alumno/a promedio y el alumno/a polémico.

4.2. INDICADORES OBJETIVOS DE ALERTA PARA TUTORIAS,
DEPARTAMENTOS DE ORIENTACION, DE CONVIVENCIA Y JEFATURA DE
ESTUDIOS.

De forma periddica desde las tutorias, los Departamentos de Orientacion y Convivencia y
Jefatura de Estudios se debe estar atento a hacer un seguimiento de alumnado que presentase los
siguientes indicadores concretos de alarma, lo que conllevarian hacer un seguimiento mas estrecho de
este tipo de alumnado.

El centro recogera de forma confidencial una base de datos de alumnado con indicadores de
alerta gestionada por parte del Departamento de Convivencia.

4.2.1. INDICADORES DE ALERTA DE POSIBLES VICTIMAS DE ACOSO.
|. Faltas de asistencia a clase intermitentes o en forma de absentismo.
Il. Deseo de no querer acudir al centro.
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I11. Aumento en el nimero de suspensos o0 disminucidn significativa en sus notas.
IV. Conductas contrarias no esperadas con episodios de agresividad y falta de autocontrol.
V. Ataques de ansiedad.
V1. No participacién en las actividades extraescolares por parte del alumnado.

4.2.2. INDICADORES DE ALERTA DE POSIBLES AGRESORES.
I. Alumnos con conductas contrarias que manifiestan desprecio hacia el otro.
I1. Existencia de lideres negativos en los grupos.
I11. Problemas familiares de alumnado que pueden derivar en agresividad enfocada hacia otros mas
débiles.
IV. Atencidn a posibles pertenencias del alumnado que pudieran denotar un alto poder adquisitivo
impropio de las circunstancias familiares conocidas.

4.3. ALUMNADO.

4.3.1. OBSERVACION Y DENUNCIAS: BUZON PARA EL ALUMNADO, TRANSMISION
DE INFORMACION POR PARTE DE DELEGADOS/AS DE GRUPO.
Desde comienzo de curso los tutores transmitiran al alumnado la existencia de la posibilidad de
denunciar posibles casos de conflictos entre el alumnado. Para ello se utilizaran las siguientes vias:

a) Buzdn de quejas, sugerencias y denuncias en la entrada del centro.

b) Denuncias de posibles situaciones de acoso por parte de las victimas o los testigos a las
personas encargadas de las tutorias.

c) El delegado/a de grupo estard especialmente atento a comunicar al tutor cualquier
incidencia que ocurra entre sus compareros.

d) Cualquier alumnado testigo de este tipo de comportamientos de otros grupos los hara saber
a la Jefatura del Departamento de Convivencia.

e) En casos de extrema gravedad y urgencia comunicacion inmediata del caso por parte de
cualquier alumno/a a cualquier miembro del Equipo Directivo, con preferencia a Jefatura
de Estudios.

f)

4.3.2. ALUMNADO MEDIADOR.

A principios de curso se formara un grupo de mediadores escolares voluntarios, a los que se
impartiran unos talleres de formacion de corta duracidon. Se procurard que existan mediadores
escolares que pertenezcan a todos los niveles educativos por igual.

El alumnado mediador tendra las siguientes funciones:

A) Vigilancia de cualquier situacion de conflicto entre el alumnado y comunicacion de
la misma a la Jefatura del Departamento de Convivencia.

B) Intervencion de los mediadores cuando existan situaciones de conflicto entre el
alumnado o que puedan devenir en un posible acoso. Esta intervencion sera
requerida por decision conjunta de la Jefatura de Estudios, las Jefaturas de los
Departamentos de Orientacion y Convivencia, asi como los docentes responsables
de las tutorias de los grupos. Esta actuacion puede seguir los siguientes pasos para
la resolucion pacifica de conflictos:

1°) Identificar el problema (qué pasa, a qué se debe el problema, quiénes intervienen, dénde
sucede, sentimientos e intereses de los protagonistas)
2°) Buscar soluciones para la resolucion no violenta del conflicto y estudiar: ventajas,
inconvenientes, consecuencias positivas y negativas.
211



39 Elegir la mejor solucion.
4°) Explicar como se lleva la practica.
5%) Se toma nota de las versiones de unos y otros, y finalmente, el acuerdo pactado se firma
y se sigue su cumplimiento durante 15 dias.

4.4. FAMILIAS.

El papel de las familias es fundamental para conocer los posibles casos de acoso, porque
muchas veces, por desconocimiento, no se puede actuar ni para prevenir ni para solucionar.

4.4.1. TRANSMISION DE INFORMACION Y PETICION DE AYUDA.

La familia puede usar las siguientes vias:

1°) Comunicar sospechas de situaciones de acoso propias 0 ajenas a las tutorias de los
grupos. Para ello, se puede usar el correo electronico o pedir cita para tutoria.

2°) Transmitir posibles problemas de convivencia en los grupos a través de la figura del
delegado/a de madres, padres y tutores legales.

2°) Contactar con el Departamento de Orientacion o Jefatura de Estudios, en casos de
urgencia y especial gravedad, pidiendo cita antes llamando a los teléfonos del centro.

4.4.2. PARTICIPACION EN LOS PROCESOS DE MEDIACION.
A peticion de las personas encargadas de las tutorias de los grupos y previo consenso con el
Departamento de Convivencia, se podra recabar la ayuda de las familias para mediar en casos en los

que sea pertinente, respetando siempre la confidencialidad del alumnado implicado y solo para orientar
la actuacion de los agentes educativos.

5. PROGRAMA DE INTERVENCION PREVIO A UN POSIBLE PROTOCOLO
DE ACOSO.

5.1. ACTUACIONES DE LAS TUTORIAS.

Ante el conocimiento por parte de los/las tutores/as de situaciones susceptibles de acoso escolar se
procedera a confirmar la situacién y comunicarla, de acuerdo a los siguientes pasos:

1°) Recopilacion confidencial de informacion tanto de la victima de acoso como de comparieros
testigos.

2°) Entrevista telefonica con la familia de la supuesta victima para recabar mas informacion. El
tutor ha de tener especial cuidado en no dar por ciertos hechos no contrastados, ni transmitir
datos de caracter confidencial, como la identidad de alumnado implicado o que aporta sus
testimonios a los incidentes.

39 Peticién de informacién al resto de comparieros del equipo docente.

4°) Comunicacion al Equipo Directivo de todos los datos recopilados.

De todo el proceso quedara constancia por escrito.

5.2. ACTUACIONES DE LOS DEPARTAMENTOS DE CONVIVENCIA Y
ORIENTACION.
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El Departamento de Orientacion comunica a las tutorias a principios de curso
informacion de transito que puede contener datos acerca de alumnado que haya sufrido potencialmente
acoso anteriormente o que haya podido ser agresor. Desde el Departamento de Orientacion se
realizaran ademas las siguientes actuaciones:

1°) Seguimiento de la convivencia de los grupos a través de las reuniones semanales que se
mantienen con los tutores y tutoras de ESO, para constatar alguna situacién de vulnerabilidad.

2°) Realizacion de entrevistas personales con alumnado vulnerable a requerimiento de
tutores/tutoras o Jefatura de Estudios.

3°) Comunicacion al Equipo Directivo de cualquier circunstancia de posible acoso escolar.

En cuanto al Departamento de Convivencia, este realizara las siguientes funciones:

1°) Seguimiento de la relacion de alumnado que presente indicadores de alerta de posibles
victimas o agresores.

2°) Anédlisis de las problematicas de convivencia de los grupos, a través de los incidentes
registrados en la intranet, para detectar posibles casos de acoso.

3% Seleccion y formacion del alumnado que integre el Equipo de Mediacién Escolar del IES
Campanillas.

4°) Coordinacion de las posibles intervenciones de tal equipo.

5°) Comunicacién al Equipo Directivo de cualquier circunstancia de posible acoso escolar.

5.3. ACTUACIONES DE JEFATURA DE ESTUDIQOS.

5.3.1. INICIO DE LA INTERVENCION: RECOPILACION DE INFORMACION.
Para conocer con exactitud la probleméatica se requerird contar con la siguiente
documentacion escrita:
1°) Informe del tutor de las actuaciones realizadas.
2°) Entrevistas con alumnado: victimas, testigos y agresores (por este orden). Se recogera
lo hablado y acordado en actas firmadas por los asistentes.

5.3.2. COMUNICACION A LAS FAMILIAS, A LOS EQUIPOS DOCENTES Y
VALORACION POR PARTE DEL EQUIPO DIRECTIVO.

Una vez que se pueda tener un relato contrastado de posibles hechos susceptibles de
acoso, se procedera a realizar:

1°) Entrevistas con las familias del alumnado que sea posible victima de acoso o
posible acosador.
2°) Comunicacion a los respectivos Equipos Docentes de las probleméticas existentes
y reunién de los mismos o peticion de informacion al respecto.
3°) Comunicacion al Equipo Directivo de la situacion y reunién para valorar el inicio
de Protocolo de Acoso Escolar que establece la administracion educativa.

El contenido de estas reuniones se recogera por escrito en actas firmadas por los asistentes.
5.3.3. PAUTAS DE DISENO DE UN PLAN DE ACTUACION.
El Departamento de Orientacion, en colaboracion con el tutor/a del alumno/a
agredido/a y de todo el Equipo Docente desarrollara medidas y actuaciones
psicoeducativas de caracter individual y colectivo con la persona acosada, el alumnado

agresor y los comparieros y comparieras observadores pasivos. Tambien, se asesorara a las
familias sobre como ayudar a sus hijos o hijas, sean victimas o agresores.
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5.3.3.1. Medidas correctivas y de proteccion necesarias.

Cuando no sea pertinente la apertura de Protocolo de Acoso Escolar, la Direccion
del centro establecerd4 posibles medidas correctoras o disciplinarias (en funcion de la
gravedad de las conductas contrarias puntuales) y para proteger a las victimas de las
mismas. Para ello, se contara con la colaboracién del Equipo Docente.

Asimismo, Jefatura realizarda un seguimiento del alumnado que haya sufrido tales
situaciones, para lo que realizara entrevistas con tal alumnado y recabard la colaboracion
de los/las tutores y tutoras.

5.3.3.2. Sequimiento por parte del Equipo Docente v los tutores.

Las tutorias pediran al Equipo Docente que realice un seguimiento de las situaciones
que puedan derivar en un posible acoso o de aquellos casos de conflictos entre alumnado
tratados previamente. Para ello, se podra recabar cuantos informes de tutoria se estimen
oportunos a través de la intranet.

El tutor/tutora informaré a las familias de posibles victimas y agresores acerca de la
evolucion de la situacion. También recabara periddicamente la opinion de estas familias
sobre la situacion.

5.3.3.3. Intervencion de la mediacidn escolar.

Personas seleccionadas del Equipo de Mediacién Escolar se entrevistaran con los
alumnos victimas de potenciales casos que devinieran, de reiterarse, en acoso escolar, para
recabar informacion del estado de la situacion, alertar de posibles nuevos problemas, asi
como ofrecer la posibilidad de la ayuda entre iguales.

También, por otra parte, reforzardn la reconduccion conductual de los/las
potenciales agresores/as con diversas estrategias como la propuesta con la siguiente
actividad:

[ Meterse en el pellejo”
Para ello se les invita al agresor/es a que vayan respondiendo a las siguientes preguntas:
“Si alguna vez estuvieses tu en tal situacion:

1°) ;Cbémo te sentirias?

2°) ¢Qué pensarias?

3% ¢A quién se lo contarias?

4% ¢ A quién pedirias ayuda?

5°) ¢Qué harias tu para solucionar el problema?

6. EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN DE PREVENCION DEL
ACOSO ESCOLAR.

Para poder efectuar un seguimiento del funcionamiento de este plan e implementar cualquier
tipo de mejora, se realizara, de forma anual y conjunta entre el Departamento de Convivencia y
Jefatura de Estudios, una evaluacion que se basara en los siguientes parametros.

6.1. INDICADORES CUANTITATIVOS Y CUALITATIVOS.

1°) Relacién entre el nimero de actuaciones de prevencion con el nimero de protocolos de

acoso ahiertos.
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2°) Numero de reuniones que se han celebrado para abordar la deteccion de posibles
casos a lo largo del curso:
a) Las de equipos docentes para tratar posibles casos.
b) Las de reuniones o entrevistas con familias y alumnado.
c) Las de Jefatura de estudios con el Departamento de Convivencia para tratar estas
cuestiones.
d) Las de intervenciones de los mediadores escolares.
3% Variaciones en el numero de conductas contrarias y graves a lo largo del curso.
4°) Encuestas a familias y alumnado sobre su percepcion acerca del estado de la convivencia
en el centro y sobre las actuaciones preventivas acerca del acoso escolar.

6.2. REUNIONES TRIMESTRALES Y MEMORIA ANUAL DENTRO DE LA DEL
DEPARTAMENTO DE CONVIVENCIA.

6.2.1. REUNIONES.
e Reunidn trimestral de tutores y Orientacidn para hacer seguimiento de la convivencia de los
grupos y de posibles casos que pudieran derivar en acoso escolar.
e Reunidn trimestral entre Orientacion, el Departamento de Convivencia y Jefatura de Estudios
para valorar la convivencia en el centro.
e Reuniodn a final de curso entre el Equipo Directivo y el Departamento de Convivencia para
implementar propuestas de mejora y revisar el Plan.
6.2.2. APARTADO PARA LA MEMORIA ANUAL DEL DEPARTAMENTO DE CONVIVENCIA.
e Actuaciones realizadas para prevenir y detectar el acoso escolar durante el curso.

e Valoracion de las medidas aplicadas en el centro.
e Propuestas de mejora para revisar el Plan de Prevencién de Acoso Escolar.

J. 14. TUTORIA COMPARTIDA.

Para nosotros, hablar de tutoria compartida significa que todas las personas podemos intervenir en la
funcion tutorial. De esta manera, “el segundo tutor o tutora llega a ser una figura fundamental de la
accion tutorial, imprescindible para el perfil del alumnado, combinando roles de mediacién,
conciliacion, de aplicador de medidas disciplinarias, de persona adulta amiga y confidente...”
(Material para la Mejora de la convivencia escolar, Junta de Andalucia)

El proyecto va dirigido a principalmente a alumnado con problemas de convivencia, interviniendo a
nivel personal, académico, social y familiar. Igualmente, podréa haber otro tipo de alumnado con otros
perfiles.

Perfiles del alumnado:
e Alumnado que no puede seguir el normal desarrollo del curriculum por su actitud.
« Alumnado con baja grado de disciplina

e Alumnado con problemas de atencion y aprendizaje
e Alumnado con dificultades para su integracion escolar
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-“4= Entre el alumnado seleccionado en nuestro IES, existen personas de las cuatro categorias
anteriores, por lo que cada segundo/a tutor/a, debera personalizar la intervencion en base a
caracteristicas del alumno/a, necesidades, objetivos que desea conseguir, compromisos que esta
dispuesto/a a asumir, etc.

BREVE INFORMACION SOBRE EL FUNCIONAMIENTO

Este es un pequefio resumen sobre como funciona nuestro programa de tutoria compartida:

Lo primero que debemos hacer es: Presentacion — entrevista con el alumno/a

En una primera reunion con el/la alumno/a, nos presentaremos, le expondremos en qué consiste la
tutoria compartida y le preguntaremos si nos acepta como segundos/as tutores/as.

En qué consiste mas o0 menos la T. Compartida: Se trata de personalizar la accion tutorial con el
alumno/a, de manera que podamos hacer un seguimiento académico, personal, familiar y social.
Pretendemos, a través de la potenciacion de las habilidades personales, reconvertir las conductas del
alumno/a. El objetivo prioritario es la mejora de la convivencia y la mejora académica.

Si el alumno/a esté dispuesto/a a compartir con nosotros/as el camino, entonces empezaremos la
entrevista para conocerle mejor y para rellenar la ficha personal.

Compromiso de trabajo:

Con los datos que obtengamos de la primera entrevista, firmaremos un acuerdo donde el alumno/a se
comprometerd a cumplir los objetivos (corto y medio plazo) que le planteemos (se podra negociar en
funcién de lo que esté dispuesto a asumir).

Para conseguir esos objetivos, se marcaran unos “comportamientos” a los que el alumno/a se
comprometera.

Podremos hacer compromisos mas profundos, 0 comenzar por compromisos mas a corto plazo y
menos exigentes, para posteriormente ir ampliandolos.

Igualmente, nosotros/as nos comprometeremos con ellos/as a una serie de cuestiones:
Ejemplos:

= A escucharles cuando lo necesiten.

= A tener reuniones cada X tiempo con ellos.

= A proporcionarles X “recompensa” cuando consigan X bonos +
= Aintermediar en el caso de conflictos.
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5

AT = A asesorarles académicamente.

= A poder ser un puente (ayuda) en su comunicacion con los docentes.

= Etc.

Participacion de la familia:

Siempre que sea posible, se contactara con la familia para informar del programa, recabar
informacion y poder ampliar el compromiso también a la vida en la casa.

En el caso de no encontrar esa disposicion de la familia, el programa debera continuar hacia delante,
considerando que todo lo que podamos hacer en el centro siempre sera muchisimo mas que no hacer
nada con ese alumno/a que nos necesita.

Seguimiento:

El alumno/a tendra una hoja de seguimiento diario que debera ir presentando al profesorado de cada
asignatura y donde ser recogera su evolucion en diferentes aspectos.

Llevar la hoja de seguimiento serd un compromiso de los que se recogeran por escrito.

Evaluacion de la conducta del alumnado:

Se programaran momentos de evaluacion de la evolucion del alumno/a, al menos 1 cada 2 semanas,
lo cual no quita que se mantengan charlas no programadas, demandadas por el alumno/a o por el
tutor/a, donde se puedan tratar temas diversos que preocupen a cualquiera de las partes. En ellas se
realiz& un seguimiento de los comportamientos y se podran replantear los compromisos en funcion de
las valoraciones.

B Recopilacion de informacion.

Al menos una vez al mes, se debera solicitar una informacion mas detalla de la evolucion del
alumnado al equipo educativo.

Para ello existe la posibilidad de usar el formato presente en este cuaderno.
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7 1 “Premios”

Se deben buscar “recompensas” al cumplimiento de de los acuerdos. Podran ser variadas, y deberan
partir de los deseos e intereses del alumnado que hayamos detectado en las entrevista con él/ella.

Se podra trabajar por bonos + o bonos -.
Por ejemplo:
« Unbono + se obtiene por un dia donde todo el profesorado marque como correcta la actitud
(doble bono si ademas el trabajo es correcto también).
e Un bono — se obtiene en el caso contrario.
e Un bono + se anula con un bono -.

e Al sumar 10 bonos +, se obtiene la “recompensa”

Cada segundo/a tutor/a individualizara este sistema de bonos en funcion del alumnado.

a Individualizacion:

Cada alumno/a debe tener su programa personalizado, de manera que podamos ir demandando mas
conforme se vayan afianzando los comportamientos que deseamos.

Se intentara como norma general, partir de compromisos asequibles a corto plazo para ir subiendo en
las “exigencias” de los compromisos. Procuraremos no reducir el nivel de exigencia una vez que se
haya alcanzado, de manera que lo que anteriormente se ha firmado nunca deja de estar vigente.
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PROYECTO EDUCATIVO

1 4 FICHA INICIAL DEL ALUMNO/A Y 1 ENTREVISTA

Datos personales

NoabkowhE

10.
11.
12.

13.

14.
15.
16.

17.
18.

Nombre:

Direccion de Correo:

Nombre del Padre: Profesion:

Nombre de la Madre: Profesion:

N° Teléfono:

Fecha de Nacimiento: / /
Relacion del alumno/a con sus padres/madres si se les llama (segun él):

____Medaigual. _ Me da miedo mi padre y/ 0 madre. ___ Se preocupan.

Relacion de los padres con el alumno (segun él):

___Lesdoyigual. __ Se preocupan por mi pero dejan que hago lo que quiera ___ Muy

positiva.

Datos Académicos

Grupo del alumno/a: Tutor/a:

Curso: /

¢Repitié alguna vez curso?
¢ Qué cursos?

Materias pendientes del trimestre anterior:

¢Le gusta venir al Instituto?

¢Por qué?

¢Destaca en alguna materia 0 competencia en particular?
¢ Cual? Otras
Observaciones:

¢Ha sido expulsado durante el curso anterior? ¢Cuéntas veces?

¢Ha sido expulsado durante el presente curso?
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¢ Cuantas veces?

19. ¢ Qué causas aduce el alumno como motivos de sus expulsiones?

20. ¢Qué opinion tiene el alumno/a sobre estos partes de disciplina? (marcar lo que proceda)

De acuerdo. En desacuerdo. La tienen tomada con él.___ Buscaba la expulsion.
De acuerdo pero no era para tanto. Le da igual. Me merezco mas partes.

21. Profesores/as con los que se lleva mejor:

Motivos:

22. Profesores/as con los que se lleva peor:

Motivos:

23. Indicaciones relevantes de clase:
-Colocacioén en clase: Detras Delante Por en medio

-Compariero/a de sitio en clase:

-Nivel de integracion: _ Alto _ Regular __ Bajo__ Eslider. _ Rechazado por el
grupo. ___ Automarginado. ___Lider de microgrupo.

Posibles preguntas abiertas:

¢Cémo es tu comportamiento en el IES?

¢ Cuales son tus virtudes? Todos tenemos, sacale sus cosas positivas y ponlas en valor.

¢ Estas contento/a con lo que estés consiguiendo en el Instituto?

¢Como te ves el afio que viene? ;Qué te ves haciendo el afio que viene?

¢ Qué te gustaria hacer en los préximos 3 afios? (preguntar a corto plazo)

¢ Qué crees que debes hacer para conseguirlo?

¢Qué te gustaria que cambiara del IES para conseguirlo o para sentirme mejor en el centro?
¢Qué cambiarias de ti para conseguirlo o para sentirte mejor?

¢ Qué estarias dispuesto a hacer o modificar de tus actuaciones para conseguirlo? (ya hablamos
de opciones a considerar para indicar en el compromiso)

10. ¢En que crees que yo como tutor/a te podria ayudar?o ¢en qué quieres que te ayude? (opcion de
firmar el compromiso en lo que nos comprometemos nosotros/as para ayudarlo/a)

©CoNoa~wWNE
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CAMPANILLAS

2 OBJETIVOS A CONSEGUIR

Debemos plantear junto al alumno/a cuéles son los objetivos a conseguir. Deben ser realistas, pocos,
claros y alcanzables.

ESTABLECIMIENTO DE OBJETIVOS

A corto plazo:

A medio plazo

En base al establecimiento de estos objetivos, concretaremos el compromiso de convivencia.

Podran y deberan ser revisables en funcién de la evolucion que el/la alumno/a tenga.
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3 4 COMPROMISO PERSONAL DEL ALUMNO/A

FECHA:
Yo, acepto
a como mi segundo/a tutor/a, y

acuerdo con él/ella cumplir los siguientes compromisos:

1. Presentar a mi hoja de seguimiento en todas las clase para que mis profesores/as me firmen y
puntlen mi comportamiento.

« Sicumplo con lo acordado: me sentiré mas satisfecho/a y orgulloso/a de mi mismo/a. Los/as
profesores/as y mi familia se daran cuenta de mi esfuerzo e interés. Me serd mas facil superar
las asignaturas. Obtendré BONOS + que canjearé por “recompensas’ acordadas con mi
segundo/a tutor/a.

« Sino cumplo con lo acordado: no me sentré satisfecho/a y orgulloso/a de mi mismo/a. Me
podréan poner apercibimientos (partes). Obtendré BONOS - que restaran a los bonos +y por
tanto me sera mas dificil obtener las “recompensas” acordadas con mi segundo/a tutor/a.

» Este compromiso estard vigente hasta que se firme un nuevo compromiso con mi sequndo/a
tutor/a.

Yo, como segundof/a tutor/a, me
comprometo a:

Para que asi conste, firmamos la presente en el IES Campanillas de Mélaga, a de de

El/La alumno/a El/La segundo/a tutor/a
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Fdo:

Fdo:

NOTA:

Debemos hablar con él/ella para saber sobre qué aspectos podremos “pedirle” comprometerse a
trabajar.

Debemos ser muy realistas, y tener presente que habra alumnos o alumnas que no se comprometeran

en la parte académica, por eso puede ser mejor que empecemos por lo basico y ya intentaremos
abarcar este aspecto mas adelante, cuando se hayan consolidado otros comportamientos).

4 SENTREVISTA CON LA FAMILIA

Nombre del alumno/a: Curso:
Nombre del progenitor 1: Nombre del progenitor 2:
Direccion:

NUmero de teléfono: NUmero de teléfono movil:

CUESTIONARIO CONFIDENCIAL

Sefiale con una cruz cuéales de estos aspectos se dan en la educacion de su hijo:

Se niega a estudiar en casa.

Tenemos frecuentes peleas con él/ella.
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Creemos que todo esfuerzo es inutil ya.

Pueden hacer lo que crean conveniente para ayudarle que estaremos de su parte.

Los profesores no saben muchas veces tratar a mi hijo/a.

Pueden Ilamarme a mi teléfono a cualquier hora si es necesario.

____Tenemos esperanzas de que cambie y se haga mas trabajador/a y bueno/a.

____El problema no se resolvera hasta que salga del instituto y empiece a trabajar.

Muchas veces tememos que tome un camino malo y no sirva de nada nuestra educacion.

Necesitamos mas informacion de los profesores/as acerca de nuestros hijos/as en el centro.

No nos hace caso cuando intentamos decirle lo que debe hacer.

____ Como padre/madre estamos dispuestos a colaborar en todo lo que haga falta.

Necesitamos ayuda para saber educarles mejor.

Con frecuencia dice que los profesores no le mandaron deberes y se van a la calle.
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5 JCOMPROMISO CON LA FAMILIA

FECHA:
Yo, acepto que mi
hijo/a, participe en el programa de

Tutoria Compartida del IES Campanillas, y me comprometo a colaborar con su segundo/a tutor/a
realizando las siguientes actuaciones:

1. Revisar la hoja de seguimiento individual que a diario rellena el profesorado.

Este compromiso estara vigente hasta que se firme un nuevo compromiso con mi sequndo/a tutor/a.

Yo, como segundo/a tutor/a, me
comprometo a:

Para que asi conste, firmamos la presente en el IES Campanillas de Malaga, a de de

El/La alumno/a El/La segundo/a tutor/a

Fdo: Fdo:
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HOJA DE SEGUIMIENTO DIARIA

LUNES
T
_B_RT B R| M| P [ ]
FIRMA PROF.
]
[ s e I,
-_B_RT B R M| P [ [ ]
FIRMA PROF.
]
_B_RT B R| M| P [ 1
FIRMA PROF.
]
-_B_RT B R M| P [ [ ]
FIRMA PROF.
]
_B_RT B R M| P [ [ ]
FIRMA PROF.
]
e e
Bl R[M[B]R[M[P] | |
FIRMA PROF.

B: bien, R: regular, M: mal, P: parte disciplinario. Columna en blanco: destina a alguna
situacién a valorar segun alumno/a.
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AMPANILLAS

7 FICHAS DE ENTREVISTAs DE SEGUIMIENTO

Fecha entrevista

Opinién del alumno/a sobre su evolucion

Temas tratados

Decisiones adoptadas

¢Continuidad del
compromiso?

‘ Se prolonga el anterior

Se firma un nuevo
compromiso
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RECOGIDA DE INFORMACION DEL EQUIPO

DOCENTE

Cuando se considere necesario, se podra recabar una informacion mas detalla de las conductas del

alumno/a. Para ello se podra usar la intranet

Preguntas que se pueden formular al equipo docente:

1. ¢Asiste con regularidad y puntualidad?
2. ¢Trae los materiales para trabajar?
3. ¢Realiza las actividades en clase?

4. ¢Realiza las tareas de casa?

5. ¢Habla poco en clase?
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15

CAMPANILLAS

6. ¢Muestra actitudes de respeto?

7. ¢Muestra indicios de memoria?

8. ¢Se le han puesto partes?

9. ¢Hasido expulsado/a de clase?

10. Valoracion global:
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AMPANILLAS

9 CARNET DE BONOS — RECOMPENSAS

SEMANA DEL

BONO

LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

BONO

TOTAL

BONO

LUNES

MARTES

BONO

MIERCOLES

BONO

BONO

JUEVES

VIERNES

BONO

BONO BONO BONO BONO BONO | TOTAL
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
SEMANA DEL AL DE 202_
BONO BONO BONO BONO BONO | TOTAL
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

TOTAL

BONO BONO BONO BONO BONO | TOTAL
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
SEMANA DEL AL DE 202_
BONO BONO BONO BONO BONO | TOTAL
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
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HEE 015 MODELO DE COMPROMISO DE CONVIVENCIA,
ANEXO VI. IES CAMPANILLAS.

Anverso
1 DATOS DEL CENTRO
CODIGO CENTRO: DENOMINACION:
DOMICILIO:
LOCALIDAD: PROVINCIA: C. POSTAL:
2 IDENTIFICACION DE LAS PERSONAS QUE SUSCRIBEN EL COMPROMISO
D./D2. , representante

D./D2 , en calidad de

legal del alumno/a ,

! tutor/a de dicho alumnola,
matriculado en este centro en el curso escolar y grupo

3 OBJETIVOS QUE SE PRETENDEN

Ambas partes comparten que la educacion necesita la actuacion conjunta de las familias y el centro educativo y manifiestan su disposicion a
cooperar para estimular y apoyar el proceso educativo del alumno/a. Por ello acuerdan colaborar para conseguir los siguientes objetivos:

Conocer, compartir y facilitar el logro de los objetivos educativos adecuados al alumno/a.

Comunicarse de manera habitual y positiva sobre el progreso y el desarrollo personal del alumno/a.

Mejorar el comportamiento del alumno/a y su aceptacion de las normas de convivencia del centro.

Mejorar la actitud hacia las personas de la comunidad educativa y relacionarse de manera respetuosa y colaborativa.
Mejorar la integracion escolar del alumno/a en el centro.

Otros:

4 COMPROMISOS QUE SE ADQUIEREN
Para conseguir los objetivos anteriormente descritos, se comprometen al cumplimiento de los siguientes compromisos:

Oo0o0oooao

Por parte de la familia o responsables legales:
o Favorecer y controlar la asistencia diaria y puntual del alumno/a al centro y con los materiales necesarios para las clases.
Aceptar y cumplir las indicaciones del profesorado para la mejora de convivencia.
Colaborar con el centro para la modificacion de la conducta del alumno/a en relacion con su convivencia.
Colaborar para mejorar por parte del alumno la percepcion y valoracion del centro y del profesorado.
Informarse periddicamente sobre la actitud y conducta del alumno/a e intervenir en caso necesario para corregirlas.
Mantener una actitud positiva y dialogante en la comunicacion con la direccion, con el tutor/a, y con el profesorado del centro.
Colaborar con el centro en el cumplimiento de las correcciones o medidas disciplinarias que, en su caso, se impongan al alumno/a.
Otros:

Oo0oo0ooogoaoaag

Por parte del centro;

o Realizar el control diario y proporcionar informacion inmediata a los representantes legales sobre la ausencia del alumno/a.
Realizar las entrevistas entre los representantes legales del alumno/a y el tutor/a con la periodicidad establecida.
Proporcionar al alumno/a los recursos necesarios para la realizacion de sus actividades y tareas en el centro.

Proporcionar indicaciones claras sobre el logro de objetivos, el cumplimiento de las tareas y el progreso escolar del alumno/a.
Realizar el seguimiento y proporcionar informacion sobre los cambios de actitud que se produzcan en el alumno/a.

Realizar actuaciones preventivas individualizadas y adaptadas al alumno/a para mejorar su actitud y comportamiento.
Facilitar el apoyo pedagégico necesario para conseguir la plena integracion escolar del alumno/a.

Otros:

Oo0Oo0ooooaog

Este compromiso de convivencia tendrd una duracion de y podra ser modificado en caso de incumplimiento
por alguna de las partes o de que las medidas adoptadas no den el resultado esperado.

En ,a , del mes de de

FIRMA FIRMA

Los representantes legales del alumno/a: El tutor o tutora del alumno/a:
Fdo.: Fdo.:

231



PROYECTO EDUCATIVO

Reverso

PROGRESO EDUCATIVO DEL ALUMNO/A. ACTUACIONES Y SEGUIMIENTO

Fecha de revision

Fecha de revision

Fecha de revision

Fecha de revision

o Conocer y o Comunicacion o Mejora
facilitar objetivos: habitual y positiva: comportamiento:
Observaciones:

FIRMA

Los representantes legales del alumno/a:

Fdo.:

o Conocer y o Comunicacion o Mejora
facilitar objetivos: habitual y positiva: comportamiento:
Observaciones:

FIRMA

Los representantes legales del alumno/a:

Fdo.:

o Conocer y o Comunicacion o Mejora
facilitar objetivos: habitual y positiva: comportamiento:
Observaciones:

FIRMA

Los representantes legales del alumno/a:

Fdo.:

o Conocer y o0 Comunicacion o Mejora
facilitar objetivos: habitual y positiva: comportamiento:
Observaciones:

FIRMA

Los representantes legales del alumno/a:

Fdo.:

FINALIZACION DEL COMPROMISO

INFORME DE CUMPLIMIENTO
Valoracion global de los objetivos conseguidos y no conseguidos:

Principales causas en caso de no consecucion de objetivos:

Actuaciones en caso de incumplimiento del compromiso educativo:

Modificacion del compromiso:

Renovacion o suscripcion de un nuevo compromiso:

Observaciones generales:

En

,a , del mes de de

FIRMA

Los representantes legales del alumno/a:

Fdo.:

0 Mejora actitud y o0 Mejora

relacion: integracion escolar:
FIRMA

El tutor o tutora del alumnof/a:

Fdo.:

0 Mejora actitud y o0 Mejora
relacion: integracion escolar:
FIRMA

El tutor o tutora del alumno/a:

Fdo.:

0 Mejora actitud y 0 Mejora
relacion: integracion escolar:
FIRMA

El tutor o tutora del alumno/a:

Fdo.:

0 Mejora actitud y 0 Mejora
relacion: integracion escolar:
FIRMA

El tutor o tutora del alumno/a:

Fdo.:

FIRMA
El tutor o tutora del alumno/a:

Fdo.:

0 Mejora otros
objetivos:

0 Mejora otros
objetivos:

0 Mejora otros
objetivos:

0 Mejora otros
objetivos:
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K) Plan de formacion del profesorado.

Introduccion

En los Decretos 327/2010 y 328/ 2010, donde se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de Educacion
Secundaria y los Centros de Educacion Primaria, se establece que el proyecto educativo debe contener, entre otros

a) Objetivos propios para la mejora del rendimiento escolar y la continuidad del alumnado en el sistema educativo.

b) El Plan de formacion del profesorado.

El Plan de Formacion debe ser concebido como un instrumento que nos ayudara a desarrollar nuestras competencias
profesionales docentes para conseguir la mejora del éxito educativo en los centros educativos.

Un buen Plan de formacién sera consecuencia de una buena memoria de Autoevaluacion y un buen Plan de Mejora. No
podemos planificar un Plan de Mejora realista y eficaz si no es consecuencia de un proceso de autoevaluacién, y
reciprocamente, no tiene sentido que hagamos una autoevaluacion, si no se basa en una reflexion compartida, si no esta
impregnada de un caracter formativo, que nos incite a conocer nuestras oportunidades de mejora y planificar acciones que
nos permitan progresar.

En el Decreto 93/2013, donde se regula la formacion Permanente del Profesorado se establece que el centro es la unidad
bésica de cambio, innovacién y mejora, que debe convertirse en el espacio, por excelencia, de formacion del profesorado a
través de un trabajo cooperativo, integrado, diversificado y en equipo, es decir debe ser el nicleo de los procesos de
formacion. También establece que las asesorias de referencia participaran en la elaboracién del plan de formacién del
profesorado del centro docente e impulsaran y apoyaran su desarrollo, teniendo en cuenta la autoevaluacion de la
competencia profesional docente y las autoevaluaciones del centro.

El Plan de Formacion para el curso 2022/23, que a continuacion presentamos, esta:

- Disefiado atendiendo el marco normativo vigente

- Enfocado a la mejora del alumnado y esencialmente de su aprendizaje.

- Vinculado estrechamente al proceso de autoevaluacién y mejora del centro.

- Centrado en la reflexion personal y grupal, asi como, la transferencia al aula.

- Enmarcado en el proyecto educativo del centro incorporando lineas metodoldgicas avaladas por la investigacion y
las buenas préacticas contrastadas.

K 1. Justificaciéon normativa

DECRETO 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de Educacion
Secundaria.

Art. 22. El Plan de Centro

3. El proyecto educativo abordard, al menos, los siguientes aspectos:

k) El plan de formacion del profesorado.

Articulo 68. Competencias.

El Claustro de Profesorado tendrd las siguientes competencias:

e) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacién, de la innovacion y de la investigacion pedagdgica y en la
formacidn del profesorado del centro.

Articulo 87. Departamento de formacion, evaluacion e innovacion educativa.
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2. El departamento de formacion, evaluacion e innovacion educativa realizara las siguientes funciones:
a) Realizar el diagnéstico de las necesidades formativas del profesorado como consecuencia de los resultados de la
autoevaluacion o de las evaluaciones internas o externas que se realicen.
b) Proponer al equipo directivo las actividades formativas que constituirdn, cada curso escolar, el plan de formacion del
profesorado, para su inclusion en el proyecto educativo.
c) Elaborar, en colaboracion con el correspondiente centro del profesorado, los proyectos de formacién en centros.
d) Coordinar la realizacién de las actividades de perfeccionamiento del profesorado.
e) Colaborar con el centro del profesorado que corresponda en cualquier otro aspecto relativo a la oferta de actividades
formativas e informar al Claustro de Profesorado de las mismas.
f) Investigar sobre el uso de las buenas practicas docentes existentes y trasladarlas a los departamentos del instituto para su
conocimiento y aplicacion.
Decreto 93/2013, de 27 de agosto, por el que se regula la formacidn inicial y permanente del profesorado en la
Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como el Sistema Andaluz de Formacidon Permanente del Profesorado.

Con objeto de reforzar la conexidn entre la formacién del profesorado y las necesidades de los centros en los que
presta servicio, el articulo 127.1 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, establece que el proyecto educativo de los centros
docentes incluird el plan de formacién del profesorado. Dicho plan serd elaborado a partir del diagnéstico de necesidades
de formacién del profesorado del centro y del resultado de las evaluaciones que se hayan llevado a cabo en el mismo.

La importancia que debe tener la formacion permanente en la vida de un centro queda reflejada en el reglamento
organico de los institutos de educacién secundaria, aprobado por Decreto 327/2010, de 13 de julio, que incluye en su
articulo 82 la creacion en dichos centros de un departamento de formacién, evaluacion e innovacién educativa, entre cuyas
funciones se encuentra la realizacion de un diagnostico de necesidades formativas del profesorado como consecuencia de
los resultados de la autoevaluacion o de las evaluaciones que se realicen, la de proponer las actividades formativas que
constituirdn el plan de formacion del profesorado para su inclusion en el proyecto educativo y la de elaborar, en

colaboracidn con el correspondiente centro del profesorado, los proyectos de formacion en centros.

K 2. Diagnostico de necesidades formativas.

Nuestras acciones formativas estan basadas principalmente en el analisis, la reflexion y la mejora de la practica docente,
convirtiendo el aula y el centro en los escenarios ordinarios de la formacion y potenciando el trabajo colaborativo entre el
profesorado. Vamos a utilizar diferentes instrumentos y estrategias para este diagnostico de cara a que las propuestas
formativas se adecuen a las prioridades de nuestro centro y redunden en la mejora de los resultados académicos del
alumnado.

K 2.1. Fuentes e instrumentos utilizados para el diagnostico de las
necesidades formativas del centro.

Andlisis de la formacion realizada por el centro en cursos anteriores., Cuestionario de deteccion de necesidades formativas
(enviado a departamentos, ciclo, etc.)., Entrevistas con la asesoria de referencia del CEP ., Datos extraidos de las sesiones
de evaluacion del alumnado., Plan de Actuacién Digital del centro., Informes de actuacion del Servicio de Inspeccion y
analisis de los Indicadores Homologados, mediante la utilizacién de la Matriz de Oportunidades de Mejora.
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L AREA INDICADORES n-2 n-1 n TEND M. CENTRO ISCSIM | RELEVANCIA  TOTAL |
EA 4 Promocién alumnado de ESO 93,73 91,24 88,92 0 91,30 88,12 3 3
EA 1 Alumnado de ESO con evaluacién positiva en todas las materias 72,68 64,73 5747 0 64,96 62,77 2 2
/N Alumnado de ESO con evaluacién positiva en las distintas materias 89,36 8651 81,47 0 85,78 84,70 1 1
EA  /Eficaciadel trénsito entrelas etapas que conforman la ensefianza bésica 92,75 91,55 89,87 0 91,39 88,96 2 2
EA 1 Alumnado de ESO quealcanzalatitulacion 9561 98,73 88,89 15 94,41 88,52 6 21
EA /N Alumnado conn titulo en ESO que contintia estudios posteriores 94,82 85,06 93,59 15 91,16 93,18 2 13
EA 4 Promocién alumnado de bachillerato 91,94 83,60 79,05 0 84,86 85,54 -1 @
EA 4 Alumnado debachillerato con evaluacién positiva 96,89 90,23 88,23 0 91,78 91,84 0 0
EA 4 Alumnado debachillerato quealcanzalatitulacion 90,12 93,33 77,17 15 86,87 85,48 1 16
/N Alumnado titulado en bachillerato que continda estudios superiores 109,89 9452 29,76 0 78,06 73,06 5 5
EA  / Promocién alumnado de ciclos formativos de grado medio
EA /1 Alumnado deciclos formativos de grado medio quealcanza latitulacion
EA  /Promocién alumnado de ciclos formativos de grado superior
EA  / Alumnado de ciclos formativos de grado superior que alcanza la titulacion
EA /M Promocién del alumnado de Formacién Profesional Bésica 57,21 6583 80,72 30 67,92 69,81 2 28
EA  MAlumnado de Formacién Profesional Basica que alcanza latitulacion 61,90 68,18 85,71 30 71,93 76,20 -4 26
EA /M Promocion alumnado de ESPA
EA  / Alumnado de ESPA con evaluacion positiva
EA /1 Alumnado de ESPA quealcanza latitulacién
AREA INDICADORES n-2 n-1 n TEND M. CENTRO ISC SIM RELEVANCIA TOTAL
AD /M Eficaciadelas adaptaciones curriculares significativas en la ESO 88,89 62,96 0 75,93 68,10 8 8
AD M Promocidn del alumnado de ESO con adaptaciones curriculares 100,00 83,34 0 91,67 73,17 19 19
AD I’P:Sacm delos programas de recuperacidn de materias o0 @mbitos pendientes en 57,89 30,26 35,03 15 41,06 26,33 5 10
a
AD /M Eficaciadela permanenciade un afio mas en el mismo curso de ESO 49,92 52,09 16,06 15 39,36 44,55 -5 10
AD /M Eficacia delos Programas para la Mejora del Aprendizaje y el Rendimiento 75,00 100,00 75,00 15 83,33 71,30 12 27
AD J Absentismo escolar en educacién secundaria obligatoria 1,48 7,57 14,24 0 7,76 2,44 -5 ‘ -5'
AD { Abandono escolar en educacién secundaria obligatoria 21 2,10 1,60 30 1,95 2,05 0 30
AD \r Abandono escolar en las ensefianzas postobligatorias 6,70 9,97 11,11 0 9,26 8,72 -1 -1
AD ™ Idoneidad curso edad en educacién secundaria obligatoria 67,32 77,10 75,22 15 73,21 70,48 3 18
AREA INDICADGRES n-2 n-1 n TEND M. CENTRO 1SCSIM RELEVANCIA TOTAL
cc /N Cumplimiento normas de convivencia 87,72 85,73 84,98 0 86,14 91,50 -5 -5
cc { Alumnado que solo presenta conductas contrariasa la convivencia 6,36 6,29 6,50 15 6,38 4,87 -2 13
cc N2 Alt'Jmna'do que solo presenta conductas gravemente perjudiciales parala 1,45 1,54 2,44 o 1,81 1,48 o 0
convivencia
cc J,Alumnad?reinfidente en conductas contrarias y/o gravemente perjudiciales 6,94 9,09 8,53 15 8,19 522 3 12
para la convivencia
cc s Conductas contrarias alaconvivencia 31,65 41,26 55,07 0 42,66 34,71 -8 “\ 8|
cc { Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia. 11,13 19,44 28,28 0 19,62 10,93 -9 (s
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K 2.2. Reflexion y analisis de los resultados que nos han aportado cada
uno de los instrumentos que hemos utilizado para la deteccion de
necesidades formativas.

El andlisis y reflexion de los datos aportados por las diferentes fuentes e instrumentos utilizados nos ha servido para
determinar las fortalezas y las oportunidades de mejora del Centro. Alrededor de las oportunidades de mejora va a pivotar
el Plan de Formacion. Para ser realistas no vamos a utilizar todas las oportunidades de mejora, solamente aquellas que
presentan mas debilidades.

Nos encontramos las siguientes:
En el area de Ensefianza-Aprendizaje:

. Promocién alumnado de la ESO

. Alumnado de ESO con evaluacion positiva en todas las materias

. Alumnado de ESO con evaluacién positiva en las distintas materias
. Promocién alumnado de Bachillerato

. Alumnado de Bachillerato con evaluacién positiva

Tendremos que mejorar

En el area de Atencion a la Diversidad

. Absentismo escolar en ESO

En el area de Clima y Convivencia;

Aqui es donde presentamos las mayores dificultades. Concretamente, todos los indicadores homologados son negativos.

A la vista de los datos analizados, podemos concretar que las necesidades formativas de nuestro Centro las podemos
agrupar en varios bloques:
- Formacion en nuevas metodologias
- Formacion en Herramientas TIC
- Formacién en Clima y convivencia

Con la formacién en nuevas metodologias y TIC, pretendemos la mejora de la calidad educativa, al introducir
metodologias innovadoras, que produciran una mejora en el area de ensefianza-aprendizaje, y en el absentismo escolar. La
formacidn en clima y convivencia, producird una mejora en el cumplimiento de las normas de convivencia.

K 2.3. Objetivos generales y especificos contextualizados al centro.
Objetivos Generales

° Facilitar al profesorado la formacion y el asesoramiento necesario para la implantacion de los nuevos curriculos
contribuyendo a la mejora de los procesos de ensefianza-aprendizaje en las distintas areas y materias y su contribucion

a la adquisicion de las competencias bésicas necesarias para un aprendizaje a lo largo de la vida.

° Fomentar la cultura del trabajo en equipo, la toma de decisiones y los acuerdos compartidos y el intercambio de
buenas practicas profesionales generando una actitud de reflexion permanente sobre la practica docente y sus

implicaciones educativas y sociales.

° Respaldar el desarrollo de modelos educativos y estrategias de ensefianza-aprendizaje que permitan dar respuesta a
la diversidad y a la atencion personalizada del alumnado, contribuyendo al incremento de la equidad y la igualdad de

oportunidades para todas las personas.

) Apoyar, mediante actuaciones especificas de formacion, asesoramiento y la confluencia de soportes tecnol6gicos y
materiales en distintos formatos, los procesos de innovacion, los planes y programas de cambio educativo y de mejora

de la organizacion escolar desarrollados en los centros educativos considerados estos como referentes de todo proceso
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ANILLAS educativo.

Objetivos especificos

° Fomentar la reflexion sobre la propia practica pedagégica para mejorarla.

° Crear espacios de pensamiento y accién para toda la comunidad educativa con una repercusion en el entorno.
° Intercambiar experiencias con otros centros.

° Cualificar los espacios de coordinacidn del centro.

° Crear relaciones permanentes de trabajo con otras instituciones de entorno para el desarrollo de

propuestas educativas concretas.

° Mantener la coherencia de los disefios curriculares.

° Ensayar nuevas metodologias que enriquezcan la experiencia docente.

° Potenciar el conocimiento y la utilizacion de diferentes herramientas: PASEN y cuaderno digital.

° Facilitar el acceso, la informacion y la utilizacion de las TICs en todos los ambitos pedagogicos.
° Mejorar la evaluacion cualitativa de la actividad docente.

° Potenciar la autoevaluacion del alumnado.

° Impregnar de transversalidad el curriculo.

° Mejorar la atencion a la diversidad del alumnado e impulsar, con otras instituciones, medidas para

compensar las desigualdades.
° Profundizar en estrategias de tutorizacién individual y colectiva con el alumnado, para hacerle consciente
de su proceso de aprendizaje y con las familias para establecer pautas de colaboracion.

° Dinamizar el funcionamiento de todos los espacios del centro en que participan las familias.

K 2.4. Objetivos formativos para la mejora del rendimiento academico del
alumnado.

Como consecuencia de la reflexion realizada para el diagnéstico de necesidades formativas, hemos concretado cuales van a
ser los objetivos formativos para este curso académico:

Después del andlisis y reflexion de los datos aportados por la diferentes fuentes utilizadas para el diagnéstico
formativo, y tras concretar, en bloques las necesidades formativas de nuestro Centro, estableceremos unos objetivos para la
mejora del rendimiento académico de nuestro alumnado.

Los tres bloques de necesidades formativas estan interrelacionados. Por tanto, los objetivos no deben estar dirigidos
Unicamente a la mejora de los indicadores en el area de ensefianza-aprendizaje, sino también a la mejora de la convivencia.
Una mejora en el clima y convivencia de nuestras aulas, redundaria en una mejora de la convivencia en el Centro y,
directamente en mejora en el rendimiento académico, pues en un Centro y en un aula donde tengamos un buen clima de
convivencia, tendremos un lugar donde se favorece todo proceso de ensefianza-aprendizaje. Ademas, si mejoramos la
convivencia, haciendo del Centro un lugar mas acogedor para el alumnado, podremos disminuir el absentismo.

No podemos olvidar las necesidades formativas TICs, derivadas de la utilizacion, cada vez mayor del cuaderno Séneca,
ni las derivadas del cambio de normativa con la implantacién de la LOMLOE.

Nuestros objetivos formativos quedan:

- Implementar en nuestras aulas metodologias innovadoras como el Aprendizaje basado en Proyectos (ABP).

- Adquirir conocimientos para la implementacion en nuestro Centro del Disefio Universal del Aprendizaje (DUA).
- Conseguir conocimientos para una gestion del aula que favorezca la resolucion de conflictos.

- Recopilar un banco de recursos para la mejora de la convivencia.

- Obtener conocimientos sobre disciplina positiva.
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EAMPANILLAS . Mejorar nuestra practica en la utilizacion del cuaderno digital Séneca.
- Aprender a controlar nuestras emociones.
- Crear y disefiar situaciones de aprendizaje.
- Formar al profesorado sobre la nueva normativa LOMLOE que permita la implementacion de un curriculum adaptado al
contexto y una planificacion efectiva de la practica docente.

K 3. Temporalizacion del Plan

Para llevar a cabo una gestion adecuada del Plan de Formacion del Profesorado, éste debe estar terminado entre los
meses de septiembre y noviembre para ser incluido en el Proyecto Educativo.

Sera revisado anualmente, teniendo en cuenta aquellos aspectos que supongan una mejora para el profesorado
implicado y para el Centro. Por tanto, la planificacion quedara como sigue:

e Mes de junio / septiembre: los Departamentos analizaran sus necesidades de formacion y elaboraran su
propuesta de actuacion para el curso.

Mes de octubre: se entregan las propuestas al responsable.

Establecimiento del calendario de actividades previsto.

Aprobacion y remision donde proceda.

Evaluacion y propuestas de mejora en junio.

El plan de trabajo previsto para el curso 2022-23 por parte del Departamento de Formacion, Evaluacién e

Innovacién Educativa en cuanto a Formacion, es el siguiente:

TRIMESTRE

1° 2° 3°

Detectar de las necesidades formativas del profesorado, trasladar los

resultados a la asesora del CEP vy disefiar un Proyecto de Formacién en X

Centros o los grupos de trabajo oportunos

Acordar con el Equipo Directivo las actividades formativas que se llevaran a N

cabo en el Centro, para su posterior inclusion en el Proyecto Educativo

Revisar la realizacion de las actividades de perfeccionamiento del N x N
profesorado

Informar al profesorado de las actividades formativas ofertadas por el CEP y

otras instituciones en sus distintas modalidades (cursos presenciales, X X X
formacion en red, cursos a distancia,...)

Solicitar al CEP de Maélaga la ayuda necesaria para la realizacion de las N X
formaciones regladas para el presente curso

K 4. Programas para la Innovacion Educativa.

En nuestro centro educativo se desarrollan los siguientes Programas para la Innovacion Educativa:

"Educacion Ambiental": ALDEA A (Red Andaluza de Ecoescuelas), "Educacion Ambiental";: ALDEA B, "Habitos de
Vida Saludable": Forma Joven, "Ambito STEAM": Robdtica
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K 5. Propuestas de acciones formativas.

K 5.1. Actividades de Autoformacion: Grupos de Trabajoy
Formaciones en Centro.

Compartimos la idea de que la formacion permanente del profesorado debe desarrollarse mediante estrategias que apoyen

la autoformacion para estimular el trabajo cooperativo y el intercambio profesional, la difusion del conocimiento para la
creacion de redes profesionales y el aprendizaje a través de las buenas précticas.

Para este curso académico se van a desarrollar las siguientes acciones formativas:

Modalidades Profesorad Tematicas
de o] que se
autoformacio participant desarrolla
n e n
Grupo de Talleres para el alumnado de altas 9 Escuela
trabajo capacidades inclusiva

No se va a solicitar formacion en Centro, puesto que el grado de compromiso resultante, tras el analisis de los datos de

un cuestionario pasado al claustro, ha sido bajo (muy por debajo del 50% de los componentes del claustro necesario):

° Cuaderno digital Séneca (9 compafieros/as)
° LOMLOE (14 compafieros/as)

° ABP/DUA (5 compafieros/as)

° Gestion emocional (5 compafieros/as)

° Convivencia (5 compafieros/as)

° Programas profundiza (1 compafiero)

Hay un grupo de profesores/as que esta realizando un curso sobre LOMLOE, “APROXIMACION AL MARCO
GENERAL DE LA LOMLOE EDUCACION SECUNDARIA Y BACHILLERATO”, que se va a desarrollar entre el
10/10/2022 y el 10/11/2022 en modalidad ON-LINE. También, tenemos compafieros/as que estan realizando o estan
inscritos en diferentes formaciones: Jornadas FEIE, Técnicas y cuidados de la voz, Acoso escolar, Prevencidn de riesgos

por el uso de las TIC y las redes sociales...

K 5.2. Otras acciones formativas vinculadas al Centro del Profesorado.

Ademaés de las acciones formativas de autoformacion contempladas en el apartado anterior, nuestro centro esta interesado
en realizar las siguientes propuestas:

1. Aprendizaje basado en Proyectos

I. Escuela inclusiva-atencion a la diversidad
Lineas estratégicas

1.2.1. Atencion al alumnado con dificultades y de
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Finalidad de la formacion

Calendario aproximado Todo el curso

Finalidad de la formacion

Repercusion en el aula y/o centro que
se pretende lograr

Repercusion en el aula y/o centro que
se pretende lograr

PROYECTO EDUCATIVO

aprendizaje y la inclusion

1. Aumento del porcentaje de alumnado que

promociona o titule en la ESO

2. Mejora de la convivencia en el aula

3. Aumento en la calidad del aprendizaje

Introducir nuevas metodologias que favorezcan el

aprendizaje y la inclusion

1. Aumento del porcentaje de alumnado que
promociona o titule en la ESO

Introducir nuevas metodologias que favorezcan el

2. Mejora de la convivencia en el aula
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3. Aumento en la calidad del aprendizaje

Profesorado implicado

Todo el claustro

Calendario aproximado

Todo el curso

externa, recursos propios,...)

Recursos que precisa (formacion Formacion externa

3. Disefio y elaboracion de situaciones de aprendizaje

Lineas estratégicas

. Integracion de las competencias

1.1. Metodologia y Planificacion

Finalidad de la formacion

Aprender a disefiar y elaborar situaciones de
aprendizaje

Obijetivos

Mejorar la calidad educativa del Centro al
favorecer el proceso de ensefianza-aprendizaje

Repercusion en el aula y/o centro que
se pretende lograr

1. Aumento del porcentaje de alumnado que
promociona o titule en la ESO

2. Mejora de la convivencia en el aula

3. Aumento en la calidad del aprendizaje

Profesorado implicado

Todo el claustro

Calendario aproximado

Todo el curso

Recursos que precisa (formacion
externa, recursos propios,...)

Formacion externa

4. Elaboracién de programaciones adaptadas a la nueva normativa (1°/3° ESO y 1°

Bachillerato)

Lineas estratégicas

I Integracion de las competencias

1.1. Metodologia y Planificacion

Finalidad de la formacion

Conocer la nueva normativa LOMLOE

Obijetivos

Adaptacion de las programaciones didacticas a la
nueva normativa LOMLOE

Repercusion en el aula y/o centro que
se pretende lograr

Curriculum adaptado al contexto y una
planificacion efectiva de la practica docente

Profesorado implicado

Todo el claustro

Calendario aproximado

Todo el curso

Recursos que precisa (formacion
externa, recursos propios,...)

Formacidén externa

5. Gestion del aula para la resolucion de conflictos

Lineas estratégicas

I1. Desarrollo profesional-Competencias docentes

2.2. Didactica y gestion del aula

Finalidad de la formacién

Dotar al profesorado de herramientas que le
permitan un mayor control del aula
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Obijetivos

docentes-discentes

Mejora de las relaciones entre discentes y entre

se pretende lograr

Repercusion en el aula y/o centro que

1. Mejora de la convivencia en el aula

2. Aumento en la calidad del aprendizaje

Profesorado implicado

Todo el claustro

Calendario aproximado

Todo el curso

externa, recursos propios,...)

Recursos que precisa (formacion

Formacion externa

6. Recursos para la mejora de la convivencia

Lineas estratégicas

|. Escuela inclusiva

1.2.2. Convivencia

Finalidad de la formacion

Dotar al profesorado de un banco de recursos
para evitar conflictos y favorecer
comportamientos responsables y civicos

Obijetivos

Disminuir las situaciones de conflicto para
conseguir un clima que favorezca las situaciones
de aprendizaje

Repercusion en el aula y/o centro que
se pretende lograr

1. Mejorar el clima y convivencia del Centro

Profesorado implicado

Todo el claustro

Calendario aproximado

Todo el curso

Recursos que precisa (formacion
externa, recursos propios,...)

Formacidn externa

7. Disciplina positiva para mejorar la convivencia

Lineas estratégicas

I. Escuela inclusiva
1.2.2. Convivencia
I1. Desarrollo profesional-Competencias docentes

2.2. Didactica y gestion del aula

Finalidad de la formacion

Dotar al docente de herramientas que le permitan
educar desde el respeto mutuo

Objetivos

Entender el comportamiento del alumnado para
motivarles para alcanzar metas realistas,
alimentando su autonomia y autoestima para que
sean ellos/as los que determinen la forma correcta
de actuar

Repercusion en el aula y/o centro que
se pretende lograr

1. Mejora de la convivencia en el aula

2. Establecimiento mediante consenso y puesta en
comun de las normas de clase

Profesorado implicado

Todo el claustro
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Calendario aproximado

Primer trimestre

externa, recursos propios,...)

Recursos que precisa (formacion

Formacion externa

8. Cuaderno digital Séneca

Lineas estratégicas

I. Sociedad conocimiento

1.3.2. Conocimiento tecnologico (TIC)
I. Planes de mejora

1.4. Mejora continua

IV. Participacion comunidad — Escuela
participativa

4.1. Pasen y otras plataformas

Finalidad de la formacion

Fomentar el uso de las tecnologias de
informacidn y comunicacion, y desarrollar la
competencia digital de los docentes. Mejorar la
gestion académica. Establecer canales de
comunicacion eficaces con las familias

Obijetivos

Informacion a las familias. Mejora de la
evaluacion por competencias

Repercusion en el aula y/o centro que
se pretende lograr

Aumento de la calidad de la ensefianza

Profesorado implicado

Todo el claustro

Calendario aproximado

Primer trimestre

Recursos que precisa (formacion
externa, recursos propios,...)

Formacioén externa

9. Trabajo y control de las emociones

Lineas estratégicas

I1. Desarrollo profesional-Competencias docentes

2.2. Habilidades sociales y emocionales

Finalidad de la formacion

El incremento de emociones positivas en los
docentes pueden mejorar su bienestar y favorecer
los aprendizajes

Objetivos

Eliminacion de situaciones de estrés y creacion
de un clima que favorezca el aprendizaje

Repercusion en el aula y/o centro que
se pretende lograr

Mejorar el clima de convivencia en el aula,
favoreciendo el proceso de ensefianza-
aprendizaje

Profesorado implicado

Todo el claustro

Calendario aproximado

Primer trimestre

Recursos que precisa (formacion
externa, recursos propios,...)

Formacidén externa
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Las anteriores propuestas, se agrupan en 4 bloques:

Tematicas
Propuestas Profesorado que se
desarrollan
Grupo de 24 Escuela
profesore inclusiva,
1) Aprendizaje basado en Proyectos s/as Evaluacién,
(ABP)//Disefio Universal de Aprendizaje Metodologias
(DUA). activas
Se pretende la introduccién de nuevas
metodologias que favorezcan el aprendizaje
\Y la inclusion.
Nos marcamos las siguientes lineas
estratégicas:
‘Escuela inclusiva-atencion a la diversidad.
Para atencion al alumnado con dificultades
y de caracter compensatorio, de altas
capacidades Y NEE.
‘Desarrollo profesional-competencias
docentes. Por una mejora de la didactica y
gestion del aula.
‘Trabajo colaborativo e investigaciéon en el
aula.
Grupo de 31 Evaluacion
profesore

2) Adaptacion de las programaciones s/as

didacticas a la nueva normativa LOMLOE
(concrecion del curriculum que hay que
desarrollar, adaptado al contexto, y Ila
planificacion efectiva de la practica
docente)/ /Disefo Y elaboracion de
Situaciones de Aprendizaje.
Se pretende adquirir conocimientos sobre el
nuevo marco normativo LOMLOE y aprender
a diseflar y elaborar situaciones de
aprendizaje.

Nos marcamos las siguientes lineas
estratégicas:

-Integracion de las competencias. Vamos a
desarrollar metodologia y planificaciéon con
el objetivo de mejorar la calidad educativa
del Centro al favorecer el proceso de

ensefanza-aprendizaje. Ademas se
pretende la adaptacion de las
programaciones didacticas al nuevo marco
normativo.
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Grupo de 25
profesore
3) Gestion del aula para la resolucion de s/as

conflictos//Recursos para la mejora de la
convivencia//Disciplina positiva para
mejorar la convivencia//Trabajo y control
de las emociones.
Se pretende dotar al profesorado de
herramientas que le permitan un mayor
control del aula. Dotarlo, ademas, de un
banco de recursos para evitar conflictos y
favorecer comportamientos responsables y
civicos, y permitir al docente educar desde
el respeto mutuo. Un incremento de las
emociones positivas en los docentes
pueden mejorar su bienestar y favorecer
los aprendizajes.
Nos marcamos las siguientes lineas
estratégicas:

Desarrollo profesional-competencias
docentes. Por una mejora en la didactica y
gestion del aula que mejore las relaciones
entre discentes y entre docentes-discentes.
Por un desarrollo de las habilidades
sociales y emocionales que permitan
eliminar las situaciones de estrés
+ Escuela inclusiva. Favorecer una mejora
del clima y convivencia para disminuir las
situaciones de conflicto y conseguir un
clima que favorezca el proceso de
enseifanza-aprendizaje.

Grupo de 19
4) Cuaderno digital Séneca profesore
s/as

Accion
tutorial,
Convivencia e
igualdad,
Escuela
inclusiva

Evaluacion,
TIC

K 5.2.1. Repercusion que va a tener en el centro la propuesta formativa.

Con la propuesta 1, se pretende la siguiente repercusion en el aula y/o centro:
- Aumentar el porcentaje de alumnado que promociona o titula en la ESO.

- Mejorar la convivencia en el aula.

- Aumentar la calidad del aprendizaje.

Con la propuesta 2, se pretende la siguiente repercusion en el aula y/o centro:
-Aumentar el porcentaje de alumnado que promocione o titule en la ESO.

245



O ®mm-—

-Mejorar la convivencia en el aula.
-Aumentar la calidad del aprendizaje.
-Implementar un curriculum adaptado al contexto y una planificacién efectiva de la practica docente.

Con la propuesta 3, se pretende la siguiente repercusion en el aula y/o centro:
- Mejorar la convivencia en el aula.

- Aumentar la calidad del aprendizaje.

- Mejorar el clima y convivencia del Centro.

Con la propuesta 4, se pretende la siguiente repercusion en el aula y/o centro:

- Fomentar el uso de las tecnologias de informacién y comunicacion, y desarrollar la competencia digital de los docentes.
- Aumentar la calidad del aprendizaje.

- Mejorar la gestion académica, estableciendo canales de comunicacion eficaces con las familias.

K 5.3. Formaciones del centro no vinculadas al CEP (si procede).

En este apartado incluimos otras formaciones del centro no vinculadas al CEP y que concretamos en las siguientes:

a) Recepcion profesorado nuevo. Organiza el Equipo Directivo. El objetivo es facilitar la adaptacion del nuevo profesorado
a la estructura organizativa del Centro y a la dinamica del mismo.

Se llevara a cabo en la primera quincena de septiembre (6 de septiembre)

b) Claustro de formacién sobre normativa LOMLOE. Organiza el equipo Directivo. El objetivo ha sido una leve
aproximacion a la nueva normativa con el objetivo de facilitar las adaptaciones de las programaciones didacticas.

Se llevara a cabo en la primera quincena de septiembre (6 de septiembre)

c) Claustro de Convivencia. Organiza el Departamento de Convivencia. Se ha dado informacién sobre la implementacion
en el Centro del carné por puntos y se ha puesto en comin el decalogo de normas de convivencia.

Se llevara a cabo en la primera quincena de septiembre (7 de septiembre)

d) Claustro de Formacion sobre DUA. Organizado por el Equipo Directivo. Se han dado unas pinceladas sobre disefio de
situaciones de aprendizaje.

Se llevara a cabo en la primera quincena de septiembre (12 de septiembre)

e) Claustro de Atencidn a la Diversidad. Organizado por el Departamento de Orientacion. Se ha informado sobre las
diferentes formas de atender a la diversidad.

Se llevara a cabo en la primera quincena de septiembre (13 de septiembre)

f) Jornada de Bienvenida al nuevo alumnado. Organizado por DACE vy los tutores del®, 4° y 1° de Bachillerato. Previa a
esta jornada de bienvenida, el dia que se incorporan al centro se organiza de tal forma que los tutores de 1° ESO estan con
sus grupos toda la jornada para que el alumnado nuevo reciba una informacion mas detallada del funcionamiento del
Centro.

Se llevara a cabo en la segunda quincena de septiembre, primera de octubre (7 de octubre)

K 6. Seguimiento y evaluacion del Plan de formacion

K 6.1. Cronograma.

Para el seguimiento del plan de formacién nos ajustaremos al siguiente cronograma:
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PROYECTO EDUCATIVO

ACTUACIONES DE LOS

FASES CENTROS FECHAS RESPONSABLES
. Responsables de formacidn del centro
Contacto con asesoria de Mes de . .
. . educativo: Jefaturas de estudio, FEIE.
referencia septiembre L
Equipo directivo
Deteccidn necesidades Responsables de formacién del centro
. - Mes de . .
. formativas especificas del . educativo: Jefaturas de estudio, FEIE.
Previa septiembre. S
centro. Equipo directivo
Solicitud de planes y programas Hasta 30 de o
. Direccion
septiembre
- Hasta el 15de | Coordinadores y coordinadoras a través
Solicitud de FCy GGTT . y
octubre de Séneca
., . Hasta 15 de Equipo directivo. Cada centro disefiara
Elaboracion del plan de mejora. . R -
noviembre una organizacion interna que facilite la
participacién de todo el profesorado en
el mismo.
Equipo directivo. Cada centro disefiara
., una organizacion interna que facilite la
ici Elaboracion del plan de Hasta 15 de particigacién de todo el p(:ofesorado en
Inicial formacion anual noviembre .
el mismo
Asesoria de referencia. Aportara
estrategias para su elaboracion 'y
acompanara al centro en el proceso.
Elaboracién, en colaboracion
con la asesoria de referencia, en Hasta 15 de
el proyecto de formacién noviembre Coordinacion del programa y asesoria
especifica de los centros que responsable
tienen concedido un programa
de nivel 1 (P1)
Coordinadores y coordinadoras a través
Seguimiento de planes y Hasta el 28 de | de Séneca
programas febrero
Desarrollo Equipo directivo. Cada centro disefiara
Desarrollo y seguimiento del una organizacion interna que facilite la
plan de mejora y plan de Marzo participacion de todo el profesorado

formacion del centro

responsable del seguimiento de las

actividades propuestas.
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Seguimiento de FC:

1.-Elaborar la memoria de
progreso del proyecto.

2.-Participar en las plataformas
virtuales establecidas en el
proyecto y/o redes formativas
compartiendo las actuaciones
realizadas.

Hasta el 15 de
marzo

1.-Coordinacion de la FC

2.-Cada participante de la formacién

Seguimiento del GGTT:

Hasta el 15 de

1.-Coordinacion de la FC

1.-Valoracion de progreso del marzo
proyecto en Séneca
Evaluacion de planes . )
P y Coordinaciones en Séneca
programas Hasta 31 de
mayo
Evaluacién de las formaciones
e;pecmcas de los programas de Hasta 31 de Coordinacion del programa y asesoria
nivel 1 (P1)
mayo responsable

Evaluacion final del GGTT:

1.- Grabar la memoria final y la
valoracidn del trabajo en Séneca

2.- Valorar el grado individual
de consecucién de objetivos y
actuaciones previstas del
proyecto, logros y dificultades
encontradas, y reflejarlo en una
memoria de evaluacion final.

3.- Realizar la encuesta de
valoracion Séneca.

Hasta el 31 de
mayo

1.- Coordinacion del GGTT

2.-Todos los miembros del GGTT

3.-Todos los miembros del GGTT
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Final

Evaluacién final de FC:
1.- Grabar la memoria de
evaluacion final en Séneca.
2.- Analizar el grado de
consecucion individual de la 1.- Coordinacion de la FC
finalidad del proyecto, y Hasta 31 de - Joordinacion de fa
objetivos de resultado, utilizando .
) . . mayo 2.-Todos los miembros de la FC
los instrumentos, medidas e
indicadores de§cr|tos. Refle.J?rIo 3.-Todos los miembros de la FC
en una memoria de evaluacion
individual final.
3.- Realizar la encuesta de
valoracion Séneca
Equipo de evaluacion del centro. Minimo
Memoria de autoevaluacién en de integrantes de la comision: equipo
. Hasta 30 de L.
la que se incluye la del plan de nio directivo, FEIE y al menos un
formacion J representante de todos los sectores de la
comunidad educativa.
Recogida de propuestas
formativas para el plan de Responsables de formacién del centro
., . Hasta 30 de . .
formacion del curso siguiente, . educativo: Jefaturas de estudio, FEIE.
) junio . A
como consecuencia de la Equipo directivo y ETCP.
memoria de autoevaluacién.

K 6.2. Indicadores de evaluacion del plan de formacion.

EJEMPLOS D

E INDICADORES:

K 6.2.1. Indicadores de evaluacion.

e Porcentaje de profesorado que certifica la formacidn reglada del centro.

K 6.2.2. Indicadores de evaluacion.

e Transferencia.

RUBRICA TRANSFERENCIA

VALORACIO
N 1 2 3 4
Se disefian tareas de Se disefian tareas de
No se plantea en I L L
L Se disefian tareas aplicacion en el aplicacion en el
Grado de la actividad
i de apl centro/aula y se centro/aula y se
transferencia al tareas de s . .
icacion en el implementan, aportando | implementan, aportando

centro/aula

aplicacion en el
centro/aula

centro/aula

evidencias de dicha
implementacion

evidencias de dicha
implementacion. Se
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evallan los logros y
dificultades. Se aportan
resultados.

Presentacion
de tareas

El porcentaje del
profesorado
certificado que
implementa lo
aprendido en el
aula es inferior
al 25%

El porcentaje del
profesorado
certificado que
implementa lo
aprendido en el
aula esta
comprendido
entre el 25% y el
50%

El porcentaje del
profesorado certificado
que implementa lo
aprendido en el aula
esta comprendido entre
el 50% vy el 75%

El porcentaje del
profesorado certificado
que implementa lo
aprendido en el aula esta
comprendido entre el
75%y el 100%

K 6.2.3. Indicadores de evaluacion.

e NPS de la formacion reglada
e Cuestionarios de satisfaccion del profesorado elaborados por el centro.

K 6.3.1. Principales actuaciones realizadas por los asistentes para la
aplicacion préactica de los conocimientos adquiridos.

6.3.2. Resultados obtenidos tras dichas actuaciones.

K 7. Anexos.

Anexo |. Resultados de la encuesta sobre compromiso de participacion en las distintas
necesidades formativas. Hay que tener en cuenta que la encuesta la ha rellenado un 65,6 % del

claustro.

1. ¢Estds interesada/o en una formacién sobre: Aprendizaje basado en proyectos (ABP)/Disefio
Universal de Aprendizaje (DUA)?

42 respuestas

® si
® No

250



glcw
]

CAMPANILLAS

2. ;Estés interesada/o en una formacion sobre: Adaptacion de las programaciones didécticas a la
nueva normativa LOMLOE (concrecion del curriculu...fio y elaboracién de Situaciones de Aprendizaje?

42 respuestas

@ si
® No

3. ¢Estas interesada/o en una formacién sobre: Gestion del aula para la resolucion de
conflictos/Recursos para la mejora de la convivencia/Disciplina positiva en el aula?

42 respuestas
40,5%

4. ;Estas interesada/o en una formacion sobre: Cuaderno digital Séneca?

42 respuestas
@ si
54,8% ® No

®si
® No
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5. ¢ Estas interesada/o en una formacién sobre: Trabajo y control de las emociones ?

42 respuestas
® si
® No
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L) Criterios para organizar y distribuir el tiempo escolar
y los objetivos y programas de intervencion en el tiempo
extraescolar

L.1 Horario general del centro.

La distribucion de los periodos lectivos y de descanso se ha estructurado con arreglo a las
normas establecidas en la normativa vigente, asi como a las peculiaridades del centro y a las
necesidades docentes y de actividades complementarias.

Las hojas de horarios de profesores, personal no docente y grupos forman parte de la memoria
informativa enviada a la Delegacion Provincial, cuya copia se encuentra en la Jefatura de Estudios, en
la Direccion del centro y en la Sala de Profesores. Asi mismo, el horario general de actividades
docentes regulares, complementarias y extraescolares se encuentra en la Sala de Profesores.

El esquema de horario aprobado se distribuye asi:

a) Horario de apertura a disposicion de la comunidad educativa:

4 Para actividades culturales y deportivas promovidas o patrocinadas por el centro: lunes a
viernes de 16 a 20 h., salvo permiso del Ayuntamiento.

4 Para clases de apoyo ESO: lunes y miércoles, de 16:30 a 18:30 h.

4 Para otras actividades: sdbados y domingos de 10 a 14 horas

4 Para reuniones y consultas de la A.M.P.A.: lunes de 17 a 18 h.

** a2) En periodos no lectivos, el horario quedara restringido segun determine el Equipo Directivo
bajo la supervisién del Consejo Escolar.
b) Horario lectivo:
1. Jornada escolar: desde las 8:15 a las 14:45 horas.
e Apertura y transporte escolar de 7:45 a 8:15 horas.
e Cierre y transporte escolar de 14:45 a 15 horas.
2. Distribucion:
4 Seis modulos lectivos de 60 minutos.
4 Un recreo de 30 minutos, entre las 11:15 y las 11:45 h.
c) El horario en que estarén disponibles para los alumnos y alumnas los servicios e instalaciones del
centro es el siguiente:
1. Para las actividades extraescolares y para consultas a la A.M.P.A. sera el recogido en el punto
a) de este apartado.
2. El horario de atencion en Secretaria a publico sera de 10:30 a 13 h. y para alumnos durante el
recreo.
3. El servicio de fotocopias permanecera abierto durante todo el horario lectivo. Para los alumnos,
se realizaran en los cambios de clase.

L 2. Horario del profesorado.

Cumple fielmente la normativa vigente. Existe un sistema digital de control de la huella
dactilar que sirve para marcar el fichaje de entrada y salida del profesorado. Este esta asociado a un
programa informatico que muestra en pantalla y en tiempo real el profesorado ausente (con su grupo y
aula), asi como los integrantes del equipo de guardia. El sistema permite imprimir el resumen de la
asistencia del profesorado, reflejando cualquier incidencia.
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Asi mismo, el horario general de actividades docentes se encuentra impreso en la
carpeta de guardias de la Sala de Profesores.

1.2.1 Criterios pedagogicos para la elaboracion de horarios.

- Todos los profesores tendran 18 horas lectivas, como minimo, incluidas reducciones legales
(mayores de 55 afios, jefaturas de departamento, tutores,...)

- En la medida de lo posible, el nimero de horas diarias de clase de cada profesor sera inferior a
6 horas.

- Se procurara que una misma materia no imparta todo su horario semanal a ultima hora.
- Todo el personal del centro realizara horas de guardia, incluido el equipo directivo.

- Cada profesor realizara un nimero de guardias que junto a las lectivas deben completar 21
horas.

- El horario regular que comprende horas lectivas, guardias, tutorias y complementarias sumaran
25 horas de obligada permanencia en el centro.

- Los profesores podran solicitar realizar guardias de recreo, transporte, biblioteca, deportivas y
TIC y se les concedera siempre que sea posible. Los profesores que solicitan tales guardias se
comprometen a realizar las funciones encomendadas para tal cometido.

- Cada hora lectiva que supere las 18 supondra una reduccion de 1 hora de guardia. En la medida
de lo posible, se reducira una hora de guardia a las tutorias de Bachillerato, para que no cuenten
con menos horas de EMC que el resto de los docentes con tutoria o jefatura de departamento.

- Las dos horas de reduccion de los mayores de 55 afios se dedicaran a algunas de las siguientes
tareas: seguimiento del programa de gratuidad de los libros de texto, coordinacion de las
estrategias de recuperacion de pendientes, organizacion y funcionamiento de la biblioteca
escolar.

- Las horas dedicadas a EMC solo se podran dividir en fracciones de % hora para su colocacién
en los recreos cuando las necesidades del servicio lo permitan, por la necesidad de contar con
efectivos para las guardias de recreo y para que los recreos puedan ser utilizados para reuniones
de equipos educativos, reuniones de coordinacion o cualquier otra reunion que por su caracter
de urgente no pueda esperar a ser convocada en horario de tarde.

- Se intentara adecuar en todo momento el nimero de profesores de guardia al horario del centro.
Se garantizara que por cada 8 grupos o fraccién existird un profesor de guardia, salvo en el
periodo del recreo que sera por cada 6 grupos o fraccion.

- Se respetara, en la medida de lo posible, los bloques horarios de los moédulos razonadamente
propuestos por los departamentos de ciclos. (Ver apartado FP)

- Se procurara que no se impartan mas de 3 horas seguidas en los mddulos de ciclos formativos.
- Los desdobles deben ser impartidos por profesores distintos.

- Los tutores fijaran su hora de tutoria de padres los martes de 16 a 17h, pero podran atender a
las familias en cualquier otro horario que ambas partes acuerden. De acuerdo con lo establecido
en la Instruccion de 4 de octubre de 2022, solo se podra atender de manera telematica a las
familias que asi lo soliciten.

- Se procurara que los tutores den clase al grupo completo.

- Los refuerzos seran impartidos por el mismo departamento que imparta la asignatura siempre
que sea posible.
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- Los profesores podran sefialar 3 horas en su horario en las que prioritariamente no
quieren impartir clases. Estas horas se respetaran en la medida de lo posible.

- Cada departamento fijard 1 hora semanal para la reunion en la que todos sus componentes
puedan asistir. En caso de no encontrar la hora comin en horario de mafana se fijara los
martes de 17 a 18h.

- En el horario de los tutores de ESO aparecerd 1h de reunion semanal de nivel con el
departamento de Orientacion.

- Al'menos un miembro del Equipo Directivo estara en el centro durante toda la jornada escolar.

- Siempre que la plantilla de profesorado del centro lo permita, no existira la acumulacion de
cargos que conlleven reducciones horarias.

1. La distribucion de materias entre el profesorado se hara siguiendo criterios por el siguiente
orden:

e Consenso entre los miembros del Departamento; voluntariedad para impartir la materia.
e Existencia de puestos especificos para una materia determinada.
e Acuerdo de alternancia y/o rotatividad.

2. En caso de no existir acuerdo o que el departamento no elabore la correspondiente propuesta, la
Direccion del instituto asignara las distintas ensefianzas, oido al titular de la Jefatura de
Departamento.

L.3. Actividades complementarias y extraescolares

1.3.1. Normas generales de organizacion.

Las actividades extraescolares y complementarias de todos los departamentos didacticos u
otros 6rganos de coordinacion docente deberan estar programadas en el Plan Anual de Centro y
aprobadas por el Consejo Escolar.

Cada departamento entregard la propuesta de dichas actividades al Departamento de
Actividades Complementarias y Extraescolares a comienzos de curso, en los plazos que estipule
Jefatura de Estudios, para su coordinacion y elaboracion de la programacion.

En caso de que surja a lo largo del curso la propuesta de realizacion de una actividad de interés
formativo no prevista en el P.A.C., debera ser comunicada, a efectos de coordinacion, al Departamento
de Actividades Complementarias y Extraescolares antes de ser sometida a la aprobacion del Consejo
Escolar.

Las actividades extraescolares y complementarias que se efectien fuera del Centro deberan
contar, en todos los casos, con autorizacién por escrito del padre/madre o tutor/a legal del alumno/a
participante. Unicamente los alumnos o alumnas independizados/as podran prescindir de dicha
autorizacion, pero si rellenaran los apartados de la misma en la que se recoge el consentimiento a la
utilizacion de la imagen del alumno y de sus datos, segun lo preceptivo en la Ley de Proteccion de
Datos. Se utilizara el impreso existente a tal efecto.

El profesorado organizador de actividades complementarias y extraescolares comunicara al
DACE, con antelacién suficiente, la fecha de celebracion de cada actividad. El jefe del DACE la
anotara en la intranet con especificacion del curso. A la hora de poner la fecha de la actividad, se
comprobara si en la intranet existe alguna para ese nivel en esa semana, para intentar que no se
agolpen actividades. Todo lo que no dependa de organismos ajenos (Ayuntamientos, teatros, etc.)
debemos cambiarlo de semana si hay actividades programadas ya durante esa semana para un grupo.
Las excepciones a esto seran autorizadas por Jefatura de Estudios. La jefatura del DACE publicara
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semanalmente en el tablon de la sala de profesores el calendario de actividades previstas.

En la planificacion de las actividades, el profesorado organizador procurard que no coincidan
mas de 3 grupos fuera del instituto. La jefatura del DACE supervisara los calendarios de organizacion
de las actividades. Cuando no sea posible cambiar las fechas de las salidas, y haya prevision de més de
3 grupos fuera del centro en una jornada escolar, las actividades previstas requeriran de la autorizacién
de Jefatura de Estudios para su celebracion.

Los departamentos deben intentar distribuir equitativamente las actividades anuales por
niveles, teniendo en cuenta que 4° y 2° de Bachillerato deben estar menos cargados de las mismas.
Cada departamento podra realizar una sola actividad por trimestre y nivel, excepcionalmente dos.
Ademaés, se debe procurar que la mayoria de las actividades se realice en el primer y segundo
trimestre.

Para la celebracion de actividades fuera del centro se requerira la participacion de, al menos, el
75% del alumnado de un grupo. En caso contrario, sera necesaria la autorizacion de Jefatura de
Estudios. No se deben completar con otro nivel las actividades previstas para un nivel, salvo
autorizacion expresa de Jefatura de Estudios. Asimismo, se procurara que las actividades de 1° y 2°
ESO incluyan a todos los alumnos de los agrupamientos flexibles. En caso, de existir menos plazas
gue alumnos solicitantes, se efectuara un sorteo para determinar el alumnado que acude a la actividad.

El profesorado no podré organizar actividades complementarias y extraescolares dos semanas
antes de las sesiones de evaluacion primera y segunda, salvo las excepciones que autorice la Jefatura
de Estudios. Asimismo, tampoco se realizaran actividades en los meses de mayo y junio, con
excepcion de aquellas actividades que estén relacionadas con planes y proyectos europeos o sean de
convivencia y tutoria a final de curso u otras que también autorice Jefatura, siempre y cuando la
duracion de las actividades no implique mas de tres pernoctaciones.

Con anterioridad a la realizacion de la actividad, los organizadores habran de estar en posesion
del listado completo de alumnos y profesores acompafantes, asi como de las autorizaciones de las
familias y el dinero para llevar a cabo la actividad, en su caso. En el apartado correspondiente de la
intranet se anotara el alumnado asistente, comprobandose al salir si ha faltado algin alumno al centro,
para borrarlo de tal lista.

El profesorado que ejerce la tutoria de los grupos podra organizar una actividad de convivencia
fuera del centro por trimestre. Dichas actividades quedaran recogidas en el Plan de Accién Tutorial del
centro, coordinado por el Departamento de Orientacion.

En ningln caso podran ser excluidos de ninguna actividad grupos completos con alumnos
especialmente conflictivos, pero si alumnado que haya sido sancionado por Jefatura de Estudios.

1.3.2. Disposicion horaria de las actividades.
La programacién de actividades extraescolares y complementarias podra afectar al horario lectivo del
centro de la siguiente manera:
A) Actividades realizadas dentro del centro.
Estas actividades no alteran el horario del profesorado, pues éste debe acompafiar al grupo a la
actividad programada en la hora que corresponda.
B) Actividades fuera del centro
Las actividades gratuitas, previstas en la programacion, son obligatorias para el alumnado, de
igual manera que la asistencia a clase; y requeriran de la justificacion de la falta en caso de no asistir.
Cuando no participe todo el alumnado de un grupo en una salida fuera del centro, la actividad
académica no se suspenderd. El profesorado no adelantara materia en estos casos, pero se realizaran
actividades de clase.
C) Actividades en las que participe todo el centro.
Supondra la suspension de las clases.
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1.3.3. Viaje de Estudios.
1.3.3.1.Caracter del viaje de estudios: el viaje de estudios tendra caracter cultural y educativo.
1.3.3.2. Destinatarios: alumnado de 4° de ESO.
No podrén participar en el viaje de estudios:
- Alumnado repetidor que haya ido de viaje de estudios en afios anteriores.
-Alumnado que haya sido apercibido por conductas gravemente contrarias a las normas de
convivencia.
- Alumnado absentista (20% de faltas al trimestre sin justificar).
- Alumnado con mas de cuatro asignaturas suspensas en el trimestre previo a la realizacion del viaje.
1.3.3.3. Organizacion:

A) Coordinacion del viaje:

- El viaje de estudios estard coordinado por el Departamento de Actividades Complementarias y
Extraescolares (DACE), en colaboracién con el profesorado que vaya a realizar la actividad.
- La jefatura del DACE elaborara un programa con varios itinerarios alternativos, con destacado valor
cultural, que presentara a la comision del viaje, al alumnado, y a sus familias.
- El viaje elegido serd aquel que la mayoria de las familias elijan entre las propuestas de itinerario
presentadas por la comision del viaje.
- La comisidn del viaje de estudios estara formada por:
Coordinador/a: jefe/a del DACE y Vicedirector/a.
Profesorado acompafante del alumnado en el viaje.
Un alumno/a por cada grupo de clase que vaya al viaje.
Un representante de los tutores legales del alumnado.
- Las funciones de dicha comision seran:
Proponer al alumnado que vaya al viaje, y a sus familias, los distintos itinerarios elaborados por el
DACE.
Seleccionar los mejores presupuestos de agencias de viaje para presentarlos a las familias.
Someter a votacion, entre las familias del alumnado participante, las distintas propuestas de viaje de
estudios presentadas por las agencias de viaje seleccionadas.
Proponer actividades para recaudar fondos.
Aclarar al alumnado y sus familias las normas a cumplir antes y durante el viaje de estudios.
Actividades para recaudar fondos:
- La jefatura del DACE podréa proponer al alumnado y a la comision organizadora distintas actividades
para recaudar fondos para el viaje.
-En caso de venta de productos, las familias trataran directamente con la empresa o empresas que
consideren convenientes para tal efecto. Realizaran los pagos del coste de la mercancia directamente a
la empresa, siendo, en todo caso, la jefatura del DACE un mero intermediario para facilitarles el
contacto.

B) Contratacion del viaje
-Una vez que las familias elijan la agencia con la que quieren viajar tendrdn que atenerse a las
condiciones del contrato establecido con tal empresa. Los pagos del viaje se haran en la forma que
determine la agencia y se haran directamente a esta.

C) Fechas y duracion del viaje
- El viaje de estudios se realizara en fechas que alteren lo menos posible el transcurso ordinario de las
clases, preferentemente en los periodos siguientes: antes del periodo de vacaciones de Semana Blanca
0 Semana Santa o0 como muy tarde a finales de abril y principios de mayo.
- El viaje de estudios no se realizara en periodos vacacionales.
- Tendra una duracién maxima de siete dias.

D) Acompaiantes del viaje
- Acompanaran al alumnado al menos dos profesores/as del centro, a los que se les podra sumar alguin
padre, madre o tutor legal.
- Preferentemente, al menos uno de los profesores/as que acompafien al alumnado dara clase en 4° de
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ESO.
- Tendré preferencia para ir los tutores de 4° y, en su defecto, profesores que no hayan ido al viaje en
cursos anteriores. En caso de existir mas candidatos que plazas, se realizara un sorteo.
- Entendiéndose que es un viaje de estudios organizado por el instituto, no podran acudir al mismo
personas ajenas al centro, salvo aquellas que determine la agencia de viajes por razones del contrato,
como monitores, guias, etc.

E) Compromisos del alumnado y contratos con las familias
Cuando el alumnado decide que va a ir al viaje de estudios se compromete a lo siguiente:
- A respetar las normas de organizacion del viaje de estudios.
- A firmar los documentos requeridos como condicion para ir al viaje.
Asimismo, las familias han de firmar un contrato de aceptacion de normas sobre el viaje.

F) Normas a seguir durante el viaje de estudios
- EI DACE revisaran anualmente las normas a seguir durante el viaje de estudios.
- El alumnado y sus familias serdn informados de dichas normas previamente a la contratacion del
viaje.

l. 3.4. Actividades de caracter especial.

A) Actos de graduacion

Los actos de graduacion se organizaran, en su caso, en el segundo curso de las etapas
postobligatorias, Bachillerato y Ciclos Formativos.

La coordinacion del/los acto/s de graduacion sera llevada a cabo por la jefatura del DACE en
colaboracion con los tutores/as de los grupos y la Asociacion de Madres y Padres.

A.1) Acto académico de fin de estudios de ESO y Formacion Profesional Basica.

El centro organizara en horario de mafiana un acto académico de fin de etapa de 4° de ESO y 2°
de FPB para alumnado y profesorado. En caso de que se proponga realizarlo por la tarde con la
asistencia de las familias, han de ser estas las que asuman todo tipo de coste derivado de la
organizacion del evento.

A.2) Acto académico de fin de estudios de Bachillerato y Ciclos Formativos de Grado
Superior.

El centro organizara tales eventos en horario de tarde con la colaboracion econdémica de la
AMPA y las familias del alumnado.

B) Orlas.

Los tutores/as de los grupos que finalicen una etapa educativa, junto con el DACE, podran coordinar
las orlas de su grupo. Las sesiones de fotos, en caso de llevarse a cabo en horario lectivo, afectaran lo
menos posible al desarrollo de las clases y, en todo caso, requeriran de la autorizacion de Jefatura de
Estudios/Equipo Directivo del centro.

C) Semana Cultural/Jornadas Culturales.

- La coordinacién de las actividades de la Semana Cultural/Jornadas Culturales sera responsabilidad
del DACE.

- Las actividades previstas para la celebracion de la Semana Cultural deberan ser comunicadas, con
suficiente antelacion, a la jefatura del DACE.

- Durante dicha semana/jornadas, Unicamente se suspenderan las clases de los grupos que participen en
cada actividad programada. La asistencia a estas actividades es obligatoria por parte del alumnado, por
lo que en ningun momento se podra abandonar el centro sin motivo justificado. De lo contrario, se
considerara injustificada la ausencia, por lo que se podra proceder a la sancion correspondiente.

- El profesorado que tenga docencia directa con un grupo de alumnado que participe en actividades de
la Semana Cultural, acompafara en todo momento a dicho grupo.

- Cuando una actividad afecte a todo el alumnado del centro, todo el profesorado que tenga docencia
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con un grupo debera estar presente en el desarrollo de dicha actividad.

D) Intercambios escolares.
Al objeto de mejorar la organizacion del centro se plantea:

1. Limitar la duracion de los intercambios a una duracion maxima de una semana.

2. Fijar una fecha limite para la realizacion de dichos intercambios. Dicha fecha no debera ser
mas alla de las vacaciones de Semana Blanca (finales de febrero). Se sera flexible con la fecha,
dado la necesidad de usar transporte aéreo. Pero siempre en torno a la Semana Blanca.

3. Aligual que los viajes de cuarto de la ESO, la financiacién de los intercambios correra a cargo
del alumnado. El centro s6lo se haré cargo de las dietas de manutencién del profesorado, no del
alojamiento ni desplazamiento.

4. Preferiblemente, dichos intercambios debera realizarse con alumnado que no sean cuarto de la
ESO y segundo de Bachillerato.

5. Los intercambios correspondientes a proyectos Erasmus se realizaran en las fechas establecidas
por los organismos correspondientes.
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M) En FP (FPB y ciclos formativos de grado basico)

los criterios para la elaboracion de los horarios y los
criterios para la organizacion curricular y la
programacion de la FCT y del proyecto integrado.

La carga horaria de algunos modulos (que sobrepasa las 5 horas semanales), la influencia que
este hecho provoca en el resto de mddulos, la dispersion geografica de las aulas de los ciclos
formativos, los desplazamientos a los que tiene que someterse el profesorado con docencia en varias
localizaciones, y las necesidades temporales de parte de los procedimientos que son objeto de
ensefianza-aprendizaje, hacen necesario disponer bloques horarios de varias horas consecutivas del
mismo mddulo. El tamafio de los blogques horarios serd considerado como criterio para la elaboracion
de horarios, y dicho criterio serd propuesto por los departamentos de las familias profesionales, en
funcion de la experiencia previa y de las previsiones que se marquen para cada curso académico.

Con caracter general, el horario de los grupos de ciclos se hara atendiendo a los siguientes
criterios:

M1 Distribucion horaria.
La distribucion horaria de los diferentes modulos profesionales, atendiendo a la experiencia en
cursos pasados, se refleja en la siguiente tabla:

Horas Mo6dulos Posibles Distribuciones
3 2--1

4 2—2

5 3—2

6 3—3

7 3--2—2

8 3--3—2

9 3--3—3

10 3--3--2—2

11 3--3--3—2

12 3--3--3—3

13 3--3--3--2--2 6 4--3--3--3

M2 Horarios de grupos

La distribucién semanal de mddulos, sera propuesta por el Departamento a la Jefatura de
Estudios, que una vez revisado y/o modificado, lo establecera como horario docente.

En la distribucidn anterior se tendra en cuenta que el profesorado que realice el seguimiento de
la Formacion en Centro de Trabajo pueda resultar con un horario tal que la reduccién de clases le
permita tener una jornada dedicada a tal seguimiento visitando las empresas.

M3 Asignacion al profesorado

La distribucion de médulos entre el profesorado se hard por consenso entre los miembros del
departamento y voluntariedad para impartir el modulo o materia.
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N) Procedimientos de evaluacion interna.

Sin perjuicio del desarrollo de los planes de evaluacion que lleve a cabo la Agencia Andaluza
de Evaluacion Educativa, este centro realizara una autoevaluacion de su propio funcionamiento, de los
programas que se desarrollen, de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de los resultados del
alumnado, asi como de las medidas y actuaciones dirigidas a la prevencion de las dificultades de
aprendizaje, que sera supervisada por la Inspeccion Educativa.

Dicha evaluacion tendrd como referentes los objetivos recogidos en el Plan de Centro y
priorizados en el Plan de Mejora e incluira una medicion de los distintos indicadores establecidos que
permita valorar el grado de cumplimiento de dichos objetivos, el funcionamiento global del instituto,
de sus 6rganos de gobierno y de coordinacion docente y del grado de utilizacion de los distintos
servicios de apoyo a la educacion y de las actuaciones de dichos servicios en el centro. La medicion de
los indicadores establecidos correspondera al Departamento de Formacion, Evaluacion e Innovacion
educativa.

Si bien la Consejeria de Educacion podré establecer en su momento indicadores de calidad para
que la autoevaluacién resulte objetiva y homologable en toda la Comunidad Auténoma, sera el
Departamento de Formacidn, Evaluacion e Innovacion educativa quien complete tales indicadores y
asegurara que se incluiran aquellos que permitan valorar la eficacia de las actividades desarrolladas
por el centro y realizar su seguimiento.

Los plazos para la realizacion de la medicion de los indicadores de calidad, asi como la
realizacion de aportaciones por parte del Claustro finalizaran antes del 25 de junio de cada afio.

El resultado de este proceso se plasmard, al finalizar cada curso escolar, en una Memoria de
autoevaluacion que aprobara el Consejo Escolar, contando para ello con las aportaciones que realice el
Claustro de Profesorado y que incluira tanto una valoracién de logros y dificultades a partir de la
informacion facilitada por los indicadores, como propuestas de mejora para su inclusion en el Plan de
Centro.

N1 ASPECTOS OBJETO DE AUTOEVALUACION

nl.1 Factores clave
1. La utilizacion del tiempo de planificacion de la ensefianza y de desarrollo de los aprendizajes en el aula

1.1. Criterios de asignacion de ensefianzas grupos y horarios.

1.2. Cumplimiento del calendario laboral y escolar, y control de ausencias del personal del
Centro.

1.3. Utilizacion efectiva del tiempo de aprendizaje en el aula.

2. La concrecion del curriculum que hay que desarrollar, adaptado al contexto y la
planificacion efectiva de la practica docente
2.1. Establecimiento de secuencias de contenidos por areas o materias en cada curso y
ciclo para toda la etapa, o por cualquier otro procedimiento de ordenacion del curriculum (proyectos,
tareas,...) de acuerdo con los objetivos y competencias clave.
2.2. Desarrollo de estrategias metodoldgicas propias del area 0 materia para abordar los
procesos de ensefianza y aprendizaje, con especial atencion a:
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e Leer, escribir, hablar y escuchar.
e Aprendizaje de las matematicas ligado a situaciones de la vida cotidiana.

e Desarrollo del conocimiento cientifico, la expresion artistica y la actividad
fisica.

e Clima positivo de convivencia y promocion de valores de relacion interpersonal.
e Utilizacion de nuevas tecnologias de la informacién y comunicacion.

3. La evaluacion de los resultados escolares y la adopcion de medidas de mejora adaptadas a
las necesidades de aprendizaje del alumnado
3.1 Criterios de evaluacidn, promocion y titulacion.
3.2 Evaluacion del alumnado que realiza el centro y resultados de pruebas externas.

4. La inclusién escolar y la atencion a las necesidades de aprendizaje como respuesta educativa
a todo el alumnado y la consecucidn del éxito escolar para todos.
4.1 Medidas de atencién a la diversidad adaptadas a las necesidades especificas del
alumnado.
4.2 Programacion adaptada..
4.3 Tutorizacion del alumnado, relacion con las familias y el entorno.

5. Una direccion y coordinacion del centro orientada a la eficacia de la organizacién en la
consecucion y mejora de los logros de todo el alumnado.
5.1. El Equipo Directivo, Organos Colegiados de Gobierno y Organos de Coordinacion
Docente.
5.2. Los documentos de planificacion.
6. La relacion interpersonal y los valores de convivencia dentro de un apropiado clima escolar.
6.1. Regulacién y educacion para la convivencia.
6.2. La inclusion de la educacion en valores en la actividad educativa del centro.

n.1.2. Otros objetos de autoevaluacion.
1) Grado de consecucion de los objetivos propios del centro.

2) Grado de consecucion y desarrollo de las programaciones didacticas.
3) Evaluacion del proceso de ensefianza y de la préctica docente:
e Organizacion del aula.
e Aprovechamiento de los recursos materiales, didacticos, etc... del centro.
e Clima del aula.
e Grado de coordinacion del equipo docente.
e Grado de cumplimiento de los acuerdos metodologicos adoptados para la etapa.
4) Funcionamiento de los 6rganos unipersonales.
5) Funcionamiento de los 6rganos colegiados.
6) Funcionamiento de los 6rganos de coordinacion docente: ETCP, departamentos, equipos docentes,
tutorias.
7) Aprovechamiento de los recursos humanos.
8) Desarrollo del plan de orientacién y accion tutorial.
9) Desarrollo y funcionamiento de los planes llevados a cabo en el centro.
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n 1.3. Autoevaluacion de la calidad educativa del Centro para conseguir
alcanzar el perfil competencial de salida en cada una de las etapas.

Con el objetivo de mejorar los resultados positivos en las distintas materias y que el alumnado
alcance el perfil de salida al final de cada etapa, se establecera un procedimiento de autoevaluacion de
la calidad educativa de las materias instrumentales: Lengua, Matemaéticas, Inglés y Geografia e
Historia.

Este proceso se desarrollara a lo largo de cursos sucesivos.

En el caso de aquellos que cuenten con pruebas externas, serdn estas las que marquen la
autoevaluacion de la capacitacion competencial del alumnado. Esto ocurre en 2° ESO, con las pruebas
de diagnostico, y 2° de Bachillerato, con los resultados de la PEVAU.

Ademas, el centro educativo podra realizar, si asi lo acuerda el ETCP, un procedimiento propio
para 4° ESO. Las fases comunes a este procedimiento quedan establecidas asi:

1) Busqueda de pruebas externas para el nivel por parte de los departamentos didacticos de
Lengua, Matematicas, Inglés y Geografia e Historia. Las jefaturas de los departamentos
enviarén tal recopilacion a Jefatura de Estudios antes de final de febrero del curso.

Por ejemplo, para 4° contamos con las pruebas de fin de etapa del Ministerio:

https://sede.educacion.gob.es/publiventa/descarga.action?f_codigo_agc=20125

2) EIl Equipo Directivo seleccionara antes de finales del mes de marzo la prueba a pasar en cada
uno de los niveles y establecerd las instrucciones de realizacién de las pruebas para el
alumnado.

3) Jefatura de estudios establecera antes de finales del mes de abril el calendario para pasar la
prueba al alumnado, en la primera quincena de mayo de cada curso. Asimismo, indicara el
profesorado que va a pasar la prueba, que debe ser un docente que no imparta la materia de la
prueba.

4) Todo el profesorado de los departamentos de Lengua, Matematicas, Inglés y Geografia e
Historia corregird las pruebas, antes de finales de mayo, siguiendo las plantillas de correccion
correspondientes. Los resultados se comunicaran a Jefatura de Estudios y a la jefatura del FEIE.

El Departamento FEIE elaborara un informe estadistico sobre los resultados de las pruebas, que
servira para extraer determinados indicadores de logro y hacer un seguimiento de la evolucion a lo
largo de los cursos. Los departamentos didacticos reflexionaran sobre lo incluido en el informe y lo
podran tener en cuenta en la elaboracidn de sus programaciones didacticas.

Las conclusiones de este procedimiento se recogeran en la memoria de autoevaluacion y
serviran para establecer propuestas en el Plan de Mejora del curso siguiente.
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N) Criterios para establecer los agrupamientos del alumnado
y la asignacion de las tutorias.

N1 Tutorias.

Las tutorias recaeran en profesores que impartan docencia a la totalidad
del grupo, siempre que sea posible. De entre los aspirantes a la tutoria de
un grupo se tendran en cuenta los siguientes factores para su eleccion:

1°) Continuidad con alumnos de cursos anteriores.

2°) Numero de horas semanales de docencia al grupo.

3°) Experiencia con el nivel.

N2 Grupos.

Para lograr una distribucion equilibrada del alumnado de 1°, 2°y 3° ESO a
la hora de confeccionar los grupos se tienen en cuenta los siguientes
factores:
- Dificultades de aprendizaje (excepto en el caso de PMAR, cuyos
alumnos estardn repartidos equitativamente por todos los grupos,
como recoge la normativa vigente).
- Incompatibilidades entre el alumnado por conflictos previos en
cursos anteriores o para favorecer el mejor desarrollo de su proceso
educativo, teniendo en cuenta la informacion aportada por los/las
equipos educativos recogida en las actas de evaluacion ordinarias y
en las memorias finales de curso de los/las tutores/as.
- Distribucion lo mas equitativa posible del alumnado que ha
presentado conductas contrarias en cursos anteriores.
- Reparto equitativo del namero de repetidores.
- Distribucion paritaria similar por sexos en los distintos grupos.
- Religion y Atencién Educativa: se tendrdn en cuenta las
limitaciones de personal para confeccionar el cruce de los grupos.
- Reajuste de un curso

En 4° ESO vy Bachillerato, la creacion de grupos quedaréa
completamente determinada por su optatividad. No obstante, se procurara
que queden lo mas compensados posibles atendiendo nimero de alumnos y
a los factores mencionados anteriormente.
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O) Criterios para determinar la oferta de materias
optativas y, en su caso, el proyecto integrado. En
Bachillerato, ademas, los criterios para la organizacion de
los bloques de materias en cada una de las modalidades
Impartidas considerando su relacion con las
universidades.

Ol1. Optatividad e itinerarios en Secundaria
Obligatoria.

Con carécter general, con respecto al consejo orientador se estara a lo dispuesto en
el articulo 18 del RealDecreto 217/2022 de 29 de marzo y a lo previsto en el articulo 12
del Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre. Se entregara a la finalizacion del tercer
curso un consejo orientador a los padres, madres 0 quienes ejerzan la tutela legal del
alumnado o, en su caso, a los alumnos y alumnas, para que puedan optar en el momento
de la formalizacion de la matricula:

-En el cuarto curso escoger bien la opcion de ensefianzas académicas para la
iniciacion al Bachillerato o la opcion de ensefianzas aplicadas para la iniciacion a la
Formacion Profesional.

En la eleccidon de la oferta de las materias optativas se tendran en cuenta los
siguientes criterios:

- Deben contribuir al desarrollo de las competencias clave y/o apoyo de
conocimientos de alguna de las materias que componen el curriculo.

- Que exista disponibilidad horaria en el centro.

- Que haya un numero suficiente de alumnos/as que la soliciten. Minimo de 15
alumnos/as 0 menos si no altera la plantilla de profesores/as del centro. En este
caso tendran prioridad las optativas que formen parte de un itinerario académico.

- Que existan los recursos materiales y espaciales necesarios.

A principios del tercer trimestre de cada curso, Orientacion y los tutores informaran

de la oferta de optativas de los cursos posteriores.

O2. Optatividad e itinerarios en Bachillerato.
En nuestro centro tenemos los Bachilleratos de la modalidad de Ciencias y
Tecnologia y de Humanidades y Ciencias Sociales.
En la eleccion de la oferta de las materias optativas y de modalidad se tendran en
cuenta los siguientes criterios:
a) Itinerarios coherentes con las diferentes salidas universitarias o de formacion
profesional.
b) Que exista disponibilidad horaria en el centro.
¢) Que haya un numero suficiente de alumnos/as que la soliciten.
d) Que existan los recursos materiales y espaciales necesarios.
e) Dicha propuesta podra ser revisada por el Equipo Técnico de Coordinacion
Pedagogica a propuesta de los jefes de areas de competencias.
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P) En FP inicial, los criterios para

FCT y proyecto integrado.

la organizacion

curricular y programacion de los modulos, incluidos los de

Véase apartado M) del Proyecto Educativo.
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Q) Criterios generales para la elaboracion de las
programaciones didacticas de las ensefianzas y las
memorias finales de curso de los departamentos

Q1 Criterios para la elaboracion de las
programaciones didacticas.

El/la jefe/a del departamento de coordinacién didactica, coordinard con los
miembros del mismo la elaboracion de la programacion didactica para cada uno de los
niveles de las materias 0 modulos impartidas por el profesorado que lo compone
siguiendo las directrices establecidas por el ETCP. Las programaciones seran entregadas
a jefatura de estudios en el formato digital que se indique y en el plazo que fije la
direccion del centro. Una vez revisadas, se informara a los departamentos al menos con
una semana de antelacion a la celebracion de la sesion del Claustro de Profesorado en la
que se aprobaran.

Todas las programaciones seguiran el siguiente esquema:
CAPITULO 1. COMPOSICION Y ORGANIZACION

1.1. Profesores

1.2. Materias, cargos y cursos que imparten (En las materias, mddulos y ambitos
pertenecientes al departamento, que son impartidas por profesorado de otros
departamentos, se han de incluir los mecanismos previstos para garantizar la
coordinacion de dicho profesorado con el departamento en razén de las ensefianzas
que imparte)

1.3. Reuniones de Departamento

CAPITULO 2. LIBROS DE TEXTO, PLAN DE LECTURA Y COMPETENCIA EN
COMUNICACION LINGUISTICA

2.1. Libros de texto
2.2. Plan de lectura
2.3. Habilidades de comunicacion en bachillerato.

CapriTuLO 3. OBJETIVOS

3.1. Objetivos de Secundaria Obligatoria (Nombrar los RD, donde se
encuentran, no repetir )

3.2. Objetivos de Bachillerato (Nombrar los RD, donde se encuentran, no
repetir )

3.3. Objetivos de CFGB y FPB

CAPITULO 4. LAS COMPETENCIAS CLAVE
Nombrar los RD, donde se encuentran, no repetir

CAPITULO 5. CONTRIBUCION O JUSTIFICACION DE LA/LAS MATERIA/S
EN EL CURRICULO
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CAPITULO 6. APORTACION DE LAS MATERIAS A LAS FINALIDADES
EDUCATIVAS DEL CENTRO

CapiTuLo 7. APORTACIONES DE LAS MATERIAS A ELEMENTOS
TRANSVERSALES

CAPITULO 8. IGUALDAD DE HOMBRES Y MUJERES: COEDUCACION
CAPITULO 9. METODOLOGIA. ATENCION A LA DIVERSIDAD

Hay que hacer mencion como minimo a los distintos tipos de actividades.
También se han de indicar los materiales y recursos didacticos.

CAPITULO 10. ATENCION A LA DIVERSIDAD
CAPITULO 11. EVALUACION.
Nombra la legislacion que la regula .
3.1 PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

Se debe hacer referencia especifica a las pruebas iniciales.
3.2 CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION.
Nombrar la legislacién que la regula. Se recoge en la programacion de cada materia y
curso

CAPITULO 12. ESTRATEGIAS DE RECUPERACION DE PENDIENTES

— Programas de refuerzo y procedimientos y organizacion de las actividades
para la recuperacion de las materias, ambitos y mddulos pendientes de
recuperacion.

CapriTuLo 13. ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

CAPITULO 14. PROGRAMACIONES DIDACTICAS POR MATERIAS Y CURSOS
Un capitulo por cada una de las materias y cursos. Dentro de cada una se incluird
INTRODUCCION

Incluir metodologia

CRITERIOS DE EVALUACION

Incluir en una tabla. Se pueden incluir los instrumentos de calificacion

CORRESPONDENCIA DE LAS UNIDADES DIDACTICAS CON LOS BLOQUES
DE CONTENIDOS

TEMPORALIZACION

UNIDADES DIDACTICAS
En cada unidad didactica incluir saberes basicos/competencias especificas y criterios de
evaluacion que trabajan/recursos.

Dividir los saberes basicos en conceptuales, procedimentales y actitudinales

Incluir al menos una situacion de aprendizaje
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En los ciclos formativos de grado basico, ademas se indicaran:
1. El calendario para la realizacion de la formacion en centros de trabajo.
2. Las competencias profesionales, personales y sociales que hayan de adquirirse.

Por otro lado, los departamentos didacticos de las materias de 1° y 3° de ESO, 1° de
Bachillerato y 1° CFGB (y para el curso préximo el resto de niveles) tendran en cuenta,
en la elaboracion de las programaciones didacticas, las siguientes instrucciones:

1. Los contenidos (junto a los criterios de evaluacion asociados) se reagruparan en
un maximo de 9 unidades didacticas en ESO.

2. Cada UU.DD. debe contener, al menos, una situacion de aprendizaje (actividades
competenciales) asociadas a los contenidos y criterios de evaluacién. Para disefiar
dichas situaciones de aprendizaje el profesorado puede usar las pruebas externas
liberadas.

3. Se deben disefiar situaciones de aprendizaje interdisciplinares o proyectos
interdisciplinares (empezando por una al afio), para ello, serd4 imprescindible la
coordinacion entre departamentos

Q2 Memorias finales de los departamentos.

Todas las memorias seguiran el siguiente esquema:

Se establece el siguiente procedimiento acordado en reunion de ETCP el 25 de
mayo de 2021 para la realizacién de las memorias de los departamentos a la finalizacion
del curso escolar.

Antes de elaborar la memoria, los departamentos han de reunirse para rellenar
conjuntamente un cuestionario de autoevaluacion. En aquellos campos con baja
puntuacién nos encontrariamos con dificultades que luego se pasan a la memoria junto a
sus correspondientes propuestas.

CUESTIONARIO DE AUTOEVALUACION PARA LA MEMORIA FINAL

Para llevar a cabo la autoevaluacion de la programacion didactica deben tenerse
en cuenta al menos tres momentos del proceso de ensefianza-aprendizaje: la
programacion didactica, el desarrollo de la misma, y la evaluacion.

Dicha autoevaluacion se llevara a cabo a través del siguiente cuestionario en el
que cada indicador se puntuara de 1 a 5: 1 - nunca, 2 - pocas veces, 3 - a veces, 4 - casi
siempre, 5 - siempre. EI méximo equivale a 125 puntos.

La evaluacion se realizara al finalizar cada uno de los trimestres. Al finalizar el
altimo de ellos, informara la confeccion de las memorias finales de los departamentos
para el curso siguiente.

Programacion didactica (25 puntos) 1 2 3 4

1.

La programacion ha sido flexible, y ajustada a los intereses y
necesidades del alumnado

2. Laseleccion, temporalizacion, y secuenciacion de contenidos y
actividades ha sido adecuada a las caracteristicas del grupo-clase
3. Los objetivos didacticos se han formulado de manera que expresan
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claramente las competencias que el alumnado debe conseguir

Se han realizado actividades destinadas a mejorar la comprension
lectora del alumnado

La programacién se ha realizado en coordinacion con el resto del
profesorado

Desarrollo (de la programacion) (70 puntos)

6.

Los contenidos y actividades se han relacionado con los
conocimientos previos, intereses, y necesidades del alumnado

La distribucion del tiempo ha sido adecuada, compaginando el tiempo
de explicaciones con el de realizacion de actividades variadas

Se han desarrollado todos los contenidos previstos

Se ha trabajado en el aula sobre los contenidos transversales al
curriculo

10.

Las actividades propuestas han favorecido la adquisicion de las
competencias clave

11.

Se han utilizado recursos variados, incluyendo recursos TIC

12.

Se ha proporcionado al alumnado suficientes oportunidades de
preguntar dudas

13.

Se han promovido estrategias de aprendizaje basadas en la lectura
comprensiva, la busqueda de informacion, y la organizacién eficiente
del trabajo. Se provee al alumnado de herramientas, procedimientos y
técnicas de estudio para avanzar en la adquisicion de conocimientos
sobre la materia

14.

Se ha promovido el trabajo en grupo y el aprendizaje cooperativo. En
general, se disefian actividades para un aprendizaje activo que
promueven la participacion del alumnado

15.

El ambiente de la clase ha sido adecuado, motivador y productivo

16.

La comunicacion alumno-profesor ha sido adecuada, particularmente
en lo relativo a destacar las dificultades de aprendizaje por parte del
alumnado

17.

Se han realizado las adaptaciones curriculares necesarias y han sido
eficaces

18.

Ha habido coordinacién con profesorado de apoyo para modificar
actividades, metodologia, y recursos, y adaptarlos a los alumnos con
mas dificultades y con NEAE

19.

Se han realizado evaluaciones periddicas de los resultados y las
practicas educativas, se han tomado medidas y se ha hecho el
seguimiento de su aplicacion (autoevaluacion)

Evaluacién (30 puntos)

20.

Los alumnos/as y los padres/madres han sido informados, a principio
del curso, con claridad de los criterios de evaluacidn, calificacion y
promocion

21,

Se ha realizado una evaluacidn inicial y esta se ha tenido en cuenta
para ajustar la programacion a las necesidades del alumnado

22,

Se han aplicado criterios de evaluacion y criterios de calificacion en
cada uno de los temas de acuerdo con la programacion de area

23.

La evaluacion ha sido continua y formativa, y se han utilizado los
distintos procedimientos e instrumentos de evaluacion previstos en la
programacion

24,

Habitualmente se han corregido y explicado los trabajos y actividades
del alumnado, y se han dado pautas para la mejora de los aprendizajes

25.

A los alumnos/as con alguna evaluacion suspensa se les ha
proporcionado actividades para recuperar la materia
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Una vez que se haya realizado la evaluacion de la programacion del curso, su
desarrollo y evaluacion, es el momento de realizar los planes de mejora que se
correspondan. Se sugiere que todos aquellos aspectos que reciban una valoracion por
debajo de 3 sean objeto de tratamiento prioritario. Asi pues, se afiadiria una tabla en la
que se especifiquen las modificaciones aprobadas.

Aspectos que requieren ajustes o

modificaciones (valorados por debajo de 3) Propuestas de gjuste o modificacion

En relacion con Objetivos

En relacién con Contenidos

En relaciéon con Metodologia

BN

En relaciéon con Evaluacién

A continuacion, se elaborard la memoria de departamento, que se entregara a jefatura de
estudios y que seguira el siguiente guion:
MEMORIA FINAL CURSO: [

DEPARTAMENTO:

A. EVALUACION DE LA PROGRAMACION (a partir del cuestionario de autoevaluacion)
1. Objetivos

Dificultades Propuestas
2. Contenidos

Dificultades Propuestas
3. Metodologia

Dificultades Propuestas
4. Evaluacién

Dificultades Propuestas

5. Eficacia de las adaptaciones curriculares
Dificultades Propuestas

B. EVALUACION DE LOS RESULTADOS
1. Resumen estadistico por asignaturas y niveles
Asignatura/curso % Valoracién
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Aprobados

2. Propuestas/Medidas para el proximo curso

C. EVALUACION DEL FUNCIONAMIENTO DEL DEPARTAMENTO
1. Reuniones y acuerdos fundamentales

2. Actividades complementarias y extraescolares
Actividades Grupos destinatarios Valoracion

Propuestas para préximo curso

3. Apoyos dentro del aula
Valoracién Propuestas

4. Actividades de formacion y perfeccionamiento del profesorado.

Realizadas Propuestas
5. Recursos y materiales didacticos. Libros de texto.
Valoracién

Propuestas de cambios de libros, adquisicién de materiales y/o recursos para el curso proximo.

Popuesta de eleccion para la jefatura del departamento el curso préximo.

Otras propuestas sobre aspectos generales de funcionamiento del centro (convivencia, guardias, tutorias, uso de
espacios, etc.).
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R) Planes estratégicos que, en su caso, se desarrollen en el
instituto.

e Plan de Igualdad entre hombres y mujeres.
e Plan de Compensacion Educativa.
e Plan de Convivencia.
e Transformacion Digital Educativa.
e Escuela Espacio de Paz.
e Biblioteca.
La mejor gestion de la biblioteca requiere la participacién activa del
mayor nimero de profesorado del claustro para poder disponer de
horas de apertura y asi alcanzar a un mayor numero de alumnado del
centro.  La participacion en el programa de biblioteca supone el
manejo del programa para todos los componentes, la participacion en
actividades diversas vinculadas a la lectura. Para la coordinacion,
ademas, implica la formacion en el programa de gestién con la
realizacion del curso especifico “Gestionando las bibliotecas escolares
con Biblioweb Séneca”.
e Plan de apertura.
e Programas de Innovacion:
v Forma joven en el ambito educativo.
v Aldea B, educacion ambiental para la sostenibilidad.
v Programa STEAM: Robética aplicada al aula.
e Proyectos europeos Erasmus.
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